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МЕХАНІЗМ ДЕРЖАВНОГО РЕГУЛЮВАННЯ  ОРГАНІЗАЦІЙНО-РЕСУРСНОГО ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ МАШИНОБУДІВНОГО КОМПЛЕКСУ НАЦІОНАЛЬНОГО ГОСПОДАРСТВА УКРАЇНИ

Машинобудівний комплекс займає значне місце в структурі національного господарства України та має непогані перспективи до зростання. Але,  за роки незалежності машинобудівний комплекс України значно не оновився. 
Організаційно-економічний та науково-технічний потенціал підприємств потребує оптимального структурування, формування замкнутих макротехнологічних галузевоутворювальних комплексів, які б давали можливість ефективно конкурувати на світових ринках [1]. Тобто, оцінка перспектив його розвитку свідчить о незбіжності переходу до інноваційного напряму діяльності.
Нові умови господарювання, в яких існують українські машинобудівні підприємства спрямовують їх до самостійної та раціональної економічної поведінки, яка повинна бути орієнтована на конкурентний ринок, що можливо тільки на основах впровадження інновацій та державного регулювання у сфері організаційного та ресурсного забезпечення їх діяльності.
Серед головних економічних та технологічних причин падіння обсягів реалізації продукції підприємств машинобудівного комплексу можна відмітити наступні:
1. Низька конкурентоспроможність вітчизняного машинобудування на внутрішньому та зовнішньому ринках;
2. Тиск іноземних конкурентів, які виробляють аналогічну машинобудівну продукцію[2];
3. Низька продуктивність вітчизняних машинобудівних технологій, які поступаються кращим закордонним технологіям у кілька разів;
4. Невисока точність більшості вітчизняних технологій у виробництві машинобудівної продукції;
5. Низька надійність вітчизняного обладнання;
6. Ресурсовитратність виробничих процесів;
7. Незначна частка автоматизації та комп’ютерізації машинобудівних операцій.
На думку автора, для забезпечення стабільного розвитку підприємства машинобудівного комплексу національного господарства України повинні досягти відповідного рівня ефективності своєї роботи, тобто необхідно постійно вдосконалювати систему управління конкурентоспроможністю продукції, що включає в себе аналіз конкурентного середовища, оцінку рівня конкурентоспроможності продукції, планування та реалізацію конкурентних стратегій.
Існуючі підходи до формування системи державного регулювання організаційно-ресурсного забезпечення машинобудівного комплексу розглядають лише окремі аспекти та напрями, тоді коли комплексне вивчення існуючих економічних реалій та проблем системного управління машинобудівним комплексом національного господарства у наступний час вивчені недостатньо. 
Згідно концепції організаційно-ресурсного забезпечення машинобудівні підприємства відрізняються певною комбінацією ресурсів та організаційних компетенцій, які необхідні для випуску сучасної машинобудівної продукції. До того ж, якісне організаційно-ресурсне забезпечення є основним засобом реалізації цілій підприємств машинобудівного комплексу національного господарства України, з врахуванням факторів зовнішнього та внутрішнього середовища в умовах нестабільності. 
Існуючий механізм державного регулювання організаційно-ресурсного забезпечення машинобудівного комплексу має бути удосконаленим та мати на меті у першу чергу оновлення нормативно-правової бази щодо ресурсного та організаційного забезпечення промислових комплексів, зокрема машинобудівного та визначення структури підпорядкування органів державної влади та їх відповідальності щодо вирішення означених питань.
Заходи державного регулювання організаційно-ресурсного забезпечення підприємств машинобудівного комплексу мають певні резерви удосконалення. Комплекс заходів повинен бути відображений у відповідних програмах організаційного та ресурсного забезпечення, при залученні фахівців з даної проблематики; визначення джерел фінансування та термінів реалізації. У першу чергу необхідно: 
· формування нормативної бази для планування організаційно-ресурсного забезпечення підприємств машинобудівного комплексу;
· удосконалення існуючої системи матеріального забезпечення машинобудівних підприємств;
· створення та впровадження при Міністерстві Промислової політики України Департаменту організаційно-ресурсного забезпечення, у галузях, які йому підпорядковані, який б займався питаннями: інформаційно-аналітичного управління, ресурсозабезпечення та ресурсопостачання, фінансування та аудиту.
На думку автора, запропонована структура державного регулювання організаційно-ресурсного забезпечення промислових комплексів дасть змогу більш раціонально використовувати організаційні та матеріальні ресурси, які повинні бути використані у процесі виробництва промислової продукції. 
Мова ще йде про те, що органи державного управління стали б організаційними та методичними центрами здійснення державної промислової політики та регулювання процесів ресурсного забезпечення промислових підприємств, зокрема підприємств машинобудування. 
Прийняття на державному рівні та послідовна реалізація стратегії організаційно-ресурсного забезпечення машинобудівного комплексу національного господарства створить основу для розвитку всіх галузей національного господарства. 
Сьогодні розвиток машинобудівного комплексу національного господарства залежить від дій з боку держави щодо організаційного та ресурсного забезпечення його діяльності. У сучасних умовах розвитку підприємств машинобудування державне регулювання організаційно-ресурсного забезпечення повинно застосовувати дієздатні інструменти для ефективної реалізації поставлених завдань, визначення яких обумовлено певними особливостями досліджуваної галузі.
Державне регулювання організаційно-ресурсного забезпечення машинобудівного комплексу повинно здійснюватися на основі переходу від застарілих форм управління, що можуть ускладнювати розвиток машинобудування в цілому, до нових сучасних форм управління, які зможуть чітко організувати процес організаційно-ресурсного забезпечення та більш швидко реагувати на зміни, які відбуваються у зовнішньому середовищі.  
Для наукового обґрунтування шляхів удосконалення діючого механізму державного регулювання організаційно-ресурсного забезпечення машинобудівного комплексу національного господарства необхідно мати  об’єктивну інформацію щодо стану питання та на основі побудови економіко-математичної моделі організаційно-ресурсного забезпечення машинобудівного комплексу та визначитися зі складовими пропонуємого механізму. 
Таким чином, необхідність удосконалення механізму державного регулювання організаційно-ресурсного забезпечення машинобудівного комплексу національного господарства вплине на розвиток галузі в цілому та може стати дійовим інструментом щодо збільшення обсягів реалізації машинобудівної продукції на внутрішньому та зовнішньому ринках[3].
Механізм державного регулювання організаційно-ресурсного забезпечення машинобудівного комплексу національного господарства ґрунтується на загальних принципах державного регулювання та специфічних, які характерні для організаційного та ресурсного забезпечення машинобудування. До загальних принципів відносяться:
· ефективності, що передбачає позитивний кінцевий економічний ефект;
· стабільності, який забезпечує необхідний вплив на розвиток галузі, з метою нівелювання економічних спадів та підтримки економічного розвитку;
· системності державного впливу, який передбачає комплексний, системний підхід до розв'язання проблем ресурсозабезпечення та ресурсоефективності;
· адекватності, який передбачає відповідність державних регуляторів реаліям сучасного етапу економічного розвитку галузі;
· оптимального поєднання адміністративних та економічних важелів з метою збалансування масштабів втручання в економічні процеси;
· поступовості та етапності, що передбачає врахування фактора часу;
· наукової обґрунтованості, що передбачає врахування сучасних досягнень у теорії і методології при розробці та впровадженні державних регуляторів.
Удосконалення механізму державного регулювання організаційно-ресурсного забезпечення повинно здійснюватися у наступних напрямках: 
· модернізація функцій державного регулювання організаційного та ресурсного забезпечення;
· модернізація інституційного забезпечення процесів ресурсовикористання та ресурсоефективності;
· забезпечення екологізації виробничих процесів у машинобудування.
Враховуючи вищенаведене автор вважає доцільним запропонувати удосконалений механізм державного регулювання організаційно-ресурсного забезпечення машинобудівного комплексу національного господарства, який включає основні функції регулювання організаційно-ресурсного забезпечення на державному рівні та інструменти державної підтримки організаційного та ресурсного забезпечення на основі досвіду провідних країн світу.
Запропонований автором удосконалений механізм державного регулювання організаційно-ресурсного забезпечення машинобудівного комплексу національного господарства приводиться у дію за допомогою спеціальних регуляторів: економічного, нормативно-правового, управлінського та інформаційного.  
Всі ці регулятори можуть діяти як окремо, так і у єдиній системі, але якщо вони діють у єдиний системі, тоді й досягається найбільш ефективний результат.     
Впровадження державного регулювання організаційно-ресурсного забезпечення повинно відбуватися на основі розробки програм загальнодержавного значення, галузевих програм та програм окремих підприємств. 
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