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ПРОФЕСІЙНИЙ ІМІДЖ ІНЖЕНЕРА- ПЕДАГОГА 
ЯК ІНСТРУМЕНТ ПЕДАГОГІЧНОГО ВПЛИВУ

Часто викладачі занижують значення свого іміджу:його розуміють як маску,  переконані що головне "бути", а не "здаватися", але для педагога імідж є могутнім інструмент розв’язання професійних завдань, інструментом педагогічного впливу. 
Вміння створити позитивний імідж відіграє важливу роль у формуванні педагогічної майстерності. Саме тому в сучасній педагогіці й теорії педагогічної майстерності важливе значення надається проблемі педагогічного іміджу.
Її дослідженню присвятили свою увагу С. Аминтаєва, М. Апраксина, Е. Бекетова, Л. Жарикова, А. Калюжний, Е. Петрова, Н. Тарасенко, В. Шепель, В. Черепанова, А. Дергач, О. Камишева, З. Капустіна, Л. Качалова,І.  Колесникова, Н. Кузьміна, А. Маркова, К. Нікутіна, А. Оводова, В. Орєшкін, А. Реан, С. Яковлєв та інші вчені.
З наведеного переліку прізвищвидно що, у ньому представлені передусім російськінауковці, оскільки в Україні ця проблема ще не набула належного дослідження, попри великий інтерес до неї з боку вітчизняних науковців.
Дослідженням іміджу займається іміджелогія — наука про імідж та технології його створення на основі природних і спеціально сформованих якостей людини [2 ]. 
Ця наука вивчає різноманітні сфери людської взаємодії й розробляє дієві засоби її оптимізації. Її концептуальною ідеєю є доведення необхідності формування уміння створювати імідж в усіх, чия професія пов’язана з роботою з людьми, особливо - в педагогів.
А саме слово "імідж" (image) в англо-українському словнику перекладається як "образ", "відображення", "подоба", "ікона", "лице". 
Вдалий імідж - це здатність навіяти оточуючим, що носій даного іміджу є втіленням у собі тих ідеальних якостей, які вони хотіли б мати, якби були на місці цієї людини. Поняття іміджу окреслює не лише природні властивості особистості, але й соціально напрацьовані: воно пов'язане як з зовнішнім виглядом, так і з внутрішнім змістом людини, її психологічним типом, риси якого відповідають запитам часу її суспільства[1].
Педагогічна інтерпретація поняття імідж реалізується у розумінні його як усвідомленого явлення сутності певної педагогічної якості, яку педагог хоче презентувати як основу своєї професійної індивідуальності. При цьому педагогічна майстерність вчителя залежить від досягнення гармонії самої цієї сутності та процесу її вияву (цей процес описаний О. Лосевим як співвіднесення явища і сутності).
Відповідно до сутності педагогічного іміджу, можлива його класифікація за видами:
· Бажаний -  він відповідає очікуванням інших.
· Поточний - він складається на основі окремо узятих відгуків учнів, батьків і колег.
· Дзеркальний - це образ свого „Я”, уявлення про себе.
Усі означені види іміджу стосуються особистості педагога, вони виступають характеристиками його особистісного іміджу, або його якостей як професіонала й тоді вони є характеристиками професійного іміджу.
Коли професійний і особистісний імідж узгоджені, педагогічна взаємодія є оптимальною, якщо ж вони не узгоджуються, то з’являються ускладнення.
Відповідно до структури іміджу, запропонованої професором О.Ю. Панасюком [3], він складається з ряду компонентів, що за своєю сутністю, фактично, є елементами педагогічної техніки:
· габітарного (від лат. gabitus - зовнішній вигляд) - це одяг, аксесуари, взуття, зачіска, макіяж, парфуми, силует. Вони демонструють професійну приналежність та соціальний статус педагога, його ставлення до своєї діяльності, особливості характеру, смаки тощо. Важливість габітарного іміджу полягає в тому, що саме він надає педагогу впевненості у собі. 
· кінестетичного (від лат. kinesis - рух) - це такі елементи зовнішньої педагогічної техніки, як: пантоміміка (постава, хода, жестикуляція, поза, манера триматися) й міміка (вираз обличчя, погляд, посмішка тощо);
· вербального (від лат. verbum - слово) - складовими якого є елементи культури і техніки усного й писемного мовлення вчителя (стиль мовлення, почерк; висота, гучність, тембр голосу; якості мовлення: правильність, логічність, виразність, доречність, багатство, чистота мовлення та ін.);
· антуражного (інтер ’єрного) - це внутрішнє оформлення і чистота класного кабінету, порядок на робочому столі, квіти, предмети обстановки тощо;
· речового, який складають результати праці педагога [3].
Перші три складові педагогічного іміджу розкріваються у ході міжособистісної взаємодії з педагогом, дві останні надають інформацію про нього опосередковано. Усі вони формують уявлення про вчителя як про особистість і професіонала, одночасно відбувається формування особистісногота професійного іміджу.
Усі зазначені вище складові іміджу педагога були об’єднані у три компоненти російським психологом  Л. Мітіною[4]:
· Зовнішній компонент охоплює усі зовнішні прояви іміджу.
· Професійний - виявляється у професійних компетентностях педагога.
· Внутрішній - це духовний світ педагога, його інтелектуальний і культурний рівні, цінності, інтереси тощо [5].
Заповітною метою кожного педагога є зацікавленість студентів у вивченні його дисципліни та гарні результати її засвоєння.
Чи не найважливішу роль у досягнені цієї мети відіграє  позитивний професійний імідж, він виступає важливим аргументом при розв’язанні проблемних ситуацій.
Із цим фактом пов’язується необхідність формування у вчителя професійного самовідчуття себе як головного засобу педагогічної діяльності, педагогічного інструменту. Це самовідчуття у педагогічній діяльності подається як знак, меседж, що може бути прочитаним іншими (хоче цього педагог, чи не хоче).
Діяльність інженера- педагога, висуває особливі вимоги до такого професійного уміння як самопрезентація.
Самопрезентація – це уміння ефектно й виграшно подавати себе в різних ситуаціях, індивідуальний стиль спілкування, неповторний образ, який не тільки подобається вам, але привабливий для навколишніх. Існує два види самопрезентації:
1. Природна-властива всім без винятку людям. Кожній особистості ще з народження притаманне вміння яким – то чином себе представляти. 
2. Штучна – спеціально напрацьовані навички презентації себе, зі спланованим результатом. Її головною метою є завоювати лояльне ставлення значимої групи людей.
Принципи успішної самопрезентації досить прості. Тут все залежить від того яку стратегію самопредставления ви віддаєте перевагу. Найбільшою популярністю користується стратегія привабливості, оскільки вона на практиці найдієвіша.
1. Вираз схильності до співрозмовника. Підберіть делікатний комплімент або похвалу таким чином щоб той не був схожий на типову лестощі. Не зайвим буде похвалити студентів за добре виконане завдання. 
2. Елементи схожості. Що б ви не робили і що б ви не говорили, на підсвідомому рівні люди симпатизують особистостям, які нагадують їм їх самих.
Для успішного представлення своєї особистості оточуючим, можна також використовувати й іншу технологію самопрезентації, як самореклама. До такого способу презентації себе слід вдаватися в тих випадках, коли вам необхідно виглядати обізнаним, компетентним і гідним поваги.Усі ці якості беззаперечно повинні бути кваліфікованого педагога.
Потрібно пам'ятати, що погана або іншими словами негативна самопрезентація буде робити ефект набагато більш руйнівний для вашого іміджу ніж здається на перший погляд[6]. 
Одного разу погано зарекомендував себе, ви можете надовго зіпсувати перше враження про себе, а спіх самопрезентації залежить від уміння представити себе іншим людям, уміння подати себе, привернути до себе увагу, актуалізувати інтерес людей до своїх якостей. Метою самопрезентації є створення і донесення свого іміджу.
Одже, надбання викладачем позитивного професійного іміджу сприяє встановленняю контактів зі студентською аудиторією, утвердження викладача як авторитетного джерела інформації, як особистості, яка своїм прикладом, знаннями та поведінкою може позитивно впливати  на молоде покоління.
Надбання викладачем професійного іміджу не є самоціллю, але володіння ним складає суттєву особистісну і професійну характеристику людини, має глибокий практичний зміст. 
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