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ПРОБЛЕМИ ПІДГОТОВКИ ФАХІВЦІВ ДЛЯ СФЕРИ ІНЖЕНЕРНИХ ТЕХНОЛОГІЙ

Зараз, коли країна змінила курс в своєму подальшому економічному розвитку на шлях реформ, що мають за мету призвести до Євроінтеграції, питання підготовки кадрів для сфери інженерних технологій є одним з таких, що стоїть надто гостро. Інтеграція нашої країни в світову спільноту І тут нам належить багато що поміняти.
Протягом останніх десятиліть країна не відчувала нестачі у кадрах технічних спеціальностей, що пов’язувалось з нерентабельністю, малою кількістю промислових підприємств, які б потребували фахівців – інженерів, техніків та технологів. Але зараз ситуація кардинально змінюється і сьогодення диктує нові стандарти і пред'являє свої жорсткі вимоги до всіх областей розвитку, тому числі і до освіти.Все це не може не віддзеркалюватись на програмі підготовки фахівців технічних напрямків увищому навчальному закладі.
Підготовку кваліфікованих фахівців не можна розглядати у відриві від процесів, що відбуваються в суспільстві, від структурних змін, що відбуваються у сфері матеріального виробництва. Підготовка фахівців технічних спеціальностей у ВНЗ є досить складним і напруженим процесом. Програми підготовки фахівців за спеціальностями (напрямами) певних освітньо-кваліфікаційних рівнів визначають зміст підготовки (навчання) фахівців та повинні скеровуватись на забезпечення потреб підприємств в інженерно-технічних кадрах, на підготовку спеціаліста, який буде конкурентоспроможним на ринку праці. Слід зазначити, що процеси реформації в галузі освіти відбуваються, але йдуть вони повільними кроками. На даний момент дуже важливо скеровувати майбутніх абітурієнтів на те, щоб вони більш обдумано та свідомо робили свій вибір майбутньої професії. На сьогодні країна забезпечена спеціалістами в сферах економіки, менеджменту, юриспруденції, а кваліфікованих фахівців - інженерів бракує. Але ця проблема не може бути вирішена односторонньо лише реформами та змінами в сфері освіти. Держава та владні структури на місцях також повинні сприяти відродженню престижу технічних спеціальностей. Всі ці спільні зусилля повинні скеровуватись на підготовку висококваліфікованих спеціалістів з будь-якої галузі інженерії чи інших технічних спеціальностей, які б відчували потребу в собі з боку держави та мали можливість та потенціал для реалізації отриманих знань та вмінь на державних чи приватних промислових підприємствах країни.
Актуальність даної проблеми підкреслюється тим, що ці питання виносяться на розгляд на засіданнях Верховної Ради і відповідних профільних комітетів Міністерства освіти, Міністерства промисловості України. Основними шляхами спрямованими на підвищення статусу технічних спеціальностей, що зазначені в законі України про наукову і науково-технічну діяльність, Концепціях наукової діяльності багатьох технічних ВНЗ можна назвати наступні[1-3]:
розвиток технічних університетів як центрів освіти, науки, культури і інновацій, підвищення їх ролі у вирішенні конкретних задач економіки країни і її регіонів; 
забезпечення випереджаючої підготовки інженерно-технічних і наукових кадрів відповідно до задач інноваційного розвитку економіки, вимог ринку праці на основі оптимального поєднання кадрового держзамовлення, регіональних інтересів; 
взаємодія з роботодавцями, бізнес-структурами у вирішенні питань підготовки фахівців і робочих кадрів, розробки професійних стандартів нового покоління, розвитку цільової підготовки фахівців, кадрового і науково-технологічного прогнозування, підвищення престижу інженерно-технологічної освіти і науково-інженерної діяльності; 
підвищення рівня підготовки фахівців і робочих кадрів, розробка нових механізмів і критеріїв оцінки якості професійної освіти, упровадження сучасних технологій навчання, розвитку інноваційної діяльності;
розвиток робіт по формуванню нової моделі сучасної інженерно-технічної освіти, орієнтованої на рішення задач інноваційного розвитку економіки, на основі наявного досвіду і наукових розробок. 
Разом з тим, не дивлячись на заходи, що вживаються, потреби російської економіки в інженерах повною мірою не задовольняються, причому не тільки по кількості, але і за якістю підготовки. Розвиток сучасних сфер промисловості і комунікацій щодня пред'являє нові вимоги до рівня професійного утворення інженерів.
Питання підготовки кадрів технічних  спеціальностей є сьогодні важливими і актуальними, оскільки якість підготовки фахівців — один з визначальних критеріїв освіти в рамках Болонського процесу, до якого долучилася Україна, орієнтуючись на входження в освітній і науковий простір Європи. Підвищення якості підготовки фахівців технічного рівня дозволяє зміцнити конкурентоспроможність їх на внутрішньому та міжнародному ринках праці, розвиває мобільність у працевлаштуванні, зміцнює інтелектуальний потенціал, позитивно впливає на розвиток виробничою підприємництва та економіку держави в цілому
Автор роботи [4] відзначає, що «у даний час у молодого покоління встановилися чіткі уявлення про ступінь престижності спеціальностей, які будуть актуальними в період їх активної трудової діяльності. Простий аналіз вступних кампаній українських ВНЗ останнього десятиліття показує, щонайменш престижними молодь вважає саме технічні спеціальності, тобто ті спеціальності, які багато в чому забезпечують науково-технічний прогрес і є ключовими у забезпеченні стратегічного розвитку держави. Вивчивши дані системи «Конкурс», можемо переконатися, що абітурієнти, які вступають на ключові машинобудівні спеціальності, мають невисоку суму балів атестату та ЗНО, набагатоменшу, ніж абітурієнти, наприклад, економічних спеціальностей».
Мною було проведено опитування серед студентів 6 курсу інженерно-фізичного факультету НТУУ «КПІ» з метою виявлення їхнього ставлення до якості освіти в Україні, чи є у них подальші наміри працевлаштуватись за фахом і чи володіють вони необхідними знаннями, щоб вважати себе конкурентоспроможними спеціалістами на ринку праці. В опитуванні взяло участь 25 студентів. (Перелік поставлених питань додається нижче).
Результати показали, що 68% студентів задоволені якістю освіти в Україні; 48% опитаних студентів планують працювати за фахом; 84% вважають, що вони отримали необхідні знання по спеціальності, які б дали їм можливість в подальшому стати висококваліфікованим спеціалістом в галузі; 84% опитаних відчувають потребу у здобутті другої вищої освіти; лише 32% проти 68% відчувають, що питання інженерної освіти повернулось у сферу політичної і суспільної уваги. Найефективнішим шляхом, як змінити ситуацію на ринку праці для інженерно - технічних кадрів більшістю студентів (52%) було визначено орієнтацію системи підготовки інженерних кадрів на запити реального сектора економіки; 44% висловились за знаходження ефективних форм взаємодії системи професійної освіти і бізнесу і лише 4 % вказали на необхідність більш широкого впровадження дистанційної освіти, щоб могло підняти престиж технічних спеціальностей і вивести їх на більш високий рівень на ринку праці.
Дані опитування показують, що навчальні заклади забезпечують достатній рівень теоретичної і професійної підготовки, але щоб реалізуватись в подальшому, як спеціаліст з технічною освітою, не завжди молода особа має достатні умови та шанси.
Інструментів рішення кадрових питань поки не дуже багато. Ключовою проблемою є задоволення освітніми програмами потреб роботодавців.  Необхідно продовжувати розробку професійних стандартів і залучати до цього передові промислові підприємства. Для розвитку вузів необхідна  інтеграція   не тільки з компаніями, в т.ч. і зарубіжними, але і із зарубіжними вузами,  залучення зарубіжних викладачів і участь в програмах міжнародних стажувань, причому  не тільки у вузах, але і на зарубіжних підприємствах. Це розширить можливості для професійного росту спеціаліста та дасть йому можливість пропонувати свої знання та здобутий досвід не тільки вітчизняним підприємствам, а користуватись попитом і закордоном. Країна повинна серйозно опікуватись цим питанням з метою створення сприятливих умов для розвитку високотехнологічних виробництв в країні і визначити пріоритетні напрями в системі професійної освіти.
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ПЕРЕЛІК ПИТАНЬ АНКЕТИ
1.	Чи задовольняє вас якість освіти в Україні?
a) Так
б) Ні

2.	Чи плануєте ви працювати за фахом?
a) Так
б) Ні

3.	Чи отримали ви необхідні знання по спеціальності, які б дали вам можливість в подальшому стати висококваліфікованим спеціалістом в галузі?
a) Так
б) Ні

4.	Чи є у вас потреба у здобутті другої вищої освіти?
a) Так
б) Ні

5. Чи відчуваєте ви, що питання інженерної освіти повернулось у сферу політичної і суспільної уваги?
a) Так
б) Ні

6. Який із запропонованих нище шляхів, на вашу думку, є найбільш ефективним, щоб змінити ситуацію на ринку праці для інженерно – технічних кадрів:
а) Дистанційна освітачи інші ідеї щодо покращення рівня освіти;
б) Орієнтація системи підготовки інженерних кадрів на запити відповідного сектора економіки;
в) Знаходження ефективних форм взаємодії системи професійної освіти і бізнесу.




