Інна Мерненко 
(Миколаїв, Україна) 

СОЦІАЛЬНО-ПСИХОЛОГІЧНИЙ ХАРАКТЕР ОСОБИСТОСТІ У СФЕРІ КОМЕРЦІЙНОГО СЕКСУ

Проблема проституції вже багато років користується увагою серед дослідників. Тема дослідження є досить тяжкою, але разом з тим є  доволі цікавою, інтерес до проституції обумовлені тим, що вона має надзвичайно глибокі корні в історії та культурі людства. Вивчення сутності проституції, її відмінні риси розпочалися XIX ст. та продовжуються до сьогоднішніх днів.
Метою нашої роботи стало охарактеризувати соціально-психологічний характер особистості у сфері комерційного сексу.
Чимало вітчизняних та зарубіжних дослідників займалися висвітленням проблеми розвитку сексуальної індустрії в нашому суспільстві. Наприклад, питання соціального положення працівників секс-бізнесу у сучасному світі досліджувала Є.А. Кечина; причини, які спонукають до зайняття секс-бізнесом висвітлила І.А. Нестерова; проблеми діяльності установ та організацій соціальної реабілітації жінок секс-бізнесу були досліджені І.М. Георгізовою; питання захисту прав потерпілих від сексуального насилля розглядала у своїй праці Л.Г. Титаренко; масштаби проблеми проституції в Україні висвітлив у своїй роботі О.Т. Кулік тощо.
Питання соціального положення та психологічного стану жінок секс-бізнесу привертає увагу багатьох установ та організацій, які ведуть боротьбу з розвитком секс-бізнесу, запроваджують різноманітні програми реабілітації для жінок та чоловіків, які під насильницьким впливом змушені були займатися проституцією тощо. За допомогою проведених досліджень, фахівцями було обробленота проаналізовано дані стосовно соціально-демографічної структури працівників секс-бізнесу. 
В основу даних опитувань ввійшли питання стосовно освіти, місця проживання, роботи, матеріального-житлового, соціального та сімейного стану, віку першого сексуального контакту за винагороду. Проводилося опитування не лише жінок та чоловіків секс-бізнесу, а й працівників правоохоронних органів, лікарів тощо [1, с. 8]. 
Відповідно до статистичних даних ВООЗ,щодо сімейного положення жінок та чоловіків, які займаються секс-бізнесом – 57,6 % є незаміжніми та не одруженими. У шлюбі (фактичному і юридичному) знаходиться 25,2 % працівників секс-бізнесу: 18,7 %  – перебуває у цивільному шлюбі та 6,5 % – у зареєстрованому. 16,6 % жінок та чоловіків є розлученими: офіційно (13,7 %) і фактично (2,9 %).  45,3 % таких працівників мають дітей. Із них 67,7 % мають одну дитину, 22,6 % – дві дитини, а 9,7 % – багатодітні батьки, які мають від трьох до шести дітей [2, с. 32]. 
Досліджуючи рівень освіти працівників секс-бізнесу встановлено, що більшість із них (70,1 %) мають середню або середню спеціальну освіту; четверта частина (24,5 %) опитаних мають початкову або неповну середню освіту, і лише 3,6 % з них мають неповну чи повну вищу освіту.
Серед опитаних секс-працівників 84,8 % не працюють і не навчаються. 3,6 % жінок знаходяться в декретній відпустці по догляду за дитиною; 8,6 % – працюють; 0,7 % – студентки вищих навчальних закладів; 0,7 % - навчаються у школах, технікумах, училищах [1, с. 11].
За цими даними 38,1 % жінок і чоловіків секс-бізнесу мають відповідну спеціальність. Жінки називали різноманітні спеціальності, серед яких найпоширенішими є «продавець», «швачка». Рідше зустрічаються такі спеціальності: бухгалтер-економіст, секретар, технолог, пекар-кондитер, економіст, маляр, повар, прибиральниця, агроном тощо.
Основним джерелом доходу для працівників комерційного сексу є доходи від секс-бізнесу (97,8 %). Доходи від постійної роботи становлять лише 7,4 % від загальних доходів разом  з доходами від секс бізнесу. Кожна третя опитана жінка відмітила, що отримує також гроші від чоловіка чи співмешканця (33,8 %). Деякі жінки також отримують дохід  від тимчасової роботи (25,0 %), державних соціальних виплат (20,6 %), батьків та інших родичів (19,9 %), стипендії (2,2 %). Таким чином, для 27, 3 % жінок секс-бізнес є єдиним джерелом доходів, із них 39,5 % мають дітей. Також слід зазначити, що більшість із цих жінок проживає у містах (93,5 %), і лише 6,5% – у сільській місцевості [3, с. 54]. 
Поряд із цим питанням, не менш цікавим є питання віку першого сексу за винагороду. Відповідно до статистичних даних перший сексуальний контакт за винагороду у більшості працівників стався від 13 до 38 років, середній вік першого комерційного сексу дорівнює 17 рокам. Отже, 8,6 % секс-працівників почали займатися секс-бізнесом у віці 13-14 років; 12,2 % – у віці 15 років. Таким чином, 20,9 % опитаних почали займатися комерційним сексом  у віці 13-15 років. У 77 % працівників комерційного сексу перший секс за винагороду відбувся у віці 19 років і молодше. Частіше всього, перший секс за винагороду відбувався на квартирі (40, 6 %) та в автомобілі (26,8 %). 11,6 % опитаних перший раз надавали сексуальні послуги в гуртожитках, 8,7 % – в готелях [3, с. 45]. Іноді трапляються такі випадки,  коли перший сексуальний контакт за винагороду відбувався в дитячих оздоровчих закладах (таборах), закордонних борделях, в нічному клубі, в підвалі тощо. 
Також слід зазначити, що сексуальні відносини у підлітковому віці, як правило, пов’язані з насиллям, а в більшості випадків – з насиллям у сім'ї. Так, серед жінок, які почали сексуальні відносини у віці 9-13 років, 84 %  постраждало від насилля. Понад половини (53,0 %) жінок секс-бізнесу виховувалися в неповних сім'ях, або за межами рідного дому – 16,0 % (дитбудинок, родичі, знайомі). 22,0 % щось говорили про своїх батьків, 16% до них байдужі, 4% висловили своє презирство [4, с. 25].
Отже, відповідно до загальної характеристики соціального положення працівників секс-бізнесу у світі можна зробити висновки, що вони відносяться до групи високого ступеня соціального ризику. Про даний факт свідчить наступне:більшість працівників секс-бізнесу мають низький рівень освіти та, як правило, не мають відповідної спеціальності;значна кількість їх не має роботи і не навчається;основним джерелом доходів для цих працівників є доходи від секс-бізнесу або становлять їх більшу частину;майже половина секс-працівників мають дітей;більшість жінок та чоловіків секс-бізнесу не проживають у зареєстрованому шлюбі.
Психологічний стан працівників секс-бізнесу вкрай тяжкий, адже очевидно, що насильство є нормою для жінок у проституції.
Інцест, сексуальний примус,словесні образи, переслідування, зґвалтування,тортури – всі ці пункти насильства регулярно мають місце в проституції. Різниця між проституцією та іншими видами гендерного насильства – плата грошей за образу. Однак плата грошей не викреслює все те,що ми знаємо про сексуальне примушення,зґвалтування та домашнє насильство.
Сексуальне насильство, оплачуване чи неоплачуване, може призвести до розвитку посттравматичного стресового розладу(ПТСР). Крім гострого та хронічного ПТСР, супутні діагнози можуть включати генералізовану тривогу, розлади настрою (включаючи депресивні і біполярні розлади), гострі суїцидальні думки і спроби самогубства, зловживання наркотиками і хімічна залежність, розлади особистості, дісоціатівні розлади і симптоми травматичного ураження головного мозку. Незважаючи на те, що для жінок та чоловіків, що бажають вийти з секс-бізнесу, існують спеціалізовані клініки та притулку, в даний час послуги можуть надаватися в кризових центрах, медичних установах, наркологічних клініках, притулках для жінок, які зазнали побиття, і центрах психічного здоров’я.
Таким чином, в основному більшість працівників секс-бізнесу потребують тих чи інших соціальних послуг,які спрямовані на забезпечення певного рівня їх матеріального добробуту і фізичного здоров’я: це працевлаштування(як джерело отримання коштів для проживання), базові потреби в їжі та одязі(як умова фізичного існування) та охорону здоров’я(як спосіб підтримки певного рівня здоров’я). Близько половини потребують допомоги у психологічному плані.
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