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ВНЕДРЕНИЯ ИННОВАЦИЙ ПРИ УСОВЕРШЕНСТВОВАНИИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ МОБИЛЬНОСТИ ПРЕПОДАВАТЕЛЕЙ ОБЩЕТЕХНИЧЕСКИХ ДИСЦИПЛИН АВТОМОБИЛЬНОГО ПРОФИЛЯ 

Профессиональная мобильность преподавателя – это возможность реализовывать свой педагогический опыт путем постоянного обновления методов, методик, мероприятий и средств, которые направлены на повышение квалификационного уровня. Для того, чтобы руководить формированием профессиональной мобильности необходимо: определиться с феноменом «профессиональная мобильность», адаптированной к конкретному преподавателю в высшем учебном заведении; оценить реальное и желаемое состояние преподавательской деятельности.

Проблемы мобильности педагога в образовании взрослых Ю.Калиновский рассматривает мобильность как интегративное качество, что характеризует её способность быстро изменять свой статус или состояние в социальной, культурной или профессиональной среде [1, с. 284].
Л.Амирова рассматривает профессиональную мобильность как интегративное качество личности, но дополняет её дополнительным параметром, который характеризует деятельность личности в профессиональной среде. По её мнению данное интегративное качество личности специалиста может быть представлено в двух взаимосвязанных плоскостях – как личности, и как характеристика деятельности в познавательном и профессиональном процессах [2, с. 93]

Усовершенствование профессиональной мобильности преподавателей общетехнических дисциплин автомобильного профиля предусматривает не только его достижения в пределах учебной дисциплины, которую преподают соответственно педагогической нагрузки по классической форме, но и реализацию инновационных подходов в течение  всей профессиональной деятельности. На этом основании следует отметить, что современные преподаватели не всегда успевают за развитием технического прогресса. Поскольку дисциплины имеют разное направление подготовки студентов, то, по нашему мнению, необходимо рассмотреть преподавателей общетехнических дисциплин, которые должны всегда быть в системе взаимосвязи с инновационными изменениями.
Для личности преподавателя характерна профессионально-смысловая направленность, что характеризует доминирующие потребности, мотивы, интересы, ценности и установки при реализации профессиональных достижений путем инноваций. При этом большое внимание уделяется процессам становления личности преподавателя общетехнических дисциплин при изменении социального, профессионального, культурного статуса, мастерства преподавания, педагогического уровня в условиях инновационных внедрений в соответствии с действующим законодательством и управленческими решениями в средине учебного заведения.
Во многих случаях профессиональная мобильность преподавателей общетехнических дисциплин автомобильного профиля тормозится следующими стереотипами относительно инновационных подходов в своей деятельности, а именно:

1. Отсутствием четкого определения понятия «инновация» в научной литературе.

2. Разными подходами при рассмотрении понятия «инновация» как конкретного средства или процесса.
3. Не владение техническими средствами обучения на достаточном уровне.

4. Внедрение в педагогический процесс инноваций без опыта работы.

Рассмотрение инновационных подходов в обучении предусматривают открытость, способность предвидеть и переоценивать возможности, настраиваться на конкретные изменения, а именно усовершенствоваться через повышение профессиональной мобильности. Заданием профессиональной мобильности с учетом инновационного подхода есть познание глобальных изменений в обучении: развитие личности преподавателя; формирование научного и практического опыта; ориентация в выборе будущей деятельности; обеспечение интеллектуальных, трудовых, организационных знаний, умений и навыков.
Говоря о профессиональной мобильности преподавателей общетехнических дисциплин автомобильного профиля, следует определить, в частности, что инновационное развитие учебного процесса определяется своей динамичностью, которая базируется на различных формах мышления, творческих способностях, профессионально – ориентированных возможностях личности. Рядом с инновационным подходом также рассматривается система инновационных методов – это новые методы общения со студентами, позиция делового сотрудничества с ними на всех уровнях подготовки, привлечение к решению проблем современности. Такой путь деятельности преподавателей общетехнических дисциплин автомобильного профиля способствует их профессионализации и вхождения в инновационную среду, где происходит настройка на самоорганизацию, самоконтроль, самоутверждение как в коллективе кафедры, института, университета, так и в коллективе студентов, саморазвитие в течение учебного процесса.
Инновация представляется одной из форм проявления научно-технического прогресса, которая имеет свою специфику. Инновация происходит от латинских слов novation (новация) - обновление и in – в(внутри). Они в совокупности представляют innovation (инновацию) – внутреннее обновление или нововведение по Й. Шумпетеру [3, с. 231]. 
Инновация в образовании – это специфическая форма управления развитием образования, позволяющая системно изменять структуру, содержание и организацию образовательного процесса в целом [4, с. 1].

По мнению известного украинского ученого И. Зязюна, который утверждал, что профессиональная педагогическая деятельность требует специального образования и осуществляется в специальных учебно-воспитательных и учебных заведениях. Специалист действует сознательно, опираясь на систему принципов, правил, приемов. Составляющими профессионализма в какой-либо профессии есть компетентность и вооруженность умениями. В педагогической деятельности для профессионала мало только лишь этих двух компонентов. Необходимы определенные личностные качества, ведь сам педагог есть инструмент воздействия на ученика. Этот инструмент – его душа – должна быть чувственной к другим людям, гуманным в своих помыслах [5, с. 14].

Проблемы неудовлетворенности образовательным процессом выделяет следующие проблемы:

- неудовлетворительное обеспечение материально-технической базой;
- недостаточное реформирование высшего образования для реализации европейских стандартов;
- необходимость в обновлении профессиональной подготовки преподавателя высшей школы;
- ненадлежащее качество образовательных услуг.

Преподаватели общетехнических дисциплин автомобильного профиля, которые являются представителями инновационного процесса, кроме готовности и стремления внедрять инновации, должны иметь надлежащую подготовку (образование) для исполнения положенных на них обязанностей.

Каждая из выше указанных проблем должны решаться усовершенствованием профессиональной мобильности преподавателей общетехнических дисциплин автомобильного профиля начиная от кафедральной работы и двигаясь в направлении инновационного процесса, который реализуется, во-первых, в европейских стандартах образования; во-вторых, надлежащим качеством обучения, воспитания, развития личности студента; в-третьих, заинтересованностью достигать высоких результатов в процессе  преподавательской деятельности; в-четвертых, оперативно реагировать на неоднозначные ситуации, которые требуют творческого та инновационного подхода.
Благодаря инновационным процессам происходит модернизация системы образования в целом; усовершенствуется профессиональная мобильность преподавателей общетехнических дисциплин автомобильного профиля за счет нового в педагогической науке и практике; внедряются эффективные технологии обучения и воспитания студентов; формируется познавательная деятельность к современным подходам и тенденциям работы преподавателей.

Следовательно, развитие инновационных процессов необходимо тщательно исследовать в системе взаимосвязи «преподаватель общетехнических дисциплин автомобильного профиля  - технологический прогресс», что обуславливает профессиональную мобильность преподавателей и их возможность всегда быть на высоком уровне с учетом изучения и глубокого анализа форм усовершенствования учебного процесса.
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