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АКТУАЛЬНІ ПРОБЛЕМА ГЕНДЕРНОЇ ТОЛЕРАНТНОСТІ УКРАЇНСЬКОГО СУСПІЛЬСТВА
В умовах сьогоденних реалій суспільних викликів відбувається трансформація багатьох уявлень та понять, адаптації їх до сучасної ситуації. Зокрема, ламаються традиційні уявлення про роль жінки та чоловіка. Проблема гендерних відносинах у сучасних умовах потребує виокремлення ряду нової проблематики пов’язаною з актуальними питаннями гендерної толерантності. Так, недостатньо вивченими залишаються питання визначення маскулінності та фемінності, властивих українському суспільству. Необхідність соціологічного аналізу тенденцій змін гендерних ідентичностей, гендерних ролей і гендерних стереотипів українців пояснюється необхідністю вийти на рівень більш глибокого системного аналізу соціальних, економічних, політичних явищ і процесів. 
В першу чергу слід нагадати, що виділяють декілька видів толерантності, серед яких і нарівні з іншими існує гендерна толерантність, яка визначається як неупередженим ставленням до представників іншої статі, неприпустимістю апріорного приписування людині недоліків іншої статі, наслідуванням  стереотипних поглядів, відсутністю ідей про перевагу однієї статі над іншою, проявами дискримінації за ознакою біологічної (чоловік-жінка) статі. Гендерні стереотипи поведінки (від грец. Typos - відбиток) – стандартизовані, стійкі, емоційно насичені, ціннісно-певні уявлення про «чоловічу» і «жіночу» поведінку [1, c.27(. 

Зміна стереотипів щодо статей, яка є необхідною умовою досягнення гендерної рівноправності, - процес вкрай тривалий і складний. Більшість населення не усвідомлює те, що подолання гендерних стереотипів та отримання гендерного балансу є важливим і має прийматися до уваги. І саме це є основою гендерної толерантності в суспільстві. 
В Україні сьогодні значне місце відводиться гендерному вихованню молоді, саме у рамках розвитку гендерних аспектів у вихованні молоді на перший план виходить проблема формування та розвитку гендерної толерантності особистості, яка виступає в якості особистісної позиції. У ній виявляються мотиви, цінності й зміст особистості, а на їх основі здійснюється свідомий і відповідальний вибір, що визначає долю особистості [2, c.448].

Гендерна компетентність конструюється на основі аналізу моделей гендерних взаємовідносин, котрі розвиваються і трансформуються в суспільстві. У структурі гендерної компетентності виділяються три її складові [3, с. 212]: когнітивна (обізнаність та усвідомлення гендерної проблематики), операційна (уміння і навички щодо впровадження гендерного підходу в управлінні в практику) та особистісна (прийняття себе і своєї статі, толерантне ставлення до представників іншої статі, засноване на гендерній рівності представників обох статей, бачення та попередження негативних проявів гендерних стереотипів). Гендерно не компетентні особистості не можуть звільнитися від тиску гендерно-поляризованої і андроцентричної культури, тому вони часто переживають конфліктні стани нереалізованих особистісних прагнень і невідповідності очікуванням.
Сучасні теорії гендерних відносин доводять, що соціальні відмінності між чоловіками та жінками не мають біологічного походження, не є «одвічно даними», а лише набутими, приписаними індивідові суспільством. Окрім того, поняття «гендер» має множинний і ситуативний характер. Уявлення про те, що означає бути жінкою чи чоловіком, змінюється залежно від історичного і соціально-культурного контексту. 

Коли говорять про гендер, то також мають на увазі такі поняття як маскулінність і фемінінність (соціальні уявлення про те, що означає бути чоловіком або жінкою), які відображають гендерну ідентичність. Зокрема, маскулінність у традиційній (патріархальній) парадигмі пов’язується із силою, владою, мужністю, витривалістю, аргесію, неемоційністю, орієнтацію на успіх. Натомість фемінінність – протилежні до маскулінності риси: емоційність, чуйність, слабкість, залежність тощо [5, 7(.
Гендерні студії критикують традиційні уявлення про ролі чоловіків і жінок, в основі яких лежать лише репродукція та фізична сила. Натомість, як альтернатива пропонуються егалітарні ролі, де чоловіки і жінки мають можливість вибирати поведінкові зразки залежно від можливостей та бажань. Маскулінні та фемінні ознаки не є сталими утвореннями, вони можуть змінюватися залежно від конкрентного контексту та етапу соціалізації. Маскулінність і фемінність формуються настільки довго, наскільки ми пов’язані із суспільством. Таким чином гендерна ідентичність постійно перебуває в процесі конструювання [5, с. 7(. .
Для сучасного українського суспільства довгий час залишалося характерним стирання гендерів, статеві відмінності в поведінці, як і ламання гендерних стереотипів лише у публічній сфері. Майже завжди це пов’язано більш активною участю жінок у конкуренції на ринку праці, їх економічною незалежністю. Ті стереотипи, які характерні сімейним відносинам та місцю жінки у суто «чоловічих» професіях усе ще стійкі. В Україні спостерігається наступна ситуація: чоловіки та жінки в однаковій мірі заробляють гроші, при цьому жінки виконують домашню роботу та на них покладені турботи з догляду за дітьми. 
Так наприклад за дослідженням Бєліковой Ю. В.стереотипізований портрет українця вийшов наступний – годувальник і глава сім'ї, сильний, спортсмен, лідер, владний, стриманий у прояві почуттів. Стереотипізований портрет українки – основне призначення української жінки пов'язане із сім'єю, українка емоційна, має інтуїцію, турбується про свою зовнішність, підкоряється більш сильному, владному чоловіку.

Тенденція до зміни такого стану речей є, але дуже невелика кількість жінок приймає її. Як не дивно самі жінки не особливо вітають ідею зміни традиційних ролей у сім’ї. Тому і виникає потреба пошуку нових методів гендерного просвітництва.

Також  вітчизняним науковція гендерної проблематики потрібно звернути увагу на гендерну нерівність військових сил України. Адже, в умовах військових дій значна частина жіноцтва прагне підтримувати свою країну в місцях безпосередньої небезпеки. Вже у 2012 році кожен п’ятий військовослужбовець в Україні був жінкою, а українська армія вважалася однією з найбільш фемінізованих у Європі. Аналогічну тенденцію можна було спостерігати й в інших країнах світу. Так, кількість військовослужбовців-жінок в арміях Північноатлантичного альянсу за останні 5 років зросла в 10 разів і досягла нині чисельності понад 300 тис. осіб. 
Хоча сьогодні деякі жінки і отримали можливість воювати, але досить проблемною залишається ситуації з можливості їхнього подальшого кар’єрного зростання у цій сфері. Якщо з кожним роком в арміях світу збільшується кількість жінок, які отримали найвищі військові звання та нагороди, то Україна такою динамікою похизуватися не може. Наприклад в Збройних силах США сотні жінок-військовослужбовців мають звання генерал, а в Україні лише з десяток жінок дослужилися до звання полковник, та й то медичної служби. Наявність жінок з вищими військовими званнями має не тільки статистичну значущість. Факт надання вищих офіцерських звань військовослужбовцям-жінкам демонструє те, що у них є можливість сходити на вершину військової кар’єри. Це важливий психологічний чинник для жінок в армії, яким необхідна самореалізація. Разом з тим на тлі загального збільшення чисельності жінок у Збройних Силах України (у 2010 р. на 12%) і на відміну від більшості іноземних армій склалась ситуація, коли досі немає жодної жінки-генерала, нараховують усього 14 полковників (з них 10 полковників медичної служби), 129 підполковників (з них 78 підполковників медичної служби), 372 майора. Наявність жінок з вищими військовими званнями має не тільки статистичну значущість. Факт надання вищих офіцерських звань військовослужбовцям-жінкам демонструє те, що у них є можливість сходити на вершину військової кар’єри.

Отже, хоча і державна політика сьогодні і направлена на вирішення гендерного питання, залишається ще досить багато не вирішених проблем у різних сферах життєдіяльності. Важливість та значимість цієї проблематики не повністю адаптована до проблем сучасного українського суспільства.
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