Михайло Парфьонов

(Макіївка, Україна)
УМОВИ ЗАЛУЧЕННЯ СТУДЕНТІВ ДО САМОСТІЙНОЇ НАВЧАЛЬНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ
 Соціальні та економічні перетворення, що відбуваються у сучасному суспільстві, вносять суттєві корективи не тільки  в економіку країни та суспільство, але й в зміст освіти, методи викладання та навчання, програмне та методичне забезпечення, що в свою чергу має значний вплив на стиль педагогічної діяльності.  

       В умовах сьогодення соціальний попит суспільства є орієнтованим на формування творчої, амбітної та цілісної особистості, яка прагне до максимального розвинення та реалізації своїх здібностей; самостійно у творчому пошуку набуває знань, що активізують власну життєдіяльність. Тому проблема формування творчої особистості, здатної діяти самостійно та нести відповідальність за свої дії,  не тільки не втратила своєї актуальності, а навпаки набула ще більшої значущості. 
       Відомо, що процес формування будь якої особистості започатковується ще в дитячому віці, і не тільки батьки, але й школа несуть відповідальність за навчання і виховання учня. Навчити самостійності школяра в рамках шкільної програми здається можливим за умов, коли такі важливі риси, як самостійність та творчість є високо розвиненими саме у вчителя. Вищі навчальні заклади країни мають за мету підготовити таких фахівців, що є досить самостійними, відповідальними та цілеспрямованими, і спроможні в свою чергу навчити самостійності, відповідальності та цілеспрямованості своїх вихованців. Зауважимо, що обсяг самостійної роботи  у навчальних планах ВНЗ має стійку тенденцію до зростання і можливо цей зріст буде продовжено, зважаючи на те, що самостійність розглядається як одна з найбільш значущих якостей особистості. Внутрішній стан самостійності людини відображають мотиви, потреби, морально-вольові зусилля, спрямовані на досягнення цілей без сторонньої допомоги. Тому, визначаючи педагогічні умови керівництва самостійною діяльністю студента, ми спробували виділити такі мотиви і уміння, як:

· виявлення інтересу, сформованість системи позитивного ставлення до самостійної діяльності;

· глибоке розуміння проблеми в конкретному педагогічному завданні;

· уміння формулювати гіпотезу й здійснювати уявний експеримент;

· уміння ясно уявляти собі декілька можливих шляхів вирішення завдання і здатність вибрати найбільш ефективний з них;

· уміння поділити вирішення проблеми на поступові кроки в доцільній послідовності;

· уміння проаналізувати процес власної самостійної діяльності та її результати.

        Скеровуючись подібними мотивам и та уміннями, студент має  можливість наполегливо та активно працювати над вирішенням поставлених завдань, нехтуючи відволікаючими факторами. За цих умов пізнавальна потреба у поєднанні з потребою в досягненні мети надає в цілому найбільший вплив на академічну успішність. 
        Досліджуючи проблему самостійної діяльності студентів, автори зазвичай мають на увазі роботу в аудиторії. Проте самостійна діяльність передбачає також позааудиторну, домашню роботу. Саме в цьому виді навчальної діяльності, як свідчить практика, найбільшою мірою проявляється цілеспрямованість, самоорганізованість, самоконтроль та інші значущі якості особистості студента. 

         Процес самосійної діяльності з підвищення, розвитку своєї професійної компетентності та кваліфікації, підвищення рівня власної освіченості передбачає й певного роду самовиховання. Під час виконання загальновідомих видів самостійної  роботи, таких, як підготовка до семінарських занять, вивчення додаткової літератури, написання курсових і дипломних робіт, аналіз статистичних і фактичних матеріалів, есе за заданою науковою проблемою, підготовка наукових доповідей тощо, - студент свідомо і успішно просувається до більш важкої мети свого професійного становлення; тобто, переживаючи успіх у виконані самостійної роботи, кожен студент усвідомлю своє просування як майбутнього фахівця. 

           В якості важливої умови усвідомлення свого просування в процесі виконання самостійної роботи дослідники називають «право на помилку». Тільки зазначивши помилкові способи пізнання власної самостійної діяльності, студент обирає оптимальний. 

            Однією з найважливіших умов ефективного керівництва самостійною діяльністю студентів вважається процес спілкування. Цілями його є наступні:

· поліпшення психологічного комфорту студента при виконанні самостійної роботи;

· поліпшення мотивації пізнавальної діяльності;

· засвоєння засобів діяльності, властивих певній групі студентів;

· розвиток критичного мислення та ініціативи;

· покращення саморегуляції діяльності за рахунок застосування самоконтролю і взаємоконтролю. 

Процес педагогічного спілкування здійснюється за схемою: 

· підготовка до спілкування (емоційний настрій, підбір комунікативних завдань);

· вступ у діалог – початковий момент спілкування;

· керівництво спілкуванням – обмін інформацією, взаємо оцінка учасників діалогу;

· аналіз взаємодії, осмислення його результатів.

Саме таке спілкування забезпечує появу гіпотез, питань, щo відображають погляди, індивідуальне бачення його учасників. При цьому умовами ефективного керівництва цим видом діяльності є дидактичне забезпечення:

· навчальний матеріал повинен забезпечувати виявлення змісту суб’єктивного досвіду студента, включаючи досвід попереднього навчання;

· отримані знання повинні перетворювати наявний суб’єктивний досвід студента;

-    активне стимулювання студента до саморозвитку, самовираження в освітній діяльності;

-       виявлення умінь працювати продуктивно й самостійно;

-       контроль і оцінку не тільки результату, але й процесу навчання.

        Тобто підвищення ефективності керівництва самостійною діяльністю студентів може бути забезпечено впровадженням у навчальний процес методів інтерактивного навчання я способів діалогічної взаємодії суб’єктів освіти, коли пожвавлюються заняття, формуються партнерські стосунки, розвивається співробітництво, забезпечується орієнтація навчання на практичну професійну діяльність. 
         Практика свідчить, що однією з найбільш важливих педагогічних умов ефективного керівництва самостійною навчальною діяльністю студентів є використання педагогічних завдань, що створюють атмосферу колективного та індивідуального пізнавального пошуку, передбачає усвідомлення студентами сутності навчально-виховного процесу на основі аналізу професійних ситуацій. Педагогічні завдання вирішуються за наступним алгоритмом:

· аналіз задачі – пошук способів рішення – рішення – аналіз рішення – оцінка рішення задачі.

      Педагогічні завдання, як найпростіша модель педагогічної практики, розвивають рефлексивні, аналітичні, прогностичні здібності студентів, їх спостережливість, педагогічну інтуїцію. Відбувається активізація творчих започаткувань. 
       Будучи посередником між студентами, навчальним матеріалом і процесом навчання, викладач має бути готовим до виконання функцій радника, помічника, консультанта під час організації самостійної навчальної діяльності студентів. Успішній реалізації цих функцій сприяє наявність у педагога таких якостей, як готовність надати допомогу, уміння активізувати у студентів почуття відповідальності за виконану роботу, уміння створити в колективі емоційну атмосферу, яка допомагає позбавитись почуття невпевненості, хвилювання. Студенту надається можливість використовувати власний темп виконання завдання. При цьому викладач забезпечує альтернативність рівнів самостійної роботи залежно від вибору студента (репродуктивні, репродуктивно-варіативні, творчі види завдання). Викладач використовує різноманітні прийоми, методи стимулювання інтересу до роботи, що виконується. 

    За таких умов студент має можливість виявити свою самостійність, розвинути своїх здібності, що важливо для становлення мотивації навчання, від рівня якої залежить активність його майбутніх учнів та результати їхньої самостійної діяльності.                    
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