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АНДРАГОГІЗАЦІЯ ФОРМ І МЕТОДІВ НАВЧАННЯ НА КУРСАХ ПІДВИЩЕННЯ КВАЛІФІКАЦІЇ ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ

В «Національній стратегії розвитку освіти в Україні на 2012-2021 роки» чітко сформульовані завдання, що стоять перед післядипломною педагогічною освітою в Україні :удосконалення нормативно-правового забезпечення системи післядипломної педагогічної освіти; розроблення стандартів післядипломної педагогічної освіти, зорієнтованих на модернізацію системи перепідготовки, підвищення кваліфікації та стажування педагогічних, науково-педагогічних працівників і керівників навчальних закладів;реалізацію сучасних технологій професійного вдосконалення та підвищення кваліфікації педагогічних, науково-педагогічних і керівних кадрів системи освіти відповідно до вимог інноваційного розвитку освіти;забезпечення випереджувального характеру підвищення кваліфікації педагогічних, науково-педагогічних і керівних кадрів відповідно до потреб реформування системи освіти, викликів сучасного суспільного розвитку [4].
        Саме тому, одним з вагомих напрямків у роботі сучасного закладу післядипломної педагогічної освіти є організація розвитку творчого потенціалу кожного педагога на основі втілення ідей андрагогіки у реальну практику навчання й освіти. Для вирішення цих проблем післядипломна педагогічна освіта має будуватися на нових підвалинах, нових методах і формах навчання, нових відносинах. Навчання педагогічних працівників потребує пошуку механізмів реалізації головної мети післядипломної освіти, яка полягає у забезпеченні фахового зростання освітян, удосконаленні їх професійної компетентності, розвитку творчого потенціалу та педагогічної майстерності.
Проблеми андрагогіки як теорії навчання дорослих досліджували С.Болтівець, Т.Василькова, С.Вершловський, М.Громкова, С.Змєєв, А.Кузьмінський, М.Ноулз, Н.Протасова.Особливості організації навчання дорослих у системі неперервної освіти представлені у працях В.Андрущенка, А.Гуржія, І.Зязюна, В.Кременя, Л.Лук’янової, Н.Ничкало, М.Степки; питання підвищення кваліфікації педагогів у закладах післядипломної освіти розглядали В.Бондар, Ф.Гоноболіна, К.Гуркевич, Є.Климова, М.Кухарєва, П.Худоминський, Т.Шамова та ін.
Метою статті є висвітлення андрагогічних принципів навчання при проведенні занять в структурі післядипломної педагогічної освіти під час проходження курсів підвищення кваліфікації.
Сучасне розуміння поняття «підвищення кваліфікації педагогічних кадрів» пов’язують із розв’язанням проблеми фахової та посадово-функціональної компетентності працівників освіти, приведенням її у відповідність до потреб і вимог суспільства на конкретно-історичному етапі соціально-економічного розвитку[5, с.112].
За твердженням А. Зубка «методики андрагогічного навчання фахівців у системі підвищення кваліфікації до цього часу не існує», і втілення ідей андрагогіки у реальну практику навчання й освіти дипломованих спеціалістів є епізодичним, але він упевнений, що «андрагогічний підхід має стати основою функціонування системи підвищення кваліфікації педагогічних кадрів»  [3, с. 12].
Для вдосконалення післядипломної освіти важливими є вихідні положення андрагогіки, сформульовані С. Змеєвим [3]Тому, хто навчається, стверджує учений, належить провідна роль у процесі свого навчання. Ключовими принципами навчання у процесі підвищення кваліфікації є андрагогічні принципи, що надають певні акценти освітній діяльності та відповідають специфіці навчання дорослих: провідна роль слухача у процесі навчання; прагнення до самореалізації, самостійності, до самоврядування; наявність життєвого (соціального, професійного) досвіду, який можна використовувати як джерело навчання; навчання для розв’язання важливої життєвої проблеми й досягнення конкретної мети; негайне застосування здобутих під час навчання вмінь, навичок, знань, якостей; детермінованість навчання часовими, просторовими, побутовими, професійними, соціальними факторами; організація процесу навчання дорослої людини як сумісної діяльності того, хто навчається, і того, хто навчає, на всіх етапах.
На думку Н. Г. Протасової [6], в основі андрагогізації змісту, форм та методів навчання в системі післядипломної освіти лежать три основні підходи.  По-перше, це проблемність змісту навчання та його організаційних форм ( методів, прийомів, засобів), що  має на меті вироблення у педагога вміння бачити, визначати, розглядати та ставити проблеми. Дієвими формами і методами навчання  у практиці післядипломної освіти є  проблемні лекції, семінари, робота проблемних груп та об’єднань, вирішення проблемних завдань та завдань проблемно-пошукового характеру, «мозковий штурм»[1.с.293] .
По-друге,  це ситуативність змісту навчання та процесуальних форм його існування, що передбачає  конкретність, прив’язку до певних умов, обставин професійної діяльності, що потребують оригінального рішення, індивідуального, нестандартного  підходу. Ситуативність найбільш повно проявляється у змісті післядипломної освіти, коли він будується на альтернативній основі та свободі вибору. Адекватними такому змісту навчання є методи та прийоми, досить поширені у практичній роботі з дорослими: імітаційні, рольові та ділові ігри, дискусії, обговорення, проектні завдання, вивчення моделей педагогічних об’єктів, ситуацій.
 По-третє, діалогічність змісту післядипломного навчання та процесуальних форм існування, що включає взаємодію «слухач – слухач», «слухач – викладач». Найбільш повно проявляється у таких формах організації післядипломного навчання, як бесіда у формі діалогу, дискусія, диспут, конференція [1.с.293] .
Навчання педагогів на курсах підвищення кваліфікації вчителів викладачами кафедри соціально-гуманітарних дисциплін Сумського обласного інституту післядипломної педагогічної освіти модуля «Освіта ХХІ століття: виклики, пошуки відповідей»  з використанням інтерактивних форм роботи здійснюється з урахуванням принципів навчання дорослих ,а саме : принцип єдності трьох середовищ – освітнього простору існування дорослих: навчального (навчання на курсах під керівництвом викладача); професійного (навчання поєднано з професійною діяльністю і забезпечене певними формами, засобами, освітніми технологіями); соціального – (формування нових цінностей життя і діяльності через комунікації) .
Важливою складовою підвищення кваліфікації як андрагогічного процесу є використання у навчанні активних та інтерактивних методів, які запроваджуються в умовах постійної активної взаємодії всіх суб’єктів навчання і дозволяють адекватно відтворювати процеси реального освітнього середовища та моделювати шляхи ефективного розв’язання проблем, що виникають. Це методи ділової та рольової  гри, коли імітується певна реальна колективна діяльність людей через програвання заданих ролей;  метод «case-study», коли обговорюються навчальні ситуації, важливі проблеми, відпрацьовуються певні професійні вміння в атмосфері партнерства і взаємодії; проектне навчання як особлива форма інтелектуальної діяльності, що пов’язана з переосмисленням, переживанням та інформаційною підготовкою до наступних цілеспрямованих дій.
Одним із дієвих засобів формування педагогічної майстерності вчителя на курсах підвищення кваліфікації залишається лекція. Багаторічний власний досвід викладання дозволяє нам виділити сильні та слабкі сторони традиційної лекції, орієнтованої на велику аудиторію. Така лекція передає нову інформацію, пояснює і впорядковує складні поняття, аналізує і демонструє зв’язки між різними ідеями, моделює процес вирішення проблем. Лекція у вигляді усного есе являє собою « інтелектуальний досвід» для слухачів, які в захопленні слухають викладача , час від часу вступаючи з ним у « внутрішній діалог». Однак, навіть бездоганно підготовлена і майстерно прочитана традиційна лекція відводить аудиторії пасивну роль. Слухачі – лише свідки закінченого продукту, а не учасники процесу. До того ж можливості подачі матеріалу на лекції обмежуються « конкуренцією» з боку інших інформаційних джерел ( книг, періодичних видань, ресурсів Інтернету ), а також особливостями людського сприйняття .Як відомо, за 15-20 хвилин лекція – монолог втрачає свою ефективність через ослаблення концентрації уваги слухачів. Все це змусило нас шукати нові підходи до проведення лекційних занять на курсах підвищення педагогічних працівників, адже слухачі курсів володіють вже певним рівнем теоретичних знань і практичного педагогічного досвіду .В практиці проведення занять почали з’являтися лекції – діалоги, лекції – дискусії, лекції з інтерактивною структурою, лекції теоретичного конструювання, лекції за участю слухачів, та інші.
Важливе місце на курсах підвищення кваліфікації повинні зайняти і мультимедійні технології навчання. Особливо вони ефективні там, де є необхідність в унаочненні: для показу як конкретних фрагментів методики роботи з дітьми, так і візуалізації використаних засобів та умов застосування тої чи іншої педагогічної технології; при викладі матеріалу, що містить прізвища, портрети, дати життя і творчості, назви творів потрібні для точнішого сприймання і кращого запам’ятовування.  
Опитування, проведене після завершення курсів з використанням мультимедійних презентацій, показало, що усі слухачі позитивно оцінили використання мультимедійних технологій на заняттях. Так, 19% визнали, що ці засоби допомагають правильно записати поданий матеріал, 25% вказали на те, що мультимедіа доповнюють розповідь викладача, а 56% курсантів вважають, що використані технології допомагають краще зрозуміти навчальний матеріал. Перевага в тому, що презентація допомагає викладачеві впорядкувати та зберегти наочний матеріал, надає можливість представити ретельно відібрану інформацію в цікавій та привабливій формі, а коментуючи матеріал, що подається на слайдах,  викладач може більше зосередитися на окремих, найважливіших моментах, що дозволяє ефективно використовувати час.
Таким чином, аналіз андрагогічних підходів неперервного навчання дорослих, що знаходить відображення у застосуванні інноваційних підходів при проведенні занять, показав необхідність їх використання у системі післядипломної педагогічної освіти, оскільки вони ґрунтуються на знаннях про дорослу людину з урахуванням її вікових особливостей, освітніх інтересів і потреб, життєвого досвіду, здібностей і можливостей. Це відображає гуманістичну сутність освітнього процесу, забезпечує активну діяльність того, хто навчається, високу мотивацію, спрямованість на створення належних умов для постійної самоосвіти, самовдосконалення, розвитку дослідницьких здібностей, які сприяють підвищенню фахової майстерності, досягненню найвищого рівня творчості та самореалізації у професійній діяльності
Вважаємо, що для підвищення ефективності курсової підготовки педагогічних працівників потрібні більш широкомасштабні наукові дослідження, координація зусиль творчо працюючих науково-педагогічних працівників системи післядипломної освіти, підтримка в апробації інноваційних проектів, широка інформованість про творчі знахідки і здобутки в напрямку оптимізації навчання на курсах.   
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