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ПСИХОЛОГІЧНІ АСПЕКТИ ПРОФЕСІЙНОЇ АДАПТАЦІЇ ВИКЛАДАЧА-ПОЧАТКІВЦЯ

Сучасне суспільство висуває все більші вимоги до якості підготовки фахівців з вищою освітою. Від результату, термінів, характеру професійного становлення особистості залежить професійна адаптація особистості, подальша діяльність молодого викладача, його професійна майстерність, якість навчально-виховного процесу ВНЗ. Молоді викладачі на початку своєї професійної діяльності зазнають багато стресових ситуацій, і психологічна готовність особистості до професії впливає на те, як буде проходити процес подолання стресу. Актуальність дослідження професійної адаптації викладача-початківця у контексті психологічної готовності особистості зумовлена також  недостатнім  обґрунтуванням визначень  понять «професійна адаптація викладача ВНЗ»  і «психологічна готовність до фахової діяльності викладача ВНЗ»; змішуванням концептів професійної адаптації вчителя та професійної адаптації викладача ВНЗ; перенесенням концептів психологічної готовності до фахової діяльності вчителя на психологічну готовність викладача ВНЗ.

Багато вчених (П.Г. Бєлкін, Я.В. Абсалямова, С.О. Гура, О.І. Зотова, І.К. Кряжева, О.Г. Мороз,  С.В. Овдій, І.І. Облєс, О.П. Савченко, В.О. Сластьонін, М.І. Скубій, О.Г. Солодухова, С.М. Хатунцева, Н.А. Чайкіната ін.) зверталися до проблеми дослідження професійної адаптації викладачів-початківців ВНЗ, розглядаючи її різні аспекти. Велика кількість авторів здійснювала наукові дослідження різних компонентів видової структури адаптації, а саме:  соціальної  (В.А. Солоніцин, Д.В. Ольшанський, А. О. Реан); професійної (О.Г. Мороз, М.А. Кузнецов, Л.М. Мітіна); психологічної (Б.Ф. Ломов, О.М. Лєонтьєв, Н.Ф. Тализіна, А.В. Мудрик, А.К. Маркова, В.Т. Ащепков). Праці зарубіжних авторів характеризуються різними підходами до вивчення адаптації особистості (З. Фройд, Г. Сельє, Е. Еріксон, К. Роджерс, Х. Хекхаузен, А. Маслоу).

Білоруські дослідники М. І. Дьяченко і Л. А. Кандибович у 1976 році ввели поняття психологічної готовності до фахової діяльності. Дані автори говорили передусім про готовність вчителя до роботи у школі. 

Мета статті – проаналізувати професійну адаптацію викладача-початківця у контексті психологічної готовності особистості. 

У вітчизняних та зарубіжних довідниках поняття адаптації розглядається як пристосування організму,  індивідуума, колективу до умов зовнішнього середовища або до своїх внутрішніх змін, що призводить до підвищення ефективності їх існування та функціонування [1, с. 14].

Професійна адаптація характеризується не тільки пристосуванням, але входженням до активної діяльності. Для молодого фахівця професійна      адаптація – це засвоєння професійних і соціальних функцій, активне включення в життя трудового колективу. Приступаючи до роботи на підприємстві, людина вступає у процес адаптації до нього. Це може бути первинна професійна адаптація (початок трудової діяльності) чи вторинна (при зміні місця роботи). Мерлін В.С. виділяє два основних критерії такого пристосування: рівень пристосування особистості до діяльності тим вищий, чим вона більше відповідає соціальним потребам нормам, чим вона успішніша;  рівень пристосування тим вищий, чим більше діяльність задовольняє особистість і сприяє її розвитку [4, с. 92].


Отже, говорячи про професійну адаптацію викладача-початківця ВНЗ, ми маємо на увазі системний, складний, неперервний процес взаємодії особистості та професійного середовища. Беручи до уваги різноманітні погляди на поняття професійної адаптації особистості, виділяються такі характеристики цього феномену: 1) оволодіння вміннями, знаннями, навичками, функціями і нормами професійної діяльності, які важливі для наступного професійного становлення особистості; 2) систематичність, цілеспрямованість, тривалість, динамічність, складність процесу професійної адаптації; 3) формування взірців поведінки та мислення і  відповідно системи групових норм і цінностей даного професійного середовища; 4) розвиток стабільного позитивного відношення до обраної професії, поява почуття задоволеності нею; 5) ефективне та повноцінне професійне функціонування.

Успішність професійної адаптації викладача-початківця визначається рядом  зовнішніх і внутрішніх чинників, за провідної ролі останніх. В свою чергу базовим внутрішнім чинником є рівень сформованості психологічної готовності викладача до фахової діяльності. Психологічну готовність поділяють на короткотривалу, що позначається належними психічними станами, і відносно сталу, що визначається стабільними властивостями особистості, відповідно до змісту і завдань, що вирішує особистість під час трудової діяльності [7, с. 40].  Готовність – це сфокусований показник діяльності особи, міра професійної здібності, а не лише властивість окремої людини. В поняття психологічної готовності входить як обсяг  професійних умінь, знань  і навичок, так і риси особистості: педагогічні здібності, переконання, інтереси, професійна пам’ять, мислення, увага, педагогічна спрямованість, емоційність, моральний потенціал особистості, працездатність, завдяки чому успішно виконуються функції, передбачені професією.    

У цілому ряді досліджень готовність визначається у двох формах, зокрема як довготривала (позначає типові форми поведінки через психічні утворення на особистісному рівні) (А. О. Деркач, Л. П. Буєва, І. С. Кон, В. А. Крутецький, А. А. Ісаєв та ін.); і короткочасна (зумовлюється дією психічних станів в залежності від ситуації. Короткочасна готовність – це пристосування, успішні дії в даний момент за рахунок створення психологічних можливостей. Довготривала готовність – набуті настанови, навички, знання, вміння, якості, досвід і мотиви діяльності. Дієвість довготривалої готовності, єдність її складових, може бути визначена за рахунок тимчасової готовності. Тимчасова готовність як стан виникає на основі довготривалої готовності і, по можливості, включає в себе її елементи. 

Вчений М.В. Левченко вважає, що готовність до фахової  діяльності містить в собі два аспекти: підготовленість та психологічну готовність. Психологічна готовність складається з ідеологічної спрямованості,  потреби у спеціальних знаннях та певній спеціальній діяльності, інтересу, любові до них; знання того, що особистісні якості відповідають вимогам діяльності; внутрішнього прийняття професійних вимог; мотивації власних прагнень до спеціальності. В свою чергу підготовленість складається з:

а) глибокого знання наук, певного рівня розвитку;

б) підготовленості у певній сфері знань;

в) обізнаності у професійній діяльності, знання вимог спеціальності до особистих якостей і здібностей;

г) уміння вчитися;

д) морально-психологічної підготовленості [3].

Більшість вчених звертали увагу саме на психологічну готовності вчителя до роботи у школі, ігноруючи психологічну готовність викладача до роботи у ВНЗ. Існує й тенденція до об’єднання цих двох понять. Однак, треба брати до уваги те, що школа працює з дітьми віком від 6 до 17 років, а ВНЗ – з особистостями віком від 18 років. Тому варто враховувати різні психологічні особливості аудиторії, з якою працює вчитель і викладач. 

Професійна готовність викладача до діяльності у ВНЗ полягає у засвоєнні знань з навчальної дисципліни, предмета, курсу, продуктивних соціальних відносин, психолого-педагогічних дій, зрілості, сформованості, важливих громадських та професійних якостей особистості.

Професійна кваліфікація полягає в умінні передбачати мету та наслідки педагогічного впливу, в  умінні приймати власні рішення та ін. Мати багатокомпонентні інтеграційні професійні знання та вміння – означає бути педагогічно компетентним. 

За В. Л. Ортинським, професійна готовність викладача до діяльності у ВНЗ містить такі складові:

•
спеціально-предметну компетентність;

•
психолого-педагогічну компетентність;

•
комунікативну компетентність;

•
соціокультурну компетентність [6]. 

Спеціально-предметна компетентність – знання навчальної дисципліни, яку викладає педагог, ерудиція в межах цієї науково-предметної галузі. Психолого-педагогічна компетентність – глибока обізнаність у психології та педагогіці, вміння застосувати ці знання на практиці у ВНЗ. Комунікативна компетентність – здатність до педагогічного спілкування під час навчально-виховного процесу. Соціокультурна компетентність забезпечує можливість орієнтуватися в соціокультурних особливостях автентичного мовного середовища, прогнозувати  можливі соціокультурні перешкоди в умовах міжкультурного спілкування і способи їх усунення, адаптуватися до іншомовного середовища.

Основними компонентами професійної готовності викладача-початківця вищого навчального закладу є: 

•
змістово-операційний (система професійних умінь, навичок та знань); 

•
мотиваційно-цільовий (позитивне ставлення та інтерес до професії, бажання присвятити себе педагогічній діяльності); 

•
оцінний (самооцінка власної професійної підготовленості); 

•
ціннісно-орієнтаційний  (розуміння професійних цінностей та етичних норм, духовність, громадська активність та професійна відповідальність); 

•
комунікативно-інформаційний (комунікативна компетентність, сформованість комунікативних умінь, розвиток інформаційної культури; використання  новітніх інформаційних технологій у професійній педагогічній діяльності); 

•
креативний (розвиток педагогічної творчості, педагогічна майстерність та професійна культура, використання нових, креативних підходів у методиці викладання) [8, с. 20].

Отже, професійна готовність викладача-початківця вищого навчального закладу передбачає його професійну кваліфікацію та певну сукупність особистісних якостей і властивостей, а також ступінь його психологічної готовності. Психологічна готовність особистості до викладання  у ВНЗ інтегрує дві категорії: психологічна готовність та фахова підготовленість. Також варто розрізняти психологічну готовність вчителя та викладача, адже вони працюють з різними віковими категоріями, що вимагає різних підходів до навчання та спілкування. Професійна готовність викладача-початківця ВНЗ містить такі складові, як  спеціально-предметну компетентність, психолого-педагогічну компетентність, комунікативну компетентність, соціокультурну компетентність і передбачає міцний зв’язок із психологічною готовністю викладача до фахової діяльності у ВНЗ.
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