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ФОРМУВАННЯ ОСОБИСТІСНИХ ЯКОСТЕЙ МАЙБУТНІХ ІНЖЕНЕРІВ-ПЕДАГОГІВ  ЕКОНОМІЧНОГО ПРОФІЛЮ

Сучасний стан ринку праці України характеризується зменшенням попиту на фахівців, з одного боку, і браком фахівців, які відповідають вимогам роботодавців, з іншого боку. Така ситуація викликана дисбалансом між потребами ринку праці та якістю робочої сили. Для сучасного роботодавця важливим є наявність у майбутніх фахівців попереднього досвіду роботи, якості отриманої освіти, рекомендацій, знань і навичок, особистісних якостей. Одним з основних чинників, що впливають на працевлаштування і кар'єру, є особистісні якості, які разом з цінностями і нормами формують соціальний капітал фахівця. 
Тому актуальним є дослідження розвитку необхідних особистісних якостей майбутніх інженерів-педагогів економічного профілю та порівняння з тими якостями, які затребувані на ринку праці.
Підвищення уваги до проблем розвитку особистісних якостей фахівця є природною і об'єктивною потребою сучасного освітнього процесу. Педагогічна необхідність посилена дієвою увагою до формування особистісних якостей у процесі професійної підготовки інженерів-педагогів економічного профілю обумовлена ​​багатьма чинниками:
· зацікавленістю суспільства у створенні оптимальних умов для виявлення та реалізації здібностей студентів з максимальним використанням їх потенційних можливостей;
· необхідністю задоволення інтересів і потреб у творчому самовираженні студентів і випускників вищого навчального закладу.
Отже, мета дослідження полягає в теоретичному обґрунтуванні розвитку особистісних якостей у процесі професійної підготовки інженерів-педагогів економічного профілю. 
Питання професійної підготовки фахівців знайшли висвітлення у наукових дослідженнях багатьох учених, а саме: М. Васильєвої, В. Кулешової [4],  Н. Костіної, О. Морозова, І. Поліщук, Л. Шипуліної у тому числі робилися спроби розглянути вплив особистісних якостей на професійну діяльність та працевлаштування. Так,  Е Зеер , Г. Романцев підкреслюють, що важливим чинником підготовки фахівця є формування якостей особистості, які забезпечать професійну мобільність [2, c. 16]. Разом з тим проблеми розвитку необхідних особистісних якостей при професійній підготовці інженерів-педагогів економічного профілю ще недостатньо досліджена у теоретичному та методичному аспектах. 
На основі дослідження психолого-педагогічної літератури, нормативно-правової бази, навчальних планів, робочих програм ВНЗ України щодо організації навчально-виховного процесу, виявлено декілька проблем сучасної професійної підготовки майбутніх інженерів-педагогів економічного профілю в українських вищих навчальних закладах, які заважають розвитку особистісних якостей:
· професійна підготовка недостатньо зорієнтована на формування та розвиток особистісних якостей інженерів-педагогів економічного профілю;
· процес формування та розвитку особистісних якостей як складової професійної підготовки має бути безперервним і послідовним;
· недостатнє застосування активних методів навчання, що знижує рівень професійної підготовки інженерів-педагогів економічного профілю у вищих навчальних закладах; 
· здебільшого професійна підготовка в Україні недостатньо орієнтована на практичне закріплення отриманих знань.

Основними шляхами розвитку особистісних якостей при професійній підготовці інженерів-педагогів економічного профілю повинні бути: 
1. Оновлення змісту вищої освіти з метою задовільнення потреб суспільства, орієнтації на забезпечення конкурентоспроможності випускників на ринку праці, що повинно здійснюватися на основі вивчення зарубіжного досвіду, правильної організації режиму дня та навчальної діяльності студента, високого рівня індивідуальних особливостей викладача, організаційних вмінь, володіння ефективними методами викладання, активного заняття, на якому учасники залучаються в єдиний процес здобуття та засвоєння знань ще до безпосереднього спілкування з викладачем в аудиторії;
2. Формування у студента професійних та соціально-особистісних якостей, які б дозволили йому повністю реалізувати свій інтелектуальний потенціал. Кардинальну роль у розвитку окремих якостей особистості відіграє активне навчання, яке поєднує технологічність у навчально-виховному процесі, стимулює пізнавальну діяльність та комунікативну активність, спонукає студентів до самостійного складання задач, здобуття знань [6], а результатом є формування особистісних якостей: 
· уміння працювати в команді, зацікавленість у результаті, мотиви на досягнення успіху в професійній діяльності, прагнення до самовдосконалення та професійного росту; 
· завжди готові брати відповідальність на себе за рішення та дії колективу, бути прикладом для підлеглих; 
· здатні постійно оновлювати знання у професійній сфері; 
· вміння вести діалог, налагоджувати професійні взаємовідносини в колективі, знаходити «спільну мову» з людьми; 
· вміння реально оцінювати власні можливості та досягнення.
3. Організація самостійної роботи студентів під керівництвом викладача є одним з найефективніших шляхів у навчальному процесі, що розвиває самостійну творчу діяльність, значною мірою стимулює набуття та закріплення знань. Практика показує, що розвиток особистісних якостей відбувається ефективніше, якщо професійна підготовка містить в собі інтенсивні, активні методи: ділові ігри, творчі дискусії, тренінги тощо. Наприклад, соціально-психологічний тренінг спілкування як форма організації групової діяльності має значний вплив на учасників та на психологічний клімат у колективі і допомагає керівникові групи глибше розуміти особистості вихованців та суті їх взаємин, що сприяє особистісному й професійному вдосконаленню [3]. Спираючись на науково-педагогічну літературу [1; 3; 5; 6] можна визначити, що система тренінгів сприяє професійному та особистісному становленню майбутнього фахівця, розвитку особистісних якостей, допомагає інженеру-педагогу економічного профілю здійснювати самопізнання та професійне самовдосконалення, мотивуючи потребу в цьому.
Сучасна освіта повинна бути спрямована на розвиток особистісних якостей, розкриття у майбутніх фахівців: можливостей, талантів, становлення самосвідомості, самореалізації. Розвиток студента як особистості йде не тільки шляхом оволодіння ним нормативною діяльністю, а й через постійне збагачення, перетворення суб’єктного досвіду, як важливого джерела розвитку особистісних якостей. Основним результатом навчання має бути не тільки формування пізнавальних здібностей на основі оволодіння відповідними знаннями й уміннями, але й становлення особистості. Враховуючи сучасний рівень розвитку науки і техніки підготовка майбутніх інженерів - педагогів економічного профілю вже не може обмежуватися тільки набуттям спеціальних знань, а вимагає наявності цілого ряду розвинених до високого рівня особистісних якостей. Це необхідно для побудови компетентнісної моделі інженерів-педагогів економічного профілю, розкриття специфіки підготовки до професійної діяльності.
Таким чином, особистісні якості є важливим чинником подальшої професійної реалізації випускників. 
Отже, можна зробити висновок про те, що сучасна професійна підготовка інженерів-педагогів економічного профілю в Україні має бути спрямована на формування особистісних якостей.
На кінець слід зазначити, що розвиток особистісних якостей майбутніх інженерів - педагогів економічного профілю є однією з найбільш важливих цілей управління якістю освіти в процесі професійної підготовки, яка вимагає постійного удосконалення.
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