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РОЛЬ ГОСУДАРСТВА В РЕГУЛИРОВАНИЕ РЫНКА ТРУДА

Многообразие форм собственности предполагает разделение ответственности за эффективное использование трудовых ресурсов между всеми участниками рынка труда: государством, работником и работодателем. Регулирующая функция государства состоит в том, чтобы максимально сблизить спрос на наемную рабочую силу со стороны работодателей и предложения трудоспособного населения. Причем сближение и сбалансированность спроса и предложения необходимо обеспечить не только по количеству и качественной структуре, но и во времени и пространстве, на макроуровне и на микроуровне. В силу регулирования занятости объектом микроуровня является предприятие, как первичное звено экономики, и город, район, населенный пункт, как первичное звено территории, жители которого характеризуются общностью интересов в реализации права каждого из них на трудовую деятельность. 
Концепция государственной политики занятости должна базиро-ваться на критериях экономической эффективности и социальной справедливости, ориентация на которые призвана решать задачи содействия занятости и защиты трудоспособных граждан от безрабо-тицы. В свою очередь, воздействуя на решение задач в области занятости и социальной политики в целом, государство системой взаимосвязанных мер участвует в создании и поддержке необходи-мого для экономического возрождения социально-политического климата. 
Таким образом, речь идет о формировании регулирующей функции государства в области занятости населения, которое не должно ограничиваться организацией содействия в трудоустройстве населения, им следует охватить и сферу «занятого» наемного труда (внутри-фирменный рынок труда). Невнимание к этой сфере может сказаться на уровне занятости и безработицы, постоянно сводя на нет меры по трудоустройству незанятого населения, состав которого будет попол-няться из среды занятого наемного труда.
Для решения проблем занятости государство должно прогнози-ровать ситуацию на рынке труда, находить и поддерживать, либо формировать «точки роста» в экономике, проводить соответствующую структурную, региональную и инвестиционную политику, регулировать внешнеэко-номические связи, способствовать адаптации работников к требованиям рынка труда. 
Следует также учитывать, что возможности государства в области создания новых рабочих мест меньше возможностей частного капитала. Это, однако, не снижает роли государства как гаранта занятости, оно должно стимулировать активность предпринимателей. В то же время государству необходимо ограничивать определенными рамками их поведение на рынке труда, обеспечивая защиту социально уязвимых групп населения и регулируя в сложных ситуациях высвобождение рабочей силы. 
Для обеспечения экономического роста, сопровождаемого увели-чением занятости требуется: 
• появление рыночно ориентированного, защищенного государст-вом и социально ответственного собственника производственных и финансовых ресурсов, поощрение его предпринимательской актив-ности;
• привлечение внутренних и иностранных инвестиций;
• обеспечение условий для материальной заинтересованности работников, а также соответствия их профессионального уровня уровню производства.
Государство определяет основные направления политики на рынке труда, которые реализуются на различных уровнях регулирования. Так, регулирование рынка труда характеризуется следующими мероприятиями государства.
1. На национальном рынке труда оно предполагает:
• установление оптимального уровня налогообложения, которое направлено на поддержку реального сектора экономики, а также регулирования доходов населения;
• поддержку реального сектора экономики, стимулирование малого и семейного бизнеса, частного предпринимательства, фермерского движения, дехканского хозяйства, сферы услуг, надомничества: предоставление кредитов, налоговых льгот, с целью расширения числа рабочих мест, то есть стимулирование спроса на услуги труда;
• государственную поддержку неконкурентоспособных работников;
• обеспечение мобильности рабочей силы путем представления субсидий и кредитов на переезд с семьей из районов с избытком рабочей силы в трудонедостаточные районы;
• повышение общеобразовательного уровня безработных, обучение и переобучение профессиям, имеющим устойчивый спрос на рынке труда.
2. На региональном уровне данные мероприятия включают:
• предоставление каждому ищущему работу полной информации о вакантных местах по профессиям, отраслям и регионам страны и создание для этой цели повсеместно общедоступных банков данных;
• организацию, в целях поиска путей активизации региональной занятости общественных работ, в основном для незащищенных групп наемных работников; 
• предоставление льгот предприятиям, предоставляющим рабочие места для инвалидов, молодежи и др.;
• предоставление льгот малому бизнесу, особенно начинающим предпринимателям, учитывая структуру экономики региона;
• организацию в целях поиска путей активизации региональной занятости общественных работ, в основном для незащищенных групп наемных работников; 
• анализ структурно-технологических изменений в экономике региона;
• регулирование вложений в человеческий капитал с учетом требований региональной экономики; 
• анализ статистики рынка труда, маркетинговые исследования рынка труда, на основе которых обеспечивается создание условий и влияние на факторы в наиболее благоприятных для населения направлениях.
3. На внутрифирменном уровне данные мероприятия предусматривают:
• гарантии равной оплаты за равные услуги труда, независимо от финансового состояния предприятия;
• регулирование контрактных отношений между работодателями и наемными работниками;
•создание единых тарифов оплаты труда и т.п.
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