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МОТИВАЦІЙНА СКЛАДОВА В ОРГАНІЗАЦІЇ САМОСТІЙНОЇ 
РОБОТИ СТУДЕНТІВ ІНЖЕНЕРНИХ СПЕЦІАЛЬНОСТЕЙ

Сучасний розвиток світової економіки, швидке впровадження інформаційних технологій у промислове виробництво, загострення ситуації на ринку праці вимагають мобільного та висококваліфікованого фахівця, поява якого неможлива без досягнення нових якостей професійного навчання. Тому особлива увага приділяється інноваційним підходам у вищій школі, які дозволяють не тільки набути студентом деякої суми знань та навичок, а і сформувати системний набір професійних компетенції, що проявляються в уміння розв’язувати проблеми та задачі в різних сферах людської діяльності: технічної, політичної, економічної, культурологічної та ін. [1, с.10]. Такі умови призводять до зміщення акцентів в організації навчального процесу від парадигми навчання до парадигми освіти, в тому числі самоосвіти. Тому,самостійна робота студента стає не тільки формою освітнього процесу, а і його основою, способом формування професійної самостійності, готовності до самоосвіти та неперервному навчанню протягом життя. 
Як правило, під самостійною роботою студентів розуміється запланована індивідуальна або колективна навчальна або наукова робота, що виконується в рамках навчального процесу під керівництвом та контролем викладача. Самостійна робота розглядається як вища форма навчальної діяльності, форма самоосвіти, та носить інтегральний характер[2, с.52].
Ефективна самостійна робота можлива тільки при наявності стійкої мотивації студента до набуття нових навичок та знань, отримання професійних компетенцій.
Питанням мотивації в професійному навчанні зацікавились ще в кінці XIX сторіччя. Так відомі публікації з цього питання А. Адлера,У. Макдаугалла, І.П. Павлова. Мотиваційну сферу особистості та її розвиток досліджувались у роботах Л.И. Божовича, В.І. Ковалева,С.Л. Рубінштейна.
Мотивація – це сукупність факторів, що підштовхують людину до виконання тих чи інших дій в рамках відповідної діяльності. Як правило, навчальна діяльність студента полімотивована, тобто виконується під дією кількох мотивуючих факторів. Мотивація виконує три функції по відношенню до виконаної дії (дивись рисунок 1).  До них відносимо таки види:
· спонукаюча, тобто така, що надає мотив, або аргументи для того, щоб студент почав діяти;
· змістотворна, або така що надає діяльності глибокого особистісного змісту;
· організаційна, така мотивами діяльності виступають мотиви-цілі.
Пізнавальна активність студентів, як правило, знаходиться на різних рівнях сформованості. Одні студенти мають високу активність в набутті знань та вміють працювати самостійно. Інших студентів необхідно навчити навичкам самоосвіти та сформувати вміння отримувати знання за допомогою самостійної роботи, яка, в такий ситуації, становиться головною формою організації навчання[3, с.70].

Рисунок 1. Функції мотивації.

Загальною метою організації самостійної роботи студентів інженерних спеціальностей є навчити студентів вчитися, вміти використовувати свій інтелектуальний, творчій потенціал, ефективно використовувати мотиваційний ресурс. Викладач в своїй роботі по організації самонавчання повинен допомогти студенту перейти від формального мотиву (наприклад, вивчити, щоб не отримати незадовільну оцінку з дисципліни) до усвідомленої самостійної діяльності (коли студент, набувши відповідні професійні знання, забезпечує собі переваги на ринку праці).
Перехід вищої освіти в рамки кредитно-модульної системи навчання, що передбачає виділення вагомої частини годин на самостійну роботу студентів, вимагає впровадження нових інноваційних форм організації навчального процесу, в тому числі і самостійної роботи. Мова йде про втілення методів та засобів розвитку навичок до самостійної роботи  як під час практичних занять, так і поза аудиторної роботи.
Зрозуміло, що для успішної організації такої роботи необхідно зі сторони вишу достане матеріально-технічне, навчально-методичне та інформаційне  забезпечення. До цього переліку умов слід віднести необхідну кількість навчальної літератури, навчально-методичних комплексів, навчальних матеріалів в електронному вигляді, методичні матеріали, набір варіантів завдань для виконання в індивідуальному режимі.
Одним з напрямків в організації самостійної роботи студентів є застосування сучасних інформаційних технологій в наданні теоретичного матеріалу та контролю за якістю виконання.
Так, в Сумському державному університеті впроваджується методика навчання з застосуванням електронних засобів, які представлені у відкритому доступі у мережі Інтернет за адресою http://ocw.sumdu.edu.ua/search. Це відкритий електронний ресурс структурованих колекцій організаційних, навчально-методичних матеріалів дисциплін, що включено до складу програм підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації фахівців різних освітньо-кваліфікаційних рівнів, а також додаткових освітніх програм. Цей електронний ресурс знаходиться в стану розвитку, але вже зараз з багатьох дисциплін студенти можуть отримувати необхідну інформацію, проходити тести та відпрацьовувати навички та вміння на тренажерах, передивлятися відеоматеріали. Так з дисципліни «Технологія конструкційних матеріалів та матеріалознавство» один з тренажерів з методики розрахунків технічних параметрів відцентрованого лиття має вигляд інтерактивного вікна (дивись рисунок 2).


Рисунок 2. Вікно тренажера.

Переваги роботи в рамках такого тренажера наступні:
· студент отримує завдання під час поза аудиторної роботи у зручний для нього час згідно вибраному варіанту, або за випадковою схемою вибору завдання;
· тренажер складається з кількох кроків, причому помилку під час виконання можна виправляти, до отримання вірного результату;
· наявна можливість звернення до викладача з питанням або за поясненням складного питання за допомогою електронної пошти з надсиланням screeneкрана;
· інформація про хід роботи над курсом, оцінки з виконання тестів та тренажерів кожним студентом оперативно надається викладачу.
Досвід роботи з такою системою організації самостійної роботи студента під час вивчення технічних дисциплін вказує на достатньо високу вмотивованість навчання студентів. Перш за все, це цікаве представлення матеріалів, можливість спілкування з викладачем поза аудиторний час, доступність матеріалів за допомогою будь-якого електронного пристрою (в тому числі, мобільного телефона, що підключений до мережі Інтернет), можливість виправлення невірних дій при роботі з тренажером, оперативне отримання теоретичної інформації у конспектах до кожної теми тощо.
Досліджуючи процес навчання технічних дисциплін майбутніх інженерів за допомогою засобів електронного навчання можна стверджувати, що дана структура методичної системи навчання є ефективною, оскільки вона є мотивована та професійно спрямована. Створення під час організації процесу вивчення дисципліни достатнього рівня мотивації студентів є першочерговим елементом для ефективної навчальної діяльності та розвитку широкого синтетичного мислення студентів інженерних спеціальностей. 
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