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СУЧАСНІ ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГІЧНІ ПІДХОДИ  ДО ВИХОВАННЯ ЛІДЕРА В СТУДЕНТСЬКОМУ КОЛЕКТИВІ
Сучасний освітній процес актуалізує багато різних педагогічних підходів до особистості студента: розкрити його як професіонала, навчити самостійно приймати рішення, зацікавити в самовдосконаленні та постійно йти до нових звершень тощо. Це пояснюється тим, що вища школа намагається відповідати вимогам, які ставить перед нами світ  (глобалізація, нерівномірний економічний розвиток, різні види навчання, наприклад, дистанційне). Метою вищої школи є створення такої моделі фахівця, його поведінки, які будуть відповідати всім вищезазначеним вимогам.
Актуальним сьогодні є формування у студентів навичок самоскерованості в навчальному процесі, оскільки реформування освіти в Україні зумовлює підвищення вимог до організаційних умінь, до здатності самостійно визначити пріоритети та їх реалізувати.
Особливо гострим є питання для вишу, коли він зустрічає вчорашнього школяра, який за декілька років буде вже не просто студентом, а висококваліфікованим лікарем чи військовим, вихователем дитячого садка чи психологом з усталеним баченням світу та себе як спеціаліста в ньому. Вища школа репрезентує нові цілі та завдання перед молодою людиною, яка має свої амбіції, але не завжди може їх реалізувати, разом із цим у студентському колективі, особливо це характерно для студентів молодших курсів, де можуть розкриватися нові таланти, про які сам студент може не здогадуватися. Їх прояв може пояснюватися тим, що в школі інколи складаються певні стереотипи щодо однокласників, самого себе, а в університеті студент  починає все ніби із чистого аркуша, ураховуючи свій минулий досвід, свої помилки. Університет починає формувати певний мікроклімат, який, на думку вітчизняної дослідниці Л. М. Маценко, визначає, що “комфорт чи дискомфорт у стосунках формує позитивні чи негативні риси характеру, ідеали, цінності й норми поведінки” [1, c. 5]. Важливу роль тут відіграє  ідея лідерства, яка допомагає по-новому побачити студента.

Історія вивчення поняття «лідера» та «лідерства» активно розпочинається в середині минулого століття. Сам термін «лідер» був запозичений з давньогрецької мови «ηγέτης», що в перекладі означає “той, що веде, тобто ведучий”, а «лідерство» з’явилося пізніше й виражало вже існуючу позицію лідера в тому чи іншому колективі. Значний  внесок у розвиток цих  понять зробили такі науковці, як: Дж. Геррі, Р. Танненбаум, І. Вегнер та ін.

Сучасні психолого-педагогічні підходи засвідчують, що поняття «лідерство» є багатогранним та знаходить своє віддзеркалення в різних науках: психології, педагогіці, соціології, політології. Але їх напрацювання, на нашу думку, не можна розглядати окремо, адже кожна з дисциплін вносить своє бачення проблеми. Для зарубіжних науковців, зокрема Дж. Максвелла, ідея лідерства — невід’ємна від поняття впливу [2, c. 13], вітчизняні дослідники соціальної психології Н. М. Корнєв та А. Б. Коваленко під лідерством розуміють один із процесів організації малої соціальної групи й управління нею, що сприяє досягненню групової мети  в оптимальний термін і з оптимальним ефектом [3, c. 205].

Відповідно кожна провідна школа намагалася й намагається окреслити основні  якості чи риси людини, яка є чи формально може,  власне, стати лідером.  Доказом цього є  дослідження американського науковця К. Берда, де ми можемо знайти різні дані, починаючи від 5 характерних рис та закінчуючи 79. Провідними серед  них є харизматичність, ініціативність, підтримка, відкритість. Ю. П. Кращенко зазначає, що лідерство в студентському середовищі та самоврядування — два тісно взаємопов’язаних феномени освітньо-виховного середовища вищої школи [4, c. 257]. Викладачі гуманітарних кафедр працюють переважно зі студентами молодших курсів. Саме їм доводиться спостерігати їх духовний, психологічний, світоглядний стан, вони краще за інших знають, якими першокурсники приходять до університету зі школи. Студенти, особливо ті, які лише тільки-но  прийшли до Альма-Матер, намагаються бути активними й брати участь у різних заходах, що позитивно позначається на їхньому емоційному стані, у стосунках з однокурсниками. Але щоб зацікавити їх, розкрити їх здібності до лідерства, необхідно мати досвідченого керівника, тобто куратора, і на належному рівні  студентське самоврядування. Не можна не враховувати, що куратор має усвідомлювати, що на ньому лежить відповідальність не лише як викладача того чи іншого навчального закладу, але і як наставника, який має згуртувати колектив, організувати роботу групи, розкрити її атмосферу. Керівник групи — творець духовної сутносіт молодої людини.

У процесі навчання необхідно враховувати, що студентський вік характеризується максимумом у досягненні позитивних результатів, засвоєння стереотипів поведінки й формування фахової орієнтації. Вітчизняний дослідник  Н. М. Дятленко зазначає,  що сучасний студент-лідер, серед інших позитивних якостей, має неодмінно володіти комунікативними здібностями, уміти працювати в команді, адаптуватися до змін; його лідерство можна визначити як здатність впливати на інших студентів у напрямку досягнення визначеної мети, роблячи їх не «підлеглими», а співвиконавцями. Лідер покликаний  здійснювати регуляцію міжособистісних відносин у групі в умовах мікросередовища [5, c. 4]. Тут важлива роль відводиться ораторському мистецтву чи мистецтву сторителінгу (storytelling), активності, навичкам організаторської роботи.

Проте не слід забувати, що куратори інколи припускаються помилок, призначаючи на роль старост тих осіб, які, на їхню думку, асоціюються з лідером. Лідер у більшості випадків виконує цю роль та стає неофіційним керівником студентського колективу. Випадково  часто самі студенти роблять інший вибір, що нерідко стає причиною конфліктів між формальним та реальним лідером.

Отже, викладачам належить стратегічна роль у ході професійного й особистісного становлення студентів.
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