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ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ В ИННОВАЦИОННОМ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОМ ПРОСТРАНСТВЕ КАЗАХСТАНА

В рамках модернизации современного образования в Республике Казахстан принципиальным является переход на принятое в мире 12-летнее обучение, что предполагает акцентирование внимания к самоопределению школьников их профессиональному выбору. В связи с этим большое значение приобретают различные виды неформального образования условиях предпрофильной подготовки школьников.

Основная школа является обязательной базовой, позволяющей продолжить обучение в профильной школе или организациях начального и среднего профессионального образования [1].
Наиболее распространенная в практике модель предпрофильного обучения, не является эффективной. Основные недостатки данной модели следующие:

Недостатки предпрофильной подготовки школьников:
· не учитывается реальные запросы работодателей и перспективы развития региональных рынков труда; 

· в основном ориентируются на образовательные возможности школы и ее учителей; 

· не реализуется возможности индивидуальных образовательных маршрутов школьников, не создается условия для эффективной профориентационной работы, формирования профессиональных интересов и склонностей учащихся;

школьники не ориентируются на реальные потребности региона в рабочих профессиях
Поэтому возникает потребность в разработке новых моделей организации предпрофильной подготовки учащихся основной школы.

Одна из таких моделей – это многоуровневая комплексная система предпрофильного образования на основе взаимодействия организаций общего, дополнительного (ОДО), технического и профессионального образования (ТиПО), работодателей, заинтересованных в получении грамотных мотивированных специалистов предприятий и организаций (см. рис.1).  





Рисунок 1 – Многоуровневая комплексная система предпрофильного образования на основе взаимодействия социальных партнеров
Функции социальных партнеров в реализации предпрофильной подготовки (и профильной) могут быть распределены различным образом: образом:

Функции социальных партнеров в реализации предпрофильной подготовки
	Социальные партнеры
	Компоненты содержания образования 12-летней школы

	
	Инвариантный
	Профильный
	Вариативный

	Работодатели
	Могут быть привлечены к реализации компонента содержания
	Определяют и рекомендуют с учетом региональных особенностей
	Организуют практику на рабочих местах

	Школа
	Реализует
	Осуществляет реализацию, сопряженную с планами ТиПО И высшего профессионального образования (ВПО)
	Корректирует вариативную часть плана с учетом рекомендаций работодателей

	ОДО
	Могут быть привлечены к реализации компонента содержания
	Организуют овладение содержанием по индивидуальным образовательным маршрутам школьников

	ТиПО
	
	

	Вузы
	
	


Интеграция образовательного пространства дополнительного образования (ДО) и школ может проявляться в сетевом взаимодействии, где учреждения дополнительного образования:

· могут выступать в качестве ресурсного центра пред-профильной подготовки и профильного обучения, 

· реализовывать различные типы образовательных программ – профильные учебные предметы, элективные курсы, мета-программы («Полиглот», «Проектная деятельность» и пр.), социальные практики, профессиональные пробы, проектно-исследовательскую деятельность обучающихся и др., 

· осуществлять их в различных формах - очно, очно-заочно, заочно), что особенно важно для школьников сельской местности, а также для детей с ограниченными возможностями.

· создать единое информационное поле в системе дополнительного образования детей;

· создать автономный виртуальный кампуса ресурсов школ и ДО (методические, аудио-, видео- материалы; программы и контент курсов и пр.)
Принятая Правительством РК Программа форсированного индустриально-инновационного развития Казахстана ориентирует нас на подготовку высококвалифицированных кадров, потребность которых обусловлена особенностями регионов [2]. 

Региональная направленность профильного обучения определяет специфику региональных особенностей (этнографических, историко-культурных, социально-экономических и др.).

В связи с этим содержанием предпрофильной подготовки школьников могут стать различные направления в деятельности организаций дополнительного образования (см. табл.1).
Таблица 1

Возможные направления в содержании предпрофильной и профильной подготовки, реализуемые организациями дополнительного образования
	Особенности регионов
	Направления в содержании предпрофильной и профильной подготовки

	Развитые 
индустриальные
	– Техническое, строительное, сервисное: 

«Лидерство и школа руководителей»; 

– Родиноведение, журналистика;

– информационные технологии в различных областях; компьютерная графика: WEB-дизайн, «Юный программист»; 
– производство аудио- и видеопродукции и др.;
– ремонт бытовой и компьютерной техники;

– музейная педагогика

	Моногорода
	Строительное, сервисное, бизнес и предпринимательство, малый и средний бизнес;

– народные ремесла и промыслы, 


	Сельскохозяйственный
	Агрономия, сельхозмашины, овощеводство,  животноводство, ветеринария, фермерское хозяйство;

– сельский дизайн; 
– культурно-досуговая деятельность на селе;

– малый и средний бизнес;

– народные ремесла и промыслы


Реализация предлагаемой нами модель привлечения к системе предпрофильной подготовки ОДО осложнена тем, что существует ряд проблем:
· отсутствие в системе дополнительного образования  педагогических кадров, имеющих специальное высшее педагогическое образование;
· преобладание в подготовке педагогов для ОДО двух образовательных направлений – художественного и физкультурно-спортивного;
· отсутствие в казахстанском Классификаторе специальности «Педагог дополнительного образования», неразработанность содержания подготовки данных специалистов.
Необходимость разрешения перечисленных вопросов составляет проблему подготовки специалистов для системы дополнительного образования в условиях педагогического вуза. 
В связи с этим для развития дополнительное образование в инновационном образовательном пространстве Казахстана необходимо:
1. Разработать профессиональный стандарт педагога дополнительного образования.
2. Включить в Классификатор специальностей бакалавриата и магистратуры специальность «Дополнительное образование».
3. Закрепить нормативными документами правовой статус педагога, получившего подготовку по дополнительной специализации в вузе.
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