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МОТИВАЦІЙНО-РЕФЛЕКСИВНЕ СЕРЕДОВИЩЕ ЯК ФАКТОР РОЗВИТКУ ПРОФЕСІЙНИХ ЯКОСТЕЙ ВЧИТЕЛІВ ТЕХНОЛОГІЙ

Важливим напрямом у розв’язанні проблеми розвитку професійних якостей вчителів технологій у процесі підвищення кваліфікації є розвиток освітнього середовища післядипломної педагогічної освіти, що дозволяє активізувати внутрішні мотиваційні детермінанти особистості. Пошук шляхів, що спонукають дорослу людину до перетворення не тільки навколишнього світу, але і власного внутрішнього світу зумовлюється також і якістю самої освіти: її змістом, організацією, характером взаємозв’язків.
Освітній ефект передбачає не тільки очікувані результати розвитку та виховання професійних якостей вчителя, але і якість самого освітнього середовища: його характеристики, складові, специфіка взаємозв’язків, рівень впливу. 
Отже, закономірністю стає необхідність створення та залучення слухачів до освітнього мотиваційно-рефлексивного середовища, в якому: 1) забезпечується прийняття та усвідомлення цілей, вимог до сучасних вчителів технологій; 2) створюється новий режим і вимоги функціонування, які сприяють виходу слухачів із зони рівноваги шляхом самопізнання, усвідомлення власних недоліків в діяльності, що приводять у рух внутрішні механізми активності та виступають джерелом самовдосконалення особистості; 3) використовуються передові способи навчальної та професійної діяльності в системі підвищення кваліфікації, що стають предметом спеціальної рефлексії для слухачів.
Задля опису терміну «освітнє мотиваційно-рефлексивне середовище», звернемось до «середовищної» проблематики в сучасній психолого-педагогічній літературі та з’ясуємо, який освітній потенціал несе в собі освітнє середовище. 
У тлумачному словнику пояснення категорії «середовище» подається як оточення, сукупність природних і соціально-побутових умов, а також сукупність людей, пов’язаних спільністю цих умов, в яких протікає діяльність людського суспільства, організмів [6].
Різні аспекти розуміння феномену «освітнє середовище» відображені з позицій: системного підходу – як системне явище, що виконує певні функції: впливу, розвитку, створення можливостей (В. Ясвін, Ю. Мануйлов) [8]; середовищно орієнтованого навчання – комплексний інтелектуально-насичений навчальний вплив, що характеризується проблемністю, невизначеністю, надпредметністю, процесуальністю, інтелектуальною потенційністю, інтегративною діяльністю, толерантністю, груповою взаємодією (М.Л. Смульсон) [5]; соціально-психологічного погляду – як умова конструювання людиною смислів в процесі взаємодії з навколишнім світом; виявлення можливостей у розвитку суб’єктів (Н.В. Бордовська) [2]; рефлексивного підходу - яквідкриття можливостей самодослідження, самокорекції соціально-психологічних та професійних ресурсів, сприяння виникненню потреби особистості в рефлексії як базового механізму саморозвитку (Г.П. Щедровицький)[7].
В контексті педагогічної діяльності значущість рефлексивного освітнього середовища відзначають А. Бізяєва, О. Гура, І. Драч, Г. Єрмакова, Л. Ільязова, О. Малахова, Л. Соколова).
Звертаючись до енциклопедичного словника: «Освіта дорослих», знаходимо визначення соціального середовища як: 1) сукупність умов існування людини і суспільства; 2) оточуючий людину соціальний світ (соціум), який включає суспільні (матеріальні та духовні) умови становлення, існування, розвитку та діяльності людей (Л.Б. Лук’янова) [3].
Отже, з одного боку, проведений аналіз поняття «освітнє середовище» дозволив виявити його системний характер, потенційні можливості, диференційовані цільові орієнтації різних підходів та виокремити його як сферу соціокультурної, спеціально організованої взаємодії, систему виховних, розвиваючих і навчальних впливів та умовою існування і розвитку людини. 
З іншого боку, перед тим, як перейти до виявлення сутності освітнього –мотиваційно-рефлексивного середовища та вимог до його організації, визначимо, що полягає в основі мотивації та рефлексії людини. 
Досліджуючи проблему факторів, що впливають на формування мотивації, R.deCharmes пов’язує її з мотиваційною схильністю людини до намагання ефективно взаємодіяти з оточенням; бути, таким чином, причиною і джерелом власної поведінки [9], отримуючи при цьому ініціацію та регуляцію поведінки і діяльності. 
Будь-які дії та вчинки особистості мають в своїй основі причину. Так, О. Анісімов вважає мотивацію до діяльності результатом внутрішньої суб’єктивної індивідуальної оцінки, що передбачає правильне розуміння і прийняття зовнішніх нормативних вимог, прийняття на себе зобов’язань та готовності до корекційних виправлень [1]. Дослідники Л. Божович, А. Маслоу розглядають мотивацію як фактор, що впливає на усі внутрішні структури людини. 
Під андрагогічною рефлексією розуміють процес і результат осмислення дорослою людиною передумов, закономірностей і механізмів власного життєвого і професійного досвіду; самоаналіз, самооцінювання своїх вчинків, дій та вміння їх співвідносити із предметною діяльністю; самопізнання, самопрогнозування, що сприяє створенню індивідуальної траєкторії та стилю професійної праці та є стимулюючим джерелом самовдосконалення [3].
Група вчених, у складі Л. Петерсон, Ю. Агапов, М. Кубышева, В. Петерсон[4] займались проблемою, пов’язаною з розвитком і саморозвитком особистості в навчальній діяльності відзначили, що процес самозмін особистості потребує осмисленого та усвідомленого входження і перебування в тому особливому середовищі, де вона змінює себе. При цьому, автори вважають, що саме в навчальній діяльності процес самозмін стає базовим, ведучим, в той час як у звичайній практичній діяльності, труднощі, що виникають не усуваються в межах тих знань, умінь та здібностей, які є в людини.
Виходячи із наведених аспектів, під освітнім мотиваційно-рефлексивним середовищем будемо розуміти систему, що: 
1) ґрунтується на принципах системного, синергетичного та андрагогічного підходів, правил, методів, вимог, які утворюють для людини психічне, соціальне, духовне, культурне оточення (зовнішній світ), яке здатне впливати на емоційну, ціннісну, інтелектуальну, мотиваційну сфери, свідомість і самосвідомість (внутрішній світ) та мобілізовувати внутрішній стан особистості до активної освітньої діяльності; 
2) дозволяє усвідомлювати власні досягнення, результати діяльності, їх взаємозв’язок з професійними якостями вчителів та вибудовувати стратегію самовдосконалення, виходу на новий рівень професійного розвитку; 
3) є підструктурою системи «культурно-технологічного середовища».
Визначимо найбільш значущі характеристики освітнього мотиваційно-рефлексивного середовища в післядипломній педагогічній освіті, спрямованого на формування мотивації вчителів технологій до розвитку та самовдосконалення професійних якостей: 
·  підтримка стану відкритості та неврівноваженості системи (вчителів технологій) засобами взаємообміну інформацією; актуалізації позитивної мотивації вчителів до прийняття особистісних смислів, цінностей, нормативних вимог, стандартів сучасного культурно-технологічного середовища, які супроводжуються постійним моніторингом та самооцінкою вчителів; 
·  створення умов для самостійної роботи та рефлексії; сприяння генеруванню нових ідей; спрямування слухачів не тільки на споживання готових знань, але й докладання зусиль для самостійного пошуку і досягнення власних цілей;
·  орієнтованість на самостійний вибір напрямів професійного зростання, що передбачає самопізнання, визначення індивідуальної освітньої траєкторії професійного самовдосконалення, які регулюються культурою мислення, особистісними потребами, інтересами, діями, способами спілкування; 
·  можливість гнучкого підходу до програм, змісту, форм, методів що пов’язано з урахуванням факторів розвитку культурно-технологічного середовища, креативності, нелінійності мислення;
·  структурування та подання інформації на засадах нових принципів, що відображають системно-цілісну єдність людини, світу, інтеграційний зміст технологічної освіти учнів та їх взаємозв’язків;
·  організація синергетичної інтерактивної взаємодії суб'єктів педагогічного процесу (викладача та групи слухачів) на засадах інноваційних форм, методів, засобів (ділові ігри, майстер-класи, організаційно-діяльнісні ігри, рефлексивно-інноваційний семінар, організаційно-мисленнєві та проблемні завдання, діалогові вправи); 
·  спонукання слухачів до аналітичного осмислення результатів власної практичної діяльності, досвіду; виявлення проблемного поля, цілепокладання та самореалізації у процесі курсів підвищення кваліфікації, осмислення нових способів діяльності та професійних якостей;
·  побудова взаємовідносин на основі взаєморозуміння, взаємної довіри, узгодженості, співпраці та співтворчості, творчого підходу в організації спільної діяльності учасників освітньої діяльності; 
·  оволодіння вчителем критеріальними вимогами до розвитку професійних якостей, виховання чутливості до результатів;
·  постійний професійний розвиток викладачів, як системоутворювального компонента освітнього мотиваційно-рефлексивного середовища; викладача, здатного до оволодіння надпредметністю, новими способами організації освітньої діяльності слухачів, відкритого новому досвіду.
Отже, створення та впровадження освітнього мотиваційно-рефлексивного середовища в систему підвищення кваліфікації дозволяє організовувати, певним чином, педагогічний процес, в якому взаємодія слухачів та викладачів виступає ресурсом спільної діяльності, де між суб’єктами встановлюються певні зв’язки та відносини, формується системний та творчий підхід до діяльності та створюються умови для розвитку професійних якостей вчителів технологій.
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