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ГЕНДЕРНО-КУЛЬТУРНІ АСПЕКТИ НОРМАТИВНО-ПРАВОВОГО ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ СТУДЕНТСЬКОЇ МОЛОДІ
Держава визначає людину, її життя і здоров’я, честь і гідність, недоторканість і безпеку найвищою соціальною цінністю; визнає універсальність, взаємопов’язаність прав і основних свобод людини, надаючи особливого значення правам людини для політичного, економічного, соціального, історичного і культурного розвитку України; прагне поширення в українському суспільстві гуманістичного, заснованого на загальнолюдських цінностях та ідеалах світогляду й адекватної правової свідомості.

Основні принципи і напрями державної політики в галузі прав людини стосуються всієї системи гендерних прав й регламентовані низкою нормативно-правових документів. Однак, більшість людей, у тому числі і студентська молодь, не знають своїх загальнолюдських прав і розглядають систему прав людини як певну галузь, що їх не стосується. Дискримінаційні практики мають місце й у міжособистісних відносинах. Тут поведінка чоловіків і жінок може досить жорстко регламентуватися традиційними гендерними ролями, що веде до напруження у відносинах і, можливо, до конфліктів.

Нормативно-правове забезпечення щодо гендерної проблематики представлено в Україні низкою документів [4 – 7; 12]. Довідкова інформація в зазначеному контексті міститься в словнику „50/50 : сучасне гендерне мислення” [9]. Міжнародний досвід гендерних перетворень, закони зарубіжних країн з гендерної рівності вивчала Т. Мельник [10]. 
Мета статті – визначити шляхи забезпечення студентської молоді гендерними нормативно-правовими знаннями.
Початок ХХІ століття характеризується інтенсивними демократизаційними процесами в українському суспільстві, що передбачає утвердження рівності прав, свобод, обов’язків і відповідальності чоловіків та жінок у життєдіяльності суспільства, держави і самотворенні власної особистості.

Державна політика із забезпечення рівних прав, можливостей жінок і чоловіків в Україні спрямована на утвердження гендерної рівності; недопущення дискримінації за ознакою статі; забезпечення рівної участі жінок і чоловіків у прийнятті суспільно важливих рішень; рівних можливостей осіб обох статей щодо поєднання професійних та сімейних обов’язків; підтримку сім’ї, формування відповідального материнства і батьківства; виховання і пропаганду серед населення України гендерної рівності, гендерної культури, поширення просвітницької діяльності у цій сфері; захист суспільства від інформації, спрямованої на дискримінацію за ознакою статі та ін. 

Гендерне правознавство представляє собою комплексний правовий інститут, який складається з правових норм, що встановлюють засоби забезпечення рівності прав людини незалежно від статі, а також передбачають межі допустимих відмінностей у правах залежно від статі [9].
В зазначеному контексті коректно буде в вищих навчальних закладах в змісті вивчення дисципліни „Правознавство” впровадити навчальний матеріал із найголовніших нормативно-правових документів щодо проблем гендеру та, зокрема, гендерної культури. У розділі „Гендерне право” розглянути дві теми „Міжнародні гендерні права людини” та „Нормативно-правові документи із забезпечення гендерної рівності чоловіків і жінок в Україні”, де студентська молодь ознайомиться із низкою нормативно-правових документів, таких як: Конституція Української Народної республіки (1918 р.), Конституція УРСР (1937 р.), Конституція України (1996 р.); Закони України „Про освіту” (1996 р.), „Про вищу освіту” (2014 р.), „Про забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків” (2005 р.); Накази Президента України „Про підвищення соціального статусу жінок в Україні” (2001 р.), „Про вдосконалення роботи центральних і місцевих органів виконавчої влади щодо забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків” (2005 р.); Постанови Верховної Ради України „Про засади державної політики України в галузі прав людини” (1995 р.), „Про рекомендації учасників парламентських слухань щодо реалізації в Україні Конвенції ООН „Про ліквідацію всіх форм дискримінації щодо жінок” (1995 р.), „Про рекомендації учасників парламентських слухань „Становище жінок в Україні: реалії та перспективи” (2004 р.); Постанова Кабінету Міністрів України „Про Програму Українська родина” (2001 р.) та ін. 

Разом із тим в курсі вищезазначеної дисципліни доречно буде опанувати студентській молоді напрям правової думки, що висвітлює правові знання міжнародних і національних документів із гендерної рівності та механізмів захисту прав людини; врахування гендерних відмінностей у правовій системі держави, особливості формування статусу жінок і чоловіків, представників різних сексуальних орієнтацій та осіб із різною статевою ідентичністю та ін. [1 – 3; 8; 11].

Вагомим етапом вивчення в курсі дисципліни „Правознавство” нормативно-правового забезпечення студентської молоді може бути впровадження в навчально-виховний процес спецкурсу „Гендерно-культурні аспекти нормативно-правового забезпечення студентської молоді”. Ми вважаємо, що дискримінація за ознакою статі значною мірою відбувається від того, що студенти не володіють правовими знаннями. Зазначені заходи допоможуть скоригувати знання студентської молоді в загальнолюдських правах і нормативно-правових документах, що їх регламентують; сприятимуть оволодінню рядом гендерних прав; нададуть студентській молоді систему знань про гендерну політику, загальнолюдські права, права чоловіків і жінок, їх співвідношення, систему прав людини на національному та міжнародному рівнях, ознайомлять з нормативно-правовими документами щодо гендерної проблематики.
Таким чином, нами визначено засоби забезпечення студентської молоді гендерними нормативно-правовими знаннями, а саме, вкраплювання в навчальну дисципліну „Правознавство” матеріалу гендерної спрямованості та впровадження в навчально-виховний процес спецкурсу „Гендерно-культурні аспекти нормативно-правового забезпечення студентської молоді”.
Впровадження нормативно-правового забезпечення гендерної спрямованості може реалізовуватися в навчально-виховний процес вищих навчальних закладів різного рівня акредитації, на курсах підвищення кваліфікації, у практичній діяльності педагогів загальноосвітніх закладів та ін., що буде предметом наших подальших наукових досліджень.
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