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РОЗВИТОК МІГРАЦІЙНОЇ ПОЛІТИКИ І ПОЛІКУЛЬТУРНОЇ ОСВІТИ США 
На сучасному етапі розвитку суспільства соціально-культурна ситуація характеризується інноваційними змінами у сфері освіти. Особливої актуальності набуває проблема виникнення і розвитку полікультурного освітнього простору в поліетнічному американському суспільстві. 
Проблеми виховання і освіти, зумовлені культурними та етнічними відмінностями є одніми з центральних для світової педагогіки. Йдеться про здійснення єдиної демократичної педагогічної стратегії в багатонаціональному соціальному середовищі. 

Усі великі країни світу відносяться до багатонаціональних спільнот. Це породжує необхідність полікультурного виховання як важливого соціального принципу та пріоритету в освітній політиці [1, с. 195]. 
У новому тисячолітті суспільство зіткнулося з проблемою інтенсифікації соціальної, культурної та економічної структури, що в сукупності і складає процес глобалізації. 
Розглядаючи проблему глобалізації у сфері культури, можна стверджувати що у даному випадку глобалізація визначає культуру і соціальну поведінку. Вона руйнує чіткий взаємозв'язок між мовою, культурою і нацією. 

В останні роки намітилася тенденція антропологічного підходу до проблем міграції, транснаціоналізму, конфліктів в культурі. Слід зауважити, глобалізація створює нові моделі широкомасштабної міграції, яка охоплює Африку, Азію, Європу і Америку. У чотирьох американських штатах – Каліфорнії, Гавайях, Нью Мехіко і Техасі з найбільшою кількістю мігрантів біле населення уже складає менш 50% (U.S. Census Bureau) [2]. 
Близько 30 % населення Франкфурта складають мігранти. До 2015 р. більше 50 % населення Амстердаму становитимуть мігранти. Місто Лестер в Англії може стати першим містом в Європі, у якому біле населення буде в меншості. Японія, яка до сьогоднішнього дня вважалася виключенням з правил, прийнятих в США і Європі, за якими робітники - мігранти є основною робочою силою, перетворилася на країну з високим рівнем міграції. Африка посідає перше місце у світі з найбільшим числом біженців. Ці міграційні процеси обумовлені глобалізацією [3, с.16] .
Дослідження показують, що процес глобалізації не завжди чинить благотворний вплив на розвиток країни. Деякі країни процвітають, тоді як інші живуть в умовах злиднів і соціальної нерівності, які штовхають людей на міграцію. Багато вчених визнали глобалізацію дестабілізуючою системою, яка спричинила появу етнічних воєн, нарковоєн та інших конфліктів.
Іншою сферою дослідження етнографів є соціокультурний та лінгвістичний досвід дітей-мігрантів з Африки та Латинської Америки. Стикаючись з проявами расизму, ці діти втрачають інтерес до навчання, але в цілому вони зацікавлені у високих балах, більш уважні в класі, їх результати вищі, ніж результати так званих «американізованих» школярів, хто вже давно проживає в США. У даному випадку відбувається зворотний процес. Чим довше діти живуть на території США, тим гірші справи з навчанням і здоров’ям: спостерігається згубний процес американізації. На думку ректора  університету Сан Фернандо в Техасі В. Елізондо час їх перебування в США можна визначити по очах, вони приїжджають сюди з блиском в очах, який гасне після проходження певного часу [4, с. 31 ] .

Незважаючи на те, що деякі мігранти живуть за межею бідності, вони рідше відчувають проблеми зі здоров’ям. Статистичні дані стверджують, що чим довше мігранти проживають в США, тим швидше збільшується ризик дитячої та юнацької захворюваності. 

На сьогоднішній день немає єдиної думки про те, як виглядатиме співвідношення корінного більшості і нових етнічних меншин. З цього питання існують, принаймні, дві різні точки зору: згідно з однією позицією, слід очікувати у перспективі асиміляцію меншин. Саме це бажання ховається за вимогою адаптації мігрантів та їхніх дітей до американської «провідною культури». Виходить, що приналежність до національної меншості є не більше, ніж перехідна стадія. Основний тягар інтеграції при цьому лягає на мігрантів. Інтегруючись, вони отримують нові права. Протилежна точка зору виходить з етнічної різноманітності і приймає її, звертаючи увагу на досить «строкате населення», в якому мігранти та їхні діти просто інтегрувалися в результаті засвоєння американських норм, але привносять власну ідентичність і культуру. Так, прогноз США щодо динаміки зростання населення показує, що до 2050 року біле населення в США складатиме всього 74, 8 %  [5] .
Проблема міграції є в значній мірі проблемою внутрішньої політики: політики в галузі освіти та політики на ринку праці. Позитивне ставлення до мігрантів в країні, той факт, чи відчуває місцеве населення загрозу з їх боку чи ні, значною мірою пов’язаний з життєвими перспективами людей. Дослідження проблем міграції в контексті освітньої парадигми актуалізують значущість підтримки та захисту особистості учнів-мігрантів, їх адаптації в полікультурному освітньому середовищі. Ступінь адаптаційних можливостей визначається їх індивідуально-особистісними особливостями, готовністю до змін, знанням культури приймаючої сторони, умов життя, схожістю і відмінностями між культурами та знанням мови.
Сучасні глобальні проблеми світу становлять виклик освітній галузі, яка змушена змінювати свої пріоритети і цінності з урахуванням не тільки актуальних, але і перспективних запитів як людини, так і суспільства в цілому. Інтенсивні міграційні процеси, якими відзначається сучасний світ, сприяють соціальній мобільності людини, збагаченню її професійного досвіду, кращому розумінню інших людей. Разом з тим, розвиток етносу в умовах іншого культурного середовища, що передбачає подальшу освіту, може мати й небажані наслідки. Виникає небезпека втрати мови і національної самобутності в процесі повної або часткової асиміляції етносу. Реакцією на глобалізацію соціальних і культурних процесів, в окремих випадках, стає ще більша стійкість національного стереотипу. 
Щодо до мігрантського руху, мігрантські товариства не мають права примусово залучати людей у свої організації, здійснювати контроль над тією чи іншою сферою суспільного життя. Для навчальних закладів є принциповою установкою прищеплення учням в процесі навчання уявлення про державу як про наднаціональне об’єднання, в основі якого лежить єдність політичної самосвідомості [6]. У навчальних закладах США, наприклад, спочатку викладалися головним чином ті предмети, в яких англо-американці знаходили відображення власної історії та культури (до таких предметів включали навіть класичні мови та літературу). Під час третьої великої хвилі міграції, яка вже переважно була не з Європи, робилися спроби включити в навчальний план історію і культуру різних груп. Дані спроби відображали турботу влади про те, щоб всі культури були рівною мірою представлені в освітньому процесі, тим самим ставилася мета створення «мультикультурних» шкіл. 
З огляду не вищенаведене, можна констатувати, що толерантність як особистісна чи громадська характеристика, передбачає усвідомлення того, що світ і соціальне середовище є багатовимірними, а отже, і погляди на цей світ різні і не повинні зводитися до однаковості, відіграє важливу роль в полікультурному освіті. Толерантний режим повинен поширюватися на всіх дітей, незважаючи на їх групову приналежність, і здійснювати навчання власних цінностей та достоїнств. Це навчання змушене конкурувати з тим, чого навчають дитину батьки чи громада [7]. Така конкуренція здатна послужити корисним уроком взаємної терпимості.

Освітні програми навчають дітей того, що кожен з них є громадянином плюралістичної і толерантної держави, в якій об’єктом толерантності є індивідуальний вибір кожного в плані ототожнення себе з тією чи іншою культурою. Вони зобов’язані толерантно ставитися до існуючих індивідуальностей і до будь-якого вибору, який можуть зробити люди навколо. Ця свобода і толерантність і складають те, що називається американським лібералізмом. Навчальні заклади США навчають дітей всіх етнічних, релігійних і расових груп бути ліберальними у вищевказаному сенсі, а значить, бути американцями. 
Навчання толерантності є першим, початковим і дуже важливим рівнем у становленні учня і викладача. Цей рівень передбачає розвиток у індивіда терпимості до культурних відмінностей і ліберального ставлення до них, навіть якщо на перший погляд вони здаються абсурдними. На цьому рівні навряд чи можна сподіватися, що толерантний учень буде радіти чи захоплюватися культурними відмінностями своїх однолітків. Але у них з’являться початкові відчуття впевненості в тому, що їх відмінності в мові, кольорі шкіри, одязі, розрізі ока не стануть об’єктом насміхання, сарказму чи іронії. Бути толерантним вже означає кидати виклик расизму, людиноненависті, дискримінації. Можливо, протест не буде сильним, але, в усякому разі, толерантна людина не братиме участі в образі людини, яка чимось  відрізняється від інших, не вчинятиме по відношенню до неї насильницьких та жорстоких дій. 
З цього приводу американський фахівець в галузі конфліктології Б. Крайдлер зазначає, що діти часто бувають нетолерантними тому, що не знають, як сприймати культурні відмінності, а не знаючи цього, схильні розглядати відмінність як якусь загрозу і поводяться агресивно. Тому їм необхідно бачити прояви того, як різноманітність людей може зробити їх життя цікавим [8]. Проте, за допомогою лише толерантності неможливо розвинути справді гуманну, багатокультурну особистість. 

Другий рівень у становленні індивіда багатокультурної особистістю – це розуміння і прийняття іншої культури, що передбачає вивчення і підтримка культурних відмінностей, з якими учні приходять до навчальних закладів. Водночас представник кожної етнічної групи повинен бачити, що викладач не заперечує його унікальність, а відноситься до неї з розумінням і бажанням дізнатися про неї більше. Наприклад, не є секретом той факт, що більшість учнів-мігрантів в США погано розмовляють англійською. Якщо досвідчений викладач розуміє, як вони почуваються у новому мовному середовищі, він ніколи не зробить зауваження щодо незнання мови. Сприймаючи акцент мігранта як своєрідний, викладач дасть прямий або побічний словесний сигнал про те, що не потрібно соромитися свого акценту. Толерантний викладач може просто промовчати або зробити вигляд, що не помічає акценту. Багато американських педагогів намагаються використовувати методи навчання, виходячи з індивідуальних особливостей своїх учнів, проте вони не завжди замислюються над тим, що культурні відмінності є силою, а не слабкістю учня. Приймаючи його відмінності, його ідентичність як силу, перевагу, педагог буде частіше замислюватися над проблемами дискримінації. 
У навчальних закладах разом навчаються діти, батьки яких належать до різних етнічних груп. У такому випадку толерантна атмосфера створюється в школі або університеті, де освіта допомагає знайомити дітей з навколишньою різноманіттю та соціальною самобутністю. 
Зростаюча хвиля міграції разом з помітними типами расової та релігійної ідентичності породжують нові суттєві відмінності між існуючими та потенційними громадянами країни. Звідси і першочергова нагальність толерантності. 

Викладачеві необхідно розкривати зміст різних культур, і на цьому ґрунтується інтеграція. Трансформаційний підхід переносить інформацію про етнічні та культурні групи з периферії в центр навчальних програм. Подолання упереджень допомагає учням у розвитку їх позитивного ставлення до різних расових, етнічних і культурних груп. Ефективність виховання значною мірою залежить від соціально-політичних реалій, і часто не залежить від педагогічних зусиль. Разом з тим мультикультурна педагогіка є потужним інструментом створення демократичного і гуманного соціального клімату, гармонізації відносин різних цивілізаційних типів. На основі діалогу вона долучає до власних мов, культур, до світової культури через розуміння особливостей окремих етносів, що володіють неповторними достоїнствами і цінностями макро- і субкультур [1, с. 196] .
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