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О ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ КАЧЕСТВАХ СОВРЕМЕННОГО ПРЕПОДАВАТЕЛЯ
Педагогическое общение – это особенное общение, специфика которого обусловлена различными социально -  ролевыми и функциональными позициями субьектов этого общения [4, ст.24] Учитель в процессе педагогического общения осуществляет свои социально - ролевые и функциональные обязанности по руководству процессом обучения и воспитания. От того, каковы стилевые особенности этого обшения и руководства, в сущесственной мере зависит эффективность процессов обучения и воспитания, особенности развития личности и формирования межличностных отношений в учевной группе.

Образовательный менеджмент отображается в виде пограничного предмета, который  изучяет события, связанных с решением организовать решительную образовательную деятельность и администрацию образовательных программ.
Учитель и его роли:
-  организовать учебный процесс
 - организовать и возглавить группу в качестве социальной группы 
-  быть гидом деятельности вне университета 
-  член педагогического консилиума

-  улучшать профессиональную деятельность

 - проводить исследования 
-  обеспечить социально культурную деятельность

Преподаватель – орган власти или источник питания
· его харизма - способность привлекать и влиять на людей через их личности; 
· прогрессия - способность получить контроль над ситуацией со стороны простого присутствия этого лица;
· интеллектуальную мощь - мощь эксперта, тот, кто знает;
· Силовые ресурсы - это способность человека организовать деятельность по  элементам в группе [1, ст.93].
Преподаватель властный, авторитетный. Основные характеристики: 
- наказать – унизить
- критиковать -  давить

- использовать острый голос - внушать страх
- быть суровым, властным

- берет на себя полную ответственность "я решаю, а вы слушаете! "[6 ст.73].
Преподаватель владелец авторитарной власти, исходит давление, доминирование. Студенты проходят строгий контроль, имея поддержку страха. 
· Учитель может использовать унижение студента перед группой, рассчитывая на эффект, что приведет к другим безусловного подчинения.
· Результат: атмосфера враждебности и вызывает чувство беспомощности студента, соревнования, высокой зависимости и отчуждения от данного предмета [5, ст.117]. 
· Студенты боятся начать что то новое, чтобы попытаться, таким образом, развивается недоверие и пессимизм. Студенты, как правило, сдаются, когда они сталкиваются лицом к лицу с трудностями или новую задачу. 
Преподаватель особенности демократического стиля:
- дружить - быть сильным
- поощрять – помогать

- убедить – быть  осторожным 
- быть открытым, честным – вести переговоры – обсуждать

- разделить ответственность со студентами "Я вам скажу, что я хотел бы сделать!"
Лидер Демократический избегает критики и унижения
· Демократический стиль требует разделения обязанностей путем делегирования учитель частью своих полномочий, предусмотренных уставом [5, ст.82].
· Студентам предлагается искать, заниматься, принимать решения и отвечать за последствия своих решений. 
· Развивается чувство собственного достоинства через совместную ответственность 
· Если студентов поощряют когда ошибки сделаны, они развивают уверенность в себе.
·  В результате, атмосфера в группе является дружественной и независимой.

Попустительский стиль 
- наиболее часто этот стиль заканчивается в хаос 
- производит дезорганизация создает разочарования студентов что даёт слишком мало положительных результатов
- студенты часто чуствуют стресс, перегружены и потеряны. Характеристики этого стиля являются:
· доступность
· поддерживает практически полная свобода
· приводит к анархии и беспорядка
Преподаватель который ищет партнерства со студентами. 
Акцент делается на предложение и переговоров, на участие. В такой группе, обучение происходит само по себе каким-то образом. Недостаток: пренебрежение к какой-то мере процесс обучения для поощрения социальных навыков  [3, ст.34]. 
Ни один тип управления не существует в чистом виде и не характеризует преподавателя с начало до конца своей карьеры [7, cт.209]. 
 • Лидерство стиль авторитарного учителя зависит от личных качеств: командир, властный, суровый, с наклоном на критику, строгий. 
• демократический лидер имеет среди личных характеристик: стимулирование, забота, теплота, честность, юмор, интерес. 
• Преподаватели склонны к руководству стиле невмешательства - свободной конкуренции, нежен и разрешительный.
Стиль учителя зависит от предмета что он преподает, уровеньего преподавания, политика университета, навыки учащихся и т.д. 
Ваше физическое присутствие и форма важна, создаёт  первое впечатление. И в части, она будет вдохновлять будущие уважение к вам.

Если можно выучите имена студентов, особенно тех, кто скандалит. Дисциплинарные замечания делаете им, спрашиваете прямо их. В большинстве случаев, нарушители не думают, что им адресованы.
Не наказывать всю группу за действия несколько плохих. Никогда не ставить ваши замечания с точки зрения, как «группа» или «студентов» даже больше, потому что не все участвуют в занятиях неблагоприятных.
Наказывая всю группу в течение нескольких сор, вы получаете возможность, чтобы сделать ситуацию еще хуже. 
Двигатся всегда среди студентов. Перемещение за спиной нарушителей, создавёт атмосферу запугивания. Вторгнуться в их "личной зоне", если вы не можете привлечь внимание.

Никогда не говорите, что вы уже не можете терпеть. Это разрушает доверие к вам. Не используйте сарказм. Убедитесь в их внимание, прежде чем продолжить. Иногда говоря очень спокойно, может стимулировать давление со стороны, которое может иметь успокаивающее действие.
Варьируьте голос и действия. Студенты не любят однообразия. Говорите достаточно громко, чтобы студенты услышали. Произноси четко. Студенты разочаровываются, если они не слышат. Они могут проявляться и это создаст проблемы позже. Решите проблемы с студентами немедленно. Студенты внимательные не любят тратить время или чтобы скоротать время [8]. 
Развивайте свой голос силу и способность использовать его в главные стрессовые моменты. Тихий голос или однообразный, даёт впечатление, что говорящий является слабым человеком или невнимательным. Делай так чтобы чувствствовался энтузиазм  в его голосе и в присутствие. 

Динамический учитель оставляет впечатление, что он имеет скрытую силу.
Наиболее рас​пространенной классификацией стилей руководства, в полной мере относящейся к педагогической деятельности, является классификация, выделяющая авторитар​ный, демократический и попустительский стили. Наиболее эффективным в педа​гогическом общении, в большинстве случаев, оказывается демократический стиль. Следствием его применения является повышение интереса к работе, пози​тивная внутренняя мотивация деятельности, повышение групповой сплоченнос​ти, появление чувства гордости общими успехами, взаимопомощи и дружелюбия во взаимоотношениях.
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