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МОДУЛЬНЫЕ ПРОГРАММЫ, ОСНОВАННЫЕ НА КОМПЕТЕНЦИЯХ В ПОДГОТОВКЕ СТУДЕНТОВ КОЛЛЕДЖА
В настоящий момент динамично развиваются многие отрасли производства, образования и науки. Идет техническое обновление, компьютеризация и развитие многих современных отраслей профессиональной деятельности. В связи с этим, возрастают требования к подготовке специалистов, обладающих высокими профессиональными навыками, востребованными в данный момент на рынке труда. В ответ на запросы общества, в системе образования внедряются новые образовательные технологии, основанные на освоении умений, способов деятельности, компетентностном подходе.   

В широком понимании суть термина «компетенция» заключается в ограничении сферы деятельности, области познаний кругом вопросов, которые человек уполномочен решать. Царькова А.Е. вводит понятие «компетенции», как способности к осуществлению практической деятельности, требующей наличия понятийной системы, понимания, соответствующего типа мышления, позволяющего оперативно решать возникающие проблема и задачи или способности действовать самостоятельно и ответственно в рамках своей компетентности в соответствии со своими правами, обязанностями и областью профессиональных задач, на которые распространяются необходимые полномочия [1, c.7].

Под «компетентностью» Л.М. Митина понимает «знания, умения, навыки, а также способы и приёмы их реализации в деятельности личности» [2, с. 46]. Рассматриваемую компетентность автор делит на деятельностную и коммуникативную.

Согласно исследованиям, проведенным Н.В. Кузьминой, в аспекте педагогической деятельности, компетентность рассматривается уже, как свойство личности. Причем в профессионально-педагогической компетентностью, Н.В. Кузьмина выделяет специальную и профессиональную компетентность преподаваемой дисциплины, методическую компетентность в области способов формирования знаний, умении учащихся, социально-психологическую компетентность в области процессов общения, дифференциально-психологическую компетентность в области мотивов, способностей учащихся и аутопсихологическую компетентность в области достоинств и недостатков собственной деятельности и личности [3, с. 90]
В стратегии модернизации содержания общего образования отмечается, что понятие компетентности шире понятия знания, или умения, или навыка, оно включает их в себя [4, с. 14].

На основании вышеперечисленного, можно заключить, что подготовка специалиста основанная на компетенциях, является актуальной потребностью стоящей перед современными учреждениями образования  и ей уделяется достаточно внимания на сегодняшний момент.  

Происходящие в мире изменения в области образования, в том числе и технического  и профессионального образования, связаны с необходимостью подготовки высококвалифицированных и компетентных в своей профессиональной области специалистов для удовлетворения потребностей территориальных рынков труда. Оценка компетентности сотрудника основана на профессиональных стандартах, на его способности справляться с должностными обязанностями, именно на них и должно ориентироваться профессиональное образование. 
Рассмотрим опыт внедрения компетентностного подхода при подготовке студентов технического и профессионального образования (ТиПО). В Прикаспийском современном колледже города Атырау (Казахстан)  ведется работа, в области подготовки и внедрения модульных программ, основанных на компетенциях, для студентов специальности 130400-«Вычислительная техника и программное обеспечение».
Цель разрабатываемой модульной программы обучения: повышение качества подготовки техников-программистов в системе ТиПО путем формирования профессиональных компетенций в процессе обучения средствами образовательных технологий  и развития практических навыков.
Настоящая программа модульного обучения на основе компетенций для системы  ТиПО разработана в непосредственном и плотном сотрудничестве с работодателями, на основе анализа рынка труда, анализа профессии, функционального анализа
В результате освоения модульной программы студенты получают не только профессиональные компетенции, но и социальные: умение эффективно общаться с коллегами, руководством, клиентами, обеспечивать безопасность жизнедеятельности и окружающей среды, принимать решения,также они приобретают навык инновационной деятельности, гибкие модульные программы, составленные на основе компетенций, требований работодателей, позволят студентам быть действительно востребованными на рынке труда.

Модульные учебные программы (МУП) более гибкие и дают возможность вносить изменения, дополнения при появлении новых требований к специалисту со стороны рынка труда, они дают возможность индивидуализировать процесс обучения, исходя из уровня знаний и умений студента. Такой подход в профессиональном обучении имеет ряд преимуществ: повышается доверие работодателей, т. к. они принимают участие в процессе разработки программ, повышается эффективность обучения и уровень взаимодействия студентов и преподавателей, идет реальная подготовка (переподготовка) работников, которые будут восстребованы на рынке труда. Основной особенностью МУП является то, что ее результатом является приобретение компетенций. 

Модульный подход, основанный на компетенциях, предполагает четкую структуру курса обучения, упорядоченность, возможность отслеживать связи между элементами, построение обучения по отдельным функциональным модулям, которые разделены на более мелкие логичеки завершенные части – учебные элементы; адаптацию к их личным потребностям и уровням подготовки студентов, а также четкое определение конечных результатов в виде знаний умений, отношений. 

К числу достоинств модульного подхода, основанного на компетенциях, можно отнести и то, что они влияют на менеджмент  колледжа, а именно укрепляет связ между образоватльными услугами и рынком труда, тем самым формирует «портфель заказов», приводит к необходимости переосмысления роли и места колледжа, каждого преподавателя в учебном процессе. 

Для выявлений компетенций специалиста был использован метод  DACUM. Был проведен двухдневный семинар с участием преподавателей колледжа и группой профессионалов по разрабатываемой специальности – представители работодателей и работодатели.
Для выявления компетенций было проведен опрос и анкетирование работодателей. Анализ результатов анкет и государственных образовательных стандартов по специальности лег в основу выявления компетенций специалиста специальности  1304000-«Вычислительная техника и программное обеспечение».
Рассмотрим структуру и содержание программы модульного обучения. 
Профессия: Техник - программист

Цель: Выполнить работы по техническому обслуживанию компьютера, разработке и сопровождению программ, использованию системного и прикладного программного обеспечения  компьютера

В результате обучения по модульной программе на основе компетенций выпускник будет обладать компетенциями в следующих сферах:  

А. Выполнить работы по установке и настройке системного и прикладного программного обеспечения;

В. Выполнить работы по техническому обслуживанию вычислительной техники;

С. Выполнить работы по разработке программ, прикладного программного обеспечения и их сопровождению; 

D. Выполнить работы по обработке, защите и сохранении информации.
Функциональные модули:

А1. Устанавливать, переустанавливать, восстанавливать, сопровождать и осуществлять администрирование операционных систем и  с системного программного обеспечения

А2. Обеспечить процесс обработки, защиты и сохранения информации средствами прикладного программного обеспечения 

В1.  Выполнять работу по ремонту электронно-вычислительной техники  

В2. Настраивать  и  обслуживать работу сети, осуществлять подключение к интернету

С 1. Разрабатывать алгоритмы и программы 

С 2. Разрабатывать и создавать базы данных и информационные системы  

С 3. Разрабатывать и создавать веб-приложения

D. Надарочные модули

D1. Иметь представление о взаимоотношениях в современном информационном обществе, об историческом времени, причинно-следственных связях исторических событий, об условиях формирование личности, ее политической и социальной свободе

 D2. Грамотно использовать профессиональную лексику, быть способным применять знания казахского, русского и иностранного языка в своей профессиональной деятельности 

D 3.  Иметь представление об основах  экономики 

D4. Использовать нормативно-правовые документы, регламентирующие профессиональную деятельность специалиста  

D5. Вести здоровый образ жизни, владеть способами поддержания и укрепления здоровья  
E. Адаптирующие модули

Е1. Организовывать работу с документами, документооборотом, документопотоком    (Делопроизводство на государственном языке)

Е2.  Находить и использовать экономическую информацию, необходимую для ориентации в своей профессиональной деятельности    (Основы рыночной экономики)

Е3.  Осуществлять решения задач из различных областей науки с применением математических методов и вычислительной техники на всех этапах от постановки до получения результата   (Основы высшей  математики, основы математической  статистики,  численные  методы)

Е4. Уметь работать в коллективе, налаживать взаимоотношения с клиентами (Этика и психология)

Е5. Соблюдать правила техники безопасности, санитарные, экологические нормы (Охрана труда)
Каждый модуль включает в себя разработку трёх документов: спецификацию модуля, резюме модуля и руководство модуля. Это исключает разработку календарно-тематических и поурочных планов. Спецификация модуля является документом, включающим в себя содержание модуля.  
Данная программа предназначена для обучения студентов колледжей, но она может быть использована для обучения взрослого населения в соответствии с уровне их профессионального образования

В разработке данной модульной учебной программы принимали участие преподаватели  и представители работодателей, которые знают, какие функции должен выполнять специалист. Это явилось объективной необходимостью, т. к. по данной специальности в настоящее время отсутствует профессиональный стандарт.
Быстрые изменеия на рынке труда, в IT-технологиях, совершенствование профессиональной деятельности требуют постоянной связи с работодателями. Модульная программа может  обновляться с учетом изменений, которые происходят в профессии.
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