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АНАЛІЗ ЗАКОНОДАВЧИХ НОВАЦІЙ 2015 РОКУ В СКЛАДІ ЄДИНОГО СОЦІАЛЬНОГО ВНЕСКУ 
На сьогоднішній день, під час швидких трансформаційних процесів в економіці нашої країни, дуже важливо відстежувати зміни, які відбуваються в чинному законодавстві. Плинність цих змін потребує  значної уваги, особливо для бухгалтерів, які напряму працюють з нормативною базою. З 1 січня 2015 року відбулися деякі зміни в Законі України «Про збір та облік єдиного внеску на загальнообов'язкове державне  соціальне страхування», які стосуються розрахунку суми  Єдиного соціального внеску ( далі ЄСВ) із заробітної плати працівників, порядку заповнення відповідної звітності та зміні категорій платників цього внеску. Оскільки ці зміни суттєво впливають на різноманітні аспекти його використання, дуже важливо аналізувати нормативну базу, що стосується ЄСВ, та розуміти особливості, які набули чинності.
В вітчизняній та зарубіжній літературі, багато авторів досліджували питання вдосконалення соціального страхування, в тому числі ЄСВ. До авторів, які висвітлювали це питання у власних публікаціях можна віднести М. М. Папієва, Н. М. Внукова, Т. О. Масленникова, Л. І. Василенко та ін.
Зміни торкнулися багатьох аспектів порядку нарахування та утримання ЄСВ. Зокрема, у  2015 році бухгалтер при розрахунку заробітної плати за базу нарахування ЄСВ повинен брати заробітну плату кожного працівника, а не  весь фонд оплати праці. У разі нарахування заробітної плати працівнику, яка не досягає мінімальної заробітної плати, ЄСВ нараховуються і сплачується з мінімальної заробітної плати, яка у  2015 році становить 1218 грн. 
Також, зміни торкнулись порядку нарахувань  ЄСВ з мінімальної заробітної плати, на які  цей податок не податок не нараховується з певних обставин. Зокрема це стосується ситуацій, коли:
1) у місяці прийняття або звільнення працівника, коли за відпрацьовані дні розмір нарахованої заробітної плати менший за мінімальний. 
2) якщо працівник захворів у звітному періоді (наприклад, січні), а лікарняний надав у наступному звітному періоді (наприклад, у лютому). У цьому випадку нараховувати ЄСВ потрібно з фактично нарахованої заробітної плати (навіть якщо її розмір менший за мінімальний). Після того як найманий працівник надасть лікарняний лист, здійснюється нарахування ЄСВ на суму лікарняного (за січень). Далі нарахована сума ЄСВ на лікарняні підсумовується з нарахованим ЄСВ на зарплату за період, коли працівник пішов на лікарняний (за січень). Якщо отриманий розмір буде менший за мінімальний страховий внесок, то необхідно здійснити донарахування ЄСВ до мінімальної заробітної плати за ставкою ЄСВ, встановленою відповідно до класу професійного ризику;
3) якщо працівник цілий місяць (з першого по останнє число місяця) перебував у відпустці без збереження заробітної плати. У цьому періоді бази нарахування ЄСВ немає, тому ЄСВ нараховувати не потрібно. [2]
Слід зазначити, що вимога щодо нарахування ЄСВ з мінімальної зарплати не стосується сум утримання ЄСВ. Тобто, як і раніше, утримувати ЄСВ необхідно з фактично нарахованої працівнику заробітної плати (доходу).

Важливо зазначити, що при складані звітності з ЄСВ бухгалтер повинен обов’язково заповнити титульний аркуш і додати до них  таблицю 1 «Нарахування єдиного внеску», таблицю 5 «Відомості про трудові відносини застрахованих осіб», таблицю 6 «Відомості про нарахування заробітної плати (доходу) застрахованим особам» та таблицю 7 «Наявність підстав для обліку стажу окремим категоріям осіб відповідно до законодавства». 

Особливо слід звернути увагу на порядок заповнення таблиць, які містяться в «Звіті про суми нарахованої заробітної плати (доходу, грошового забезпечення, допомоги, компенсації) застрахованих осіб та суми нарахованого єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування до фіскальних органів», а саме таблицю 1 «Нарахування єдиного внеску», оскільки вона містить суму нарахованого ЄСВ. Вона заповнюється таким чином:
1) в першому розділі бухгалтер відображає загальну суму фактично нарахованої заробітної плати працівникам без обмеження максимальною величиною, на яку нараховується ЄСВ;
2) в другому розділі потрібно відобразити нараховані за місяць виплати працівникам, відповідно трудових договорів, з яких утримується ЄСВ, з урахуванням максимальної величини доходу для утримання ЄСВ. У 2015 році максимальна величина доходу з якої утримується ЄСВ становить 20706 грн;
3) в третьому розділі відображається загальна сума нарахованого у звітному періоді ЄСВ;
4) в четвертому розділі таблиці 1 відображається сума фактично нарахованої заробітної плати (доходу) працівникам, з якої утримується ЄСВ, з урахуванням максимальної величини доходу для стягнення ЄСВ;
5) п’ятий розділ містить інформацію про суми загального утриманого у звітному періоді ЄСВ;
6) шостий і сьомий  розділ містить інформацію про суми донарахованого ЄСВ і суми на які зменшують ЄСВ відповідно у разі самостійного виявлення страхувальником помилок у минулих звітних періодах;
7) восьмий розділ містить інформацію про загальну суму нарахованого тау утриманого ЄСВ, що підлягає сплаті за звітний період.
Таблицю 5 «Відомості про трудові відносини застрахованих осіб» заповнюють лише ті роботодавці, які мають зміни щодо прийняття та звільнення працівників за трудовим договором або у випадку, коли робітниця пішла у декретну відпустку (до 3 або 6 років). Якщо таких змін на підприємств не відбувалося, то таблицю 5 бухгалтер не заповнює.
Таблиця 6 «Відомості про нарахування заробітної плати (доходу) застрахованим особам» заповнюється в обов’язковому порядку, адже вона містить інформацію про фактичні суми нарахованих виплат працівникам та відповідно утримань з них ЄСВ.

Таблиця 7 «Наявність підстав для обліку стажу окремим категоріям осіб відповідно до законодавства» заповнюється страхувальниками, у яких є робочі місця, період роботи на яких зараховується до спеціального стажу. Якщо така інформація по підприємству відсутня, то таблиця 7 не заповнюється  та не подається разом із «Звітом про суми нарахованої заробітної плати (доходу, грошового забезпечення, допомоги, компенсації) застрахованих осіб та суми нарахованого єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування до фіскальних органів».
Щодо категорій платників ЄСВ, то в 2015 році зменшується кількість категорій платників єдиного податку до 4, а також зменшуються ставки податку для третьої групи з 3,5 % до 2 % від прибутку, для четвертої − з 5–7 % до 4 %. До першої групи зараховуються від тепер підприємці, обсяг доходу яких протягом календарного року не перевищує 300000 грн. (в той час як раніше такий поріг складав 150000 грн), для другої групи обсяг допустимого доходу підвищений з 1000000грн до 1500000 грн. Це полегшує роботу підприємців, оскільки дозволяє їм користуватись меншою ставкою податку за умов зростання річного доходу.
Позитивним у змінах категорій платників ЄСВ є сам факт зменшення кількості категорії платників, адже бізнес віддавна прагне спрощення податкового адміністрування.
Отже, можна сказати, що зміни, які відбулися в законодавстві щодо ЄСВ грають важливу роль у діяльності підприємства, адже правильно розраховані суми ЄСВ та правильно заповнений «Звіт про суми нарахованої заробітної плати (доходу, грошового забезпечення, допомоги, компенсації) застрахованих осіб та суми нарахованого єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування до фіскальних органів» свідчить про те, що на підприємстві добре налагоджена система ведення обліку і на підприємстві працюють висококваліфіковані бухгалтери .
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