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ВИТРАТИ НА ОПЛАТУ ПРАЦІ: ТЕОРЕТИЧНИЙ ТА ОБЛІКОВИЙ АСПЕКТ
          Розглянуто сутність обліку витрат на оплату праці та встановлено, що недосконалість існуючої методики бухгалтерського обліку витрат на оплату праці та внутрішніх документів для відображення витрат на оплату праці потребує більш детального вивчення та актуалізації.
            Економіці України на сучасному етапі притаманне поглиблення кризових явищ, спад виробництва, зниження рівня життя населення, офіційне безробіття, хвороба фінансової системи тощо. Це потребує пошуку шляхів підняття життєвого рівня народу і, в першу чергу, використовуючи раціональну організацію оплати праці та створення робочих місць. Вирішення цих питань пов’язане з витрачанням певних коштів як державою, так і кожним суб’єктом підприємницької діяльності. У цьому контексті розуміння сутності витрат на оплату праці є дуже важливим. 
            Теоретичними питаннями сутності обліку витрат на оплату праці займались такі відомі вчені-економісти  як Ф.Ф. Бутинець, О.А. Грішнова, Т.Г. Гавкалова, Н.Л. Завіновська, Г.М. Колісник, В.В. Кулішова, Н.В. Овсюк та ін.

         Дослідження сутності обліку витрат пов’язане з визначенням поняття «заробітна плата». На нашу думку, необхідно дотримуватися її визначення, наведеного у Законі України «Про оплату праці»: «Під оплатою праці слід розуміти будь-який заробіток, обчислений, як правило, у грошовому виразі, що його за трудовим договором власник або уповноважений ним орган виплачує працівникові за виконану роботу або надані послуги» [1].  
          Слід також зауважити, що грошова заробітна плата є найбільш гнучким засобом обліку витрат та результатів праці.
          Оплата праці трудового персоналу є важливою складовою ринкових відносин, концентрованим вираженням ефективності економіки і соціальної політики держави, інтегральним показником якості та результативності реформ. Заробітна плата має двоїсту природу - є джерелом доходу для працівників і статтею у структурі витрат підприємства. Вона як багатоаспектна категорія покликана відігравати значну роль в житті суспільства.
          Проведене дослідження теоре​тичних основ і методичних аспектів обліку витрат на оплату праці висвітило, що  ор​ганізації заробітної плати на підприємствах в даний час прита​манні недоліки: низькі рівні заробіт​ної плати; невиправдане зближення рівнів оплати праці фахівців та інших категорій працівників; слабка мате​ріальна зацікавленість у підвищенні кваліфікації через незначні розход​ження в рівнях окладів працівників різної кваліфікації; недостатня стимулююча роль премій, надбавок.
          Також, спостерігається недосконалість існуючих форм первинних документів та відповідних рівнів аналітичного обліку, які б фіксували момент понесення витрат на оплату праці та їх включення до собівартості продукції, робіт, послуг.
         Cучасні умови господарювання зумовили незмінну увагу до обліку витрат на оплату праці, насамперед, на тих підприємствах, де керівники розуміють важливість оптимізації виробничих витрат, раціональне використання трудового персоналу, підвищення якості виготовленої продукції і, як наслідок, зростання конкурентоспроможності підприємства. 

         Реформування бухгалтерського обліку в Україні наблизило групування і класифікацію витрат на оплату праці до вимог їх обчислення у складі виробничої собівартості. Положенням (стандартом) бухгалтерського обліку 16 «Витрати» досить детально визначається облік витрат у розрізі елементів, але облік витрат за статтями калькуляції є узагальненим, не враховуються  галузеві особливості [3], 
          Слід зауважити, що витрати на оплату праці бухгалтерський (фінансовий) облік узагальнює за економічним елементом «Витрати на оплату праці», а управлінський облік значну увагу приділяє обліку витрат у розрізі статей калькуляції. 
         Нагадаємо, що відповідно до Закону України «Про бухгалтерський облік та фінансову звітність в Україні» [2], крім ведення фінансового обліку підприємством самостійно розробляється система управлінського обліку та на власний розсуд виконується облік витрат у розрізі статей калькуляції за методикою, визначеною в обліковій політиці. 

          Необхідно зазначити, що витрати на оплату праці персоналу підприємства залежить від його загальної чисельності та кваліфікації. А чисельність персоналу визначається обсягами виробництва продукції, а також його продуктивністю праці. Крім того, розмір витрат на оплату праці кожного працівника залежить від кількості затраченого часу або виробленої продукції. 

          Суму заробітної плати розраховують за прийнятою колективним договором формою оплати праці (відрядною чи погодинною). 
         З метою обліку витрат на оплату праці оформлюють відповідні первинні документи, організовують табельний облік. Далі проводять нарахування заробітної плати за місяць, здійснюють необхідні утримання, для чого використовують розрахунково-платіжні відомості, які разом з виконанням розрахункових і платіжних функцій, слугують регістрами аналітичного обліку розрахунків з персоналом за заробітною платою.
          Аналізуючи систему відображення витрат на оплату праці на рахунках бухгалтерського обліку, необхідно відзначити її залежність від форми взаємозв’язку між рахунками фінансового та управлінського обліку. Вона може бути здійснена за рахунок автономного або інтегрованого принципу. 

          Більшість країн світу використовують автономну систему взаємозв’язку рахунків, яка передбачає відокремлення управлінського обліку від фінансового та існування двох планів рахунків відповідно.
          В побудову вітчизняного бухгалтерського обліку покладено інтегровану систему, в основі якої лежить національний план рахунків та інструкція по його застосуванню [5,7]. 
          Відповідно до Інструкції про застосування плану рахунків [4] прямі виробничі витрати відображають безпосередньо на рахунку 23 «Виробництво», а непрямі витрати накопичують на рахунку 91 «Загальновиробничі витрати» та після закінчення звітного періоду списують на рахунок 23 «Виробництво», залежно від встановленої на підприємстві методики розподілу витрат між об’єктами калькуляції. 

          Витрати невиробничих підрозділів підприємства (управління, збут) не включаються у виробничу собівартість продукції, а відповідно накопичуються на рахунках 92 «Адміністративні витрати», 93 «Витрати на збут» і списуються на рахунок 79 «Фінансові результати» у тому звітному періоді, в якому вони були здійснені. 

          У зв’язку з цим, доцільно використовувати додаткові аналітичні рахунки до рахунків витрат на оплату праці, які запропоновані науковцем Н.В. Овсюк [6,83]: 
1) До субрахунку 661 «Розрахунки за заробітною платою» відкрити: 

а) 661.1 «Витрати фонду основної заробітної плати»;
б) 661.2 «Витрати фонду додаткової заробітної плати».
2) До субрахунку 663 «Розрахунки за іншими витратами»:

а)  663.1 «Витрати заохочувального та компенсаційного характеру»;

б) 663.2  «Витрати, що не належать до фонду оплати праці».
          Таким чином, використовуючи додаткові аналітичні рахунки,  можна деталізувати та спростити облікові процедури, так як для обліку витрат на оплату праці за кожною операцією визначено відповідний аналітичний рахунок, необхідний для використання.
          При розробці системи оплати праці необхідно знайти оптимальне співвідношення складових фонду оплати праці, щоб забезпечити справедливе співвідношення кількості і якості праці робітників з розмірами їхньої заробітної плати. 
          Розглядаючи структуру фонду оплати праці, необхідно враховувати, що високий рівень основної заробітної плати свідчить про те, що на підприємстві дотримуються політики стабільності і гарантованості оплати праці.  Високий рівень додаткової заробітної плати вказує на те, що на підприємстві приділяється увага політиці підвищення ефективності витрат на оплату праці.  Високий рівень інших заохочувальних та компенсаційних виплат свідчить про те, що стимулювання оплати праці орієнтовано на кінцеві результати діяльності підприємства [4,237].
          Дослідження науковців свідчать, що структура витрат на оплату праці в Україні значно гірша в порівнянні із економічно розвинутими країнами. Досить низька питома вага прямих витрат на оплату праці в Україні свідчить про негативний вплив особливостей організації оплати праці та її ефективність.
          Отже, важливо забезпечити таку організацію обліку витрат на оплату праці, яка дасть можливість достовірно обчислювати виробничу собівартість продукції, робіт, послуг. У зв’язку з цим, потрібно групувати витрати з позиції відповідності вимогам калькуляції та, водночас, визначати розмір коштів для ведення господарської діяльності, в тому числі певну суму грошей необхідно передбачити для проведення своєчасних розрахунків з оплати праці. 

Література:
          Про оплату праці: Закон України, затверджений Постановою Верховної Ради України від 24.03.95р. № 108/95-ВР (зі змінами внесеними Законом України  від 19.12.13р. № 714 - VІІ)
          Про бухгалтeрський облік та фінансову звітність в Україні: Закон України, затверджений Постановою Вeрховної Ради України від 16.07.1999 р.,  №996-ХІУ (зі змінами і доповнeннями)
         Положення (стандарт) бухгалтерського обліку 16 «Витрати»: затверджений наказом Міністерства фінансів України 31.12.1999р. № 318
          Єгоркіна Т.О. Удосконалення системи мотивації праці робітників підприємства / Т.О. Єгоркіна // Теоретичні і практичні аспекти економіки та інтелектуальної власності: [зб.наук.праць] / ПДТУ. – Маріуполь, 2010. - Т. 1. -  235-240
          Інструкція прo зacтocувaння плaну рaхунків бухгaлтeрcькoгo oбліку: затверджена  нaкaзом Мініcтeрcтвa фінaнcів Укрaїни 30.11.1999р. № 291
          Овсюк Н.В. Основні аспекти розвитку бухгалтерського обліку оплати праці для потреб управління / Н.В. Овсюк // Економічні науки. Сер.: Облік і фінанси. – 2013. – Вип. 10 (4). – С. 77-85 
          План рахунків бухгалтeрського обліку активів, капіталу, зобов’язань і господарських опeрацій підприємств і організацій: затверджений наказом  Міністeрства  фінансів   України від 30.11.1999р. № 291                                                      

          Науковий керівник: 
кандидат економічних наук, Волинець Оксана Олександрівна.
