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ВЗАИМОСВЯЗЬ ЦЕННОСТНОЙ ОРИЕНТАЦИИ ЛИЧНОСТИ С РЕЗУЛЬТАТАМИ ПОЛИГРАФОЛОГИЧЕСКОГО ИССЛЕДОВАНИЯ

У каждого человека в жизни должна быть  «цель». Жизнь - без «цели» она бессмысленна. Каждая «цель» вытекает из потребностей человека, которая в первую же очередь связано с «ценностями» человека.  Ценности выступают критериями оценки окружающего мира: через систему ценностей человек анализирует окружающий мир и принимает ту информацию, которая совпадает с его системой ценностей.  Важным и первым источником формирования ценностей для каждого человека являются родители, а далее социальные: большие и/или малые группы (школа, университет, место работы и т.д.); в крайнем случае, телевидение, книги, фильмы, СМИ и другие активные распространители информации. 
«Ценностные ориентации - важный компонент мировоззрения личности или групповой идеологии, выражающий (представляющий) предпочтения и стремления личности или группы в отношении тех или иных обобщенных человеческих ценностей (благосостояние, здоровье, комфорт, познание, гражданские свободы, творчество, труд и т.д.).  В социологических концепциях «ценностные ориентации» нередко трактуются как социологические ценности, которые «вкладываются» в личность в процессе ее социализации и служат главным фактором, «регулирующим, детерминирующим» ее мотивацию и, следовательно, поведение. С другой стороны, именно формирование ценностных ориентации нередко рассматривается как основная цель и сущность воспитание, в отличие от обучение» [1, с. 729].
Анализируя литературы посвященной изучению системы ценностей можно отследить позицию многих ученных о том что: ценности связанны с сознанием личности, которые связаны с помыслами и чувствами человека и с точки зрения которого принимаются многие решения. Личностные ценности являются критериями оценки жизненного пути каждого человека. Они проявляются при принятии важных решениях, в отдельных поступках человека и в действиях.  Ценностные ориентации личности выступают в роли системы установок, предпочтений, убеждении, выражении, как в сознании, так и в поведении человека.  
Исследованием проблемы ценностей занимался Милтон Рокич, который выделит терминальные и инструментальные ценности. И на основе своей теории создал самую распространенную на данный момент методику по изучению ценностных ориентации личностей. По его мнению: ценностные ориентации определяют содержание направленности личности, составляют ядро ее мотивации, жизненной концепции и отражают отношение человека к себе, окружающему миру и другим людям [2, с. 416].
В последнее время в Казахстане активно развивается направление полиграфологического исследование личности при отборе кадров на работу или же на новую должность. Как указано в Правилах прохождения полиграфологического исследования в правоохранительных органах Республики Казахстан утвержденный постановлением Правительство РК от 19 июня 2014 года №683: «полиграфологическое исследование (далее ПИ) – это процедура опроса, заключающийся в регистрации с помощью специальных медицинских датчиков отдельных физиологических реакции человека, возникающих при психофизиологическом освидетельствовании» [3, с. 5].
Во время полиграфологического исследования выявляется сотрудники со следующими факторами риска: негативные зависимости, употребления наркотиков, злоупотребление алкоголем; вопросы о правонарушениях коррупционного характера, передача секретной (служебной) информации; контакты с запрещенными организациями, контакты с коммерческими и религиозными организациями; скрытие заболеваний, препятствующие прохождению службы; вопросы о суицидальных наклонностях;   о злоупотреблении служебных полномочий.  Задается вопрос, влияет ли ценностные ориентации личности на полученные результаты полиграфологического исследования? И для выявления взаимосвязи между результатами полиграфологического исследования и ценностными ориентациями личностей было проведено психодиагностическое исследование. 
В полиграфологическом исследовании использовался прибор – полиграф российского производства «Диана – 04». Состоящий из датчиков: кожно-гальванических реакции, датчиков верхнего (грудного) и нижнего (диафрагмального) дыхания, датчика двигательной активности, датчика плетизмограммы и датчика артериального давления. Весь процесс полиграфологического исследования записывался на видео и аудиозапись. 
Для изучение ценностных ориентации испытуемых была взята методика изучение индивидуальных ценностей Ш.Шварца. На основе данной методики лежит концепция о существовании терминальных и инструментальных ценностей и главной особенностью данной методики является концепция Шварца о мотивационной цели ценностных ориентации и универсальности базовых человеческих ценностей [4, с. 27]. Данная методик состоит из двух субтестов: 1) список ценностей (руководящий принцип жизни) и 2) профиль личности. Ш. Шварц выделил 10 основных типов ценностей: конформность, традиции, доброта, универсализм, самостоятельность, стимуляция, гедонизм, достижения, власть и безопасность.   В исследовании участвовали 48 испытуемых: 27 мужчин и 21 женщин разных возрастов (от 24 до 44 лет). 
После полиграфологического исследования и проведения методики Шварца были получены следующие результаты. Из 48 испытуемых у 19 не были обнаружены, а у 29 испытуемых были обнаружены факторы риска. По результатам исследования была выявлена тенденция между результатами ПИ и ценностными ориентациями личности. Если разделить по типам ценностей, то были получены следующие результаты: у испытуемых с типом ценности «конформность» были выявлен фактор риска как: контакты с запрещенными общественными, коммерческими и террористическими организациями. У испытуемых с типом ценности «традиции» были выявлены факторы риска как:  контакты с запрещенными общественными, коммерческими и террористическими организациями. У испытуемых с типом ценности  «самостоятельность» были выявлены фактор риска как скрытые отрицательные мотивы нахождения на службе. У испытуемых с типом ценности  «стимуляция» был выявлен фактор риска как суицидальные наклонности (намерение). Тип ценности «гедонизм» связан с фактором риска как скрытые  расстройства поведения, негативные зависимости. Тип ценностей «достижения» связан с фактором риска как скрытие заболевания, препятствующие полноценному прохождению службы в правоохранительных органах. У испытуемых с типом ценности  «власть» был выявлен фактор риска как злоупотребление должностными полномочиями; факты совершения правонарушений, в т.ч.  коррупционные, передача секретной или служебной информации. У испытуемых с типом ценности  «безопасность» был выявлен фактор риска как сокрытие или искажение анкетных данных, сведений о доходах.
По результатам полученных данных можно сделать вывод о том, что ценностные ориентации личности взаимосвязаны с результатами полиграфологического исследования.  В данном случае ценностные ориентации испытуемых выступают в роли мотива их действии и поступков. На ценностях строятся их жизненные планы, пути их реализации, достижения, положительные или негативнее последствия.  Изучив ценностные ориентации личности можно прогнозировать результаты полиграфологического исследования и, наоборот, по результатам полиграфологического исследования можно сделать психологический анализ ценностных ориентации личности.  Хочется сказать, что очень важно уметь выбирать себе ценности и расставлять жизненные приоритеты, так как ценности играют важную роль в жизненно пути человека и за каждым выбором стоят положительные или же отрицательные последствия.  
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