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АЛГОРИТМЫ СОЗДАНИЯ МОБИЛЬНЫХ ПРИЛОЖЕНИЙ ОБУЧЕНИЯ
Разработка и обоснование концепции процесса мобильного обучения, как электронного обучения с помощью мобильных устройств, независимо от времени и места являются актуальными проблемами современных педагогов и ІТ-разработчиков. Концепция процесса мобильного обучения напрямую связана с определением мобильного обучения и его структурой. На основании определения «Мобильное обучение» по А. М. Меркулова нами ранее была предложена концептуальная модель мобильного обучения [1]. Для технологической реализации мобильного обучения нам необходимо разобраться в особенностях мобильного обучения и алгоритмах его построения.
При мобильном обучении преподаватели и тьюторы в нем, как правило, не участвуют вообще. Кроме того, мобильное обучение предоставляет участникам куда большую свободу и огромное разнообразие вариантов относительно того, где и когда они будут учиться. Мобильное обучение обычно происходит быстрее и динамичнее, чем электронное в формате курсов. 

Контент для мобильного обучения, как правило, поставляется маленькими, ёмкими, предельно релевантными порциями, и каждая из этих порций касается конкретного вопроса[2]. 
Авторы сайта http://habrahabr.ru/ предлагают следующий алгоритм по жизненному циклу создания мобильного приложения.
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2 Определиться с типами мобильных приложений
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Авторы сайта http://www.smart-edu.com/ предлагают следующий алгоритм создания мобильных обучающих приложений.
Шаг 1. Выявление потребностей// нужно ли вам именно мобильное обучение, и какие конкретно цели оно будет преследовать.

Шаг 2. Оценка организационной готовности//  даже если потребность в мобильном обучении сильна, не все организации способны сразу принять его. Чтобы оценить готовность, надо выявить особенности потенциальной аудитории, то есть, используют ли они мобильные устройства вообще, и если да, то как? Готовы ли они пользоваться мобильным обучением, если да, то в каких ситуациях? Далее, есть ли поддержка мобильного обучения со стороны высшего руководства – есть ли готовность тратить на него ресурсы и разрабатывать необходимую стратегию? Следующий вопрос – вписывается ли мобильное обучение в общую стратегию корпоративного обучения? Наконец, будет ли оно органичным в контексте существующей организационной культуры?

Шаг 3. Выбор необходимых платформ и устройств.//  Прежде всего, это выбор между разными операционными системами – Apple iOS, Android, Windows Phone или Blackberry. Важно и то, какие конкретно устройства будут использоваться, в частности, какой у них экран. Можно также использовать для обучения собственные устройства сотрудников; тут есть свои понятные преимущества, но это может помешать единообразию.

Шаг 4. Выбор модели для разработки и поставки мобильного обучения. // Что будет использоваться – специальные приложения или веб-подход? Flash либо HTML5? Будут ли применяться специальные инструменты для разработки мобильного обучения, и если да, то какие? В какой степени и для каких целей будет использоваться LMS? 

Шаг 5. Выявление подходящего контента.//  Многие организации попросту берут свой готовый контент для электронного обучения и поставляют его на мобильные устройства, но такой подход оправдан далеко не всегда. Мобильное обучение, чтобы быть эффективным, должно иметь особый характер – контент должен быть предельно релевантным, ёмким, концентрированным, в этом и состоит суть обучения «на ходу». Так или иначе, решая вопрос о контенте мобильного обучения, организация должна хорошо понимать, в каких условиях, как именно сотрудники будут обучаться? Иными словами, сколько времени сотрудник сможет потратить на мобильное обучение, чтобы это не мешало работе? Будут ли у него свободны обе руки, чтобы делать в ходе обучения все необходимое? Сможет ли он вводить необходимые в ходе обучения данные? – именно такие, очень простые вопросы и должны определять характер используемого контента.

Шаг 6. Вопросы безопасности//  поскольку мобильное устройство легко потерять, утратив вместе с тем и все содержащиеся в нем данные, то организация должна позаботиться о том, как защитить их от постороннего доступа. Все сотрудники, вовлеченные в мобильное обучение, должны быть в курсе организационной политики относительно безопасности мобильного обучения.
Как описывается в [4], единственный актуальный документ, который управляет всем процессом разработки, должен быть разбит на несколько разделов:

· Цели проекта. В этом разделе основного документа должно быть ясно указано, что будет делать законченный продукт и какая философия лежит в основе проекта.

· Состояние проекта. Этот раздел документа содержит точное описание текущего состояния проекта в настоящее время. Он является частью логического плана проекта и устанавливает, насколько далеко продвинут проект в направлении достижения своих целей. Здесь должны быть определены контрольные этапы проекта, на завершение которых должны направляться усилия, а также указано, какие элементы должны быть доработаны для преодоления текущего ключевого этапа разработки. Здесь же должен предоставляться список наиболее значимых факторов риска или факторов, требующих дополнительного изучения, для разрешения соответствующих проблем.

· Архитектура приложения и соответствующие диаграммы состояний. Эта информация отражает технические аспекты плана. Применительно к приложениям для мобильных устройств этот раздел должен содержать соответствующие диаграммы состояний, описывающие дискретные состояния, в которые может быть переведено приложение, и связь этих состояний объемами памяти и ресурсов, которые будут храниться в памяти. (Далее об этом будет говориться более подробно.) Такой имеющий действенную силу текст является контрактом о том, что все участники группы разработчиков согласны придерживаться в своих реализациях установленных в нем положений. Если вы являетесь единственным разработчиком, этот документ дает вам возможность соблюдать честность перед самим собой; каждый, кому довелось хотя бы однажды самостоятельно разрабатывать крупный проект, стоял перед искушением срезать углы, чтобы обеспечить работоспособность того или иного средства в ущерб разумным принципам проектирования. Срезать углы будет гораздо сложнее, если перед вашими глазами будет контракт, в котором указано, что вы должны явно формулировать свои предложения по ускорению работы над проектом. Этот раздел не должен быть чрезмерно длинным или сложным, ибо им будут пренебрегать, если выполнение его требований будет сопряжено с большими трудностями. В нем должно быть сформулировано, что необходимо сделать для того, чтобы удержать проект в организационном русле, и, что еще важнее, в нем должны оперативно учитываться любые согласованные изменения проекта.

План разработки с указанием набора контрольных этапов. Еще важнее календарного графика продуманный план, устанавливающий набор контрольных этапов проекта, которые могут давать представление о степени его завершения. По самому определению контрольные этапы позволяют следить за продвижением работ по направлению к определенной конечной цели. Каждый контрольный этап представляет собой точку покоя, в которой вы можете остановиться для того, чтобы оценить достигнутый прогресс, подчистить код, который не был своевременно приведен в порядок, и при необходимости скорректировать проект. По мере выполнения проектных работ цели могут меняться, что повлечет за собой необходимость корректирования контрольных этапов; это допускается. В соответствии с эволюцией проекта может меняться его архитектура, в связи с чем может потребоваться внесение изменений в модель состояний; с этим тоже все в порядке. Можно почти не сомневаться, что пользовательский интерфейс также подвергнется переделкам несколько раз. Отслеживание выполнения предварительно определенных контрольных этапов (или невозможность этого) является самым надежным мерилом вашего прогресса и подсказывает, в каких коррективах нуждается ваше продвижение к финишной линии. Контрольные этапы проекта – ваши друзья.
Тем самым, для успешной разработки мобильных обучающих приложений необходимо решить следующие технологические проблемы:

- способы создания мобильных приложений;
- инструменты разработки мобильных приложений, например, HTML5 и JavaScript;
-  работа с графикой HTML5;

- работа с контентом;
-программирование на языке JavaScript, используясреду программирования jQuery Mobile;
- разработка кроссплатформенного мобильного приложения.
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