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ЗДАТНІСТЬ ПЕДАГОГА ДО ФАСИЛІТАЦІЇ ЯК НЕОБХІДНА УМОВА ВЗАЄМОРОЗВИТКУ УЧНІВСЬКОГО КОЛЕКТИВУ ТА УЧИТЕЛЯ

Постановка проблеми. Педагогічна фасилітація – вид діяльності, притаманний працівникам освітнього середовища із якісно новим рівнем комунікативних умінь, що відповідають запитам сучасної практики. Зважаючи на стрімкий ріст та реорганізацію сучасного освітянського поля нашої держави, ми потребуємо здатного до адаптації у будь-яких педагогічних ситуаціях учителя з чітко вираженим розумінням мірила професійних якостей, до яких відносимо фасилітативні здібності. 
Необхідність у переході від традиційних уявлень про педагогічний процес до відверто нової організації співпраці педагога з учнівським колективом зумовлює переосмислення його ролі та функціонального арсеналу. За О. Фісун, учитель при умові фасилітації навчально-виховного процесу з інформатора перетворюється в організатора самостійної роботи учнів, тобто фасилітатора [1, с. 134].  
Новітні дослідження явища фасилітації доводять його причетність до стимулювання стосунків між учителем і учнівським класом, однак у психолого-педагогічній літературі не зроблено акцент на пріоритетності характеристик педагогічної фасилітації для взаєморозвитку обох сторін освітнього процесу. 
Мета статті – висвітливши різноманітність суджень про явище педагогічної фасилітації, довести її необхідність у системі становлення і розвитку взаємної співпраці між учителем і учнівським колективом.   
Виклад основного матеріалу.  Наукова література пояснює поняття фасилітація як підвищення ефективності діяльності індивіда за умови присутності іншого, який виступає лідером, керівником, прикладом, зразком, можливо, буксиром. Фасилітація – похідне від англійського facilitate – полегшувати, допомагати, спрямовувати, підтримувати і под. У психології фасилітація роз’яснюється як діяльність, що відбувається за умови актуалізації у свідомості образу людини (групи, колективу), що виконує роль суперника, спостерігача [2, с. 621]. Засновником нового реформаторського погляду на проблематику фасилітаторського процесу у 60-х рр ХХ століття став Роберт Зайонс. У статті «Соціальна фасилітація» він висунув припущення про ефект фасилітації (у значенні сприяння), що досягається у разі спостереження сторонніх при виконанні механічної роботи і протилежного ефекту інгібіції, коли спостерігачі викликають негативне збудження. Природно, що подібне твердження викликало дискусію у науковому світі. К. Роджерс стверджував, що фасилітатором у навчанні для інших може стати лише особистість, котра є фасилітатором, у першу чергу, для себе. При чому, мова йде не про стандартні форми самоосвіти. Процес власної самоосвіти і саморозвитку вчителя пов’язується з пошуком свого «Я», і тяжіє до внутрішнього досвіду [3, с. 385]. 
Загалом явище фасилітації у педагогіці, психології, соціології цікавило низку дослідників: С. Харкінса, М. Шеріфа, Н. Тріплетта, Ф. Олпорта,                  В. Бєхтєрєва, О. Врублевську, В. Давидова, Г. Коджаспірову, Є.Шиянова та ін. Задля розуміння явища фасилітації  варто опиратись на сучасних вітчизняних науковців, серед яких: І. Жижин, С. Дячук,  М. Казанжи, О. Левченко, О. Фісун, О. Шевченко. Так, кожен із перелічених авторів визначає фасилітацію як: 
1. стиль педагогічного спілкування, який передбачає полегшену взаємодію під час спільної діяльності студентів та викладачів; не нав’язливу допомогу групі чи окремій людині в пошуку засобів виявлення розв’язування проблем, налагодженні комунікативної взаємодії між суб’єктами діяльності       (С. Дячук);
2. ключовий чинник професіоналізму педагога, що охоплює  особистісні риси та характеристики (спрямованість, стосунки, мотиви, цінності тощо) і їх професійне втілення у діяльності та спілкуванні (індивідуальний стиль діяльності, комунікативна компетентність тощо) [4, с. 260;] (К. Шевченко).
3. допомогу учням у розумінні себе, у пошуку гармонії у стосунках з іншими (учнями, друзями, учителями, рідними); процес перетворення класу на спільноту, включаючи і самого учителя; процес створення зворотних взаємозв’язків з учнями; організація процесу навчання, за якого один із представників учнівського колективу виконує роль асистента учителя; організація груп вільного навчання з метою підвищення культури міжособистісного спілкування, актуалізації особистісних установок (доброзичливості, безоцінного, сприйняття), які характерні для учасників фасилітуючого навчання (О. Фісун);
4. дотримання фасилітатором політики непрямого втручання, допомогти розвитку навичок співпраці між учнями, встановлення справедливості, вирішення конфліктних ситуацій;
5. сприяння у розвитку іншої людини, і має вияв у розвитку самого фасилітатора, тобто має чітке спрямування на себе (М. Казанжи).
Сформульовані розуміння фасилітації є далеко неповною характеристикою (та найбільш загальною) для даного процесу. Різноманітність суджень поєднує спільне означення, характерне для фасилітативного явища будь-якої галузі наукових знань – полегшення, пришвидшення, допомога. Це підтверджує і наукове дослідження фасилітації і її виявів М. Казанжи, акцентоване на використанні терміну «фасилітативність» у науках, що вивчають певні аспекти взаємодії людей [5, с. 22]. Все ж у педагогіці поняття фасилітації вивчено найбільше.
Експериментальна робота багатьох учених-педагогів та багатий науковий досвід провідних освітян доводить необхідність наявності координатора у виховному процесі учнівського колективу. Тобто фахівця, котрий зорієнтував роботу класу у правильне русло, став лідером і товаришем з відзнакою зразковості, ‒ що полегшить процес сприяння у розвитку стосунків у класі між учителем та учнями, між самими учнями. 
У структурі якостей, що впливають на формування педагога, необхідно особливу роль надавати здатності до фасилітаційної діяльності. Як справедливо зазначає О. Фісун, від високої здатності педагога до фасилітації навчання залежить індивідуалізований, диференційований і творчий аспект ставлення до учнів. Такий педагог значно більше уваги приділятиме переживанням учнів, вступатиме з ними у діалог, продуктивно співпрацюватиме  у навчально-виховному процесі, частіше використовуватиме їх думки у власній роботі, аналізуватиме їх, зберігатиме доброзичливість на уроці [6, с. 70].
Висновки. Педагог-фасилітатор  у ролі класного керівника у змозі організувати учнівський колектив таким чином, щоб наповнити клас дружньою атмосферою, взаємною повагою, підтримкою; залучитись допомогою «сильних» учнів у процесі роботи із учнями, що потребують додаткової підтримки, мають низький статус у класі, не мають навчальних досягнень, не є активними учасниками шкільного життя; адаптувати і створити спеціальні умови для учнів, котрі долучились до учнівського колективу нещодавно; створити класні, шкільні виховні заходи із використанням креативної сполучної діяльності педагога і класу. 
Безумовно, від учителя позиція фасилітатора  вимагає постійної сконцентрованості на процесі власного самовдосконалення. Подібна позиція педагога у відношенні до класу є досить вагомою через невичерпні можливості для допомоги і скорочення проблемного поля у житті учнівського колективу.
Педагог-фасилітатор  ‒  збірний образ, структурований за вимогами елітарної особистості, з якісними рисами освітянського змісту, покликанням якого є полегшення навчально-виховного процесу для учнівської молоді.
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