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МОЛОДІЖНИЙ РИНОК ПРАЦІ УКРАЇНИ: РЕГІОНАЛЬНИЙ АСПЕКТ
У сучасних глобальних умовах господарювання, загострення демографічної кризи в Україні все більшої актуальності набуває питання ефективного функціонування молодіжного ринку праці.  
Молодь – рушійна сила суспільства. Вона перебуває в центрі соціального, економічного і політичного життя світу. Одним з перспективних напрямків залучення молоді в суспільні процеси країни є забезпечення її робочими місцями. Пошуки першого робочого місця, невідповідність якості отриманих знань з професійними обов'язками, відсутність досвіду роботи, дисбаланс між попитом і пропозицією праці зумовлює зниження рівня економічної активності молоді. Ці та інші проблеми працевлаштування молоді спричиняють зростання рівня безробіття, збільшення частки молодих людей зайнятих у «тіньовій» сфері економіки, зростає від'ємне сальдо трудової міграції, знижується мотивація до праці, змінюється структура ціннісних орієнтацій молодого населення. Тому виникає необхідність у проведенні оцінювання стану,  визначення тенденцій розвитку на ринку праці, в розрізі економічної активності молоді. 
Метою дослідження є статистичний аналіз зайнятості та безробіття молоді, оцінка її потреби в робочих місцях на ринку праці.
В світі, складні тенденції у сфері зайнятості від початку фінансової кризи в 2008 року поширюються, а зростання безробіття та скорочення темпів створення нових робочих місць свідчать про можливості їх суттєвого загострення. У 2013 році цей розрив досяг 62 млн робочих місць, в тому числі 32 млн. додаткових безробітних, 23 мільйони осіб, відмовились від пошуку роботи, а 7 млн економічно неактивних людей, просто не бажали виходити на ринок праці.
Якщо нинішні тенденції збережуться, глобальне безробіття буде погіршуватися й надалі, поступово, досягнувши у 2018 року показника у 215 мільйонів осіб. Протягом цього періоду, щороку будуть створюватися близько 40 мільйонів нових робочих місць. Проте, очікується, що на ринок праці щорічно будуть виходити 426 мільйонів людей. Протягом наступних п’яти років, світовий рівень безробіття стабільно лишатиметься на піввідсотка вищим, ніж у докризовий період.

Молодь продовжує особливо страждати від слабкого й нерівномірного відновлення ринку праці. В 2013 році близько 74,5 мільйонів молодих людей – віком від 15 до 24 років — були безробітними; тобто майже на 1 млн. більше, ніж у попередньому році. Глобальний рівень безробіття серед молоді досяг 13,1 відсотків, що майже в три рази вище, ніж рівень безробіття дорослих осіб. Дійсно, відмінність рівня безробіття серед молоді та дорослих досягла історичного максимуму. Особливо високим молодіжне безробіття лишається на Близькому Сході і в Північній Африці, у деяких країнах Латинської Америки, а також Карибського басейну та Південної Європи. Важливо відзначити, що від початку кризи продовжує суттєво зростати частка молодих людей, які не знаходяться ні у сфері зайнятості, ні в освіті чи професійній підготовці. У деяких країнах, майже чверть молодих людей у віці від 15 до 29 років  в даний час навчаються.

Оскільки відновлення ринку праці залишається слабким, середня тривалість періоду безробіття значно зротає, що являє собою ще одним свідченням слабкого створення робочих місць. У багатьох країнах з розвиненою економікою, тривалість безробіття подвоїлась у порівнянні з попередньою кризовою ситуацією. Наприклад, у Греції середня тривалість безробіття досягла 9 місяців, в Іспанії  - 8 місяців. Навіть у країнах, де з’явилися обнадійливі ознаки відновлення економіки, наприклад у Сполучених Штатах, ефект довготривалого безробіття зачіпає 40 відсотків усіх безробітних. Таке довготривале безробіття завдає збитків та знижує швидкість відновлення ринку праці, навіть якщо зростає економічна активність. Довготривале безробіття обтяжливе для державної скарбниці, що вимагає підвищення податків або скорочення інших витрат. Важливою також є обставина, що безробітні, які знаходяться довготривалий час без роботи, швидко втрачають свої професійні навички, що ускладнює для них подальший пошук роботи подібної професії та рівня кваліфікації.
Відповідно до Закону України «Про сприяння соціальному становленню та розвитку молоді в Україні», до молоді відносяться громадяни України віком від 14 до 35 років. За даними Державної служби статистики у 2014 році рівень зайнятості серед осіб у віці 25-29 років становив 71,6% та був вищим, ніж в середньому серед всіх вікових груп (56,6%), а серед осіб віком 15-24 роки цей показник склав лише 29,5%. Низький рівень зайнятості таких осіб обумовлений тим, що молодь у такому віці навчається та не має стійких конкурентних переваг на ринку праці. 
Зайнятість молоді за регіонами характеризується певною нерівномірністю. Найбільша частка зайнятої молоді в загальній обліковій чисельності найманих працівників спостерігалася на початку 2014 року в  Закарпатській та Дніпропетровській областях- 35,4%, а також у Волинській- 34,7%, Донецькій - 24,6% та Чернівецькій - 34,4% областях та у м. Києві - 42,0% (рис.1).
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Рис.1. Зайнятість молоді за регіонами України на 1.01.2014 року (%) [4]
Проблеми з працевлаштуванням молоді мають регіони з найменшою питомою вагою зайнятих, а саме: Чернігівська, Черкаська ,Херсонська  області та АР Крим, частка яких становила в середньому 29,0%.
Слід відзначити, що найбільш сприятливу ситуацію з молодіжною зайнятістю мають переважно економічно розвинуті регіони України. Найгірша ситуація спостерігається в регіонах сільськогосподарської спеціалізації.
Кількість осіб у віці до 35 років, які у 2014 році мали статус безробітного становила 669,1 тис. осіб або 46% загальної чисельності безробітних усіх вікових груп. станом на кінець 2014 року: серед безробітних у віці до 35 років, які мали професійний досвід, кожний п’ятий раніше працював в оптовій та роздрібній торгівлі, а також у сільському, лісовому та рибному господарстві; у переробній промисловості працювало 16,5% молодих осіб, у сфері державного управління й оборони – 9,5%; у фінансовій та страховій діяльності – 7,1% [1, с. 60-66].

Регіонами України з найбільшою часткою безробітної молоді є переважно західні області України, а саме: Івано-Франківська - 79,3%, Рівненська - 68,4%, Житомирська  - 61,9%, Тернопільська - 61,2% області, а також Кіровоградська  - 70,2% область.
Така тенденція пояснюється нерозвиненістю в зазначених вище регіонах галузевої структури та занепадом соціальної інфраструктури. Найменше безробітної молоді зареєстровано у м. Києві, Севастополі, Донецькій та Одеській областях. З усіх незайнятих молодих громадян за сприянням державній службі зайнятості (ДСЗ) у 2013 роц іпрацевлаштовано 375,8 тис. осіб, а це лише 42,3% від молоді, взятої на облік. У громадських роботах брали участь 116,8 тис. осіб у віці до 35 років, що становить лише 13,2% зареєстрованих безробітних молодих людей. Проходили профнавчання 99,0 тис. осіб, або 11,1% молоді, яка перебувала на обліку (рис.2).
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Рис. 2. Структура безробітного населення у віці до 35 років за регіонами Україна у 2014 році [3]
Найбільше число безробітної молоді, що зареєстровано в ДСЗ спостерігається  у великих промислових та культурних регіонах України, таких як: Донецька, Дніпропетровська, Харківська, Львівська області. У той же час, ці області разом із Запорізькою є лідерами з працевлаштування молоді. Таку ситуацію можна пояснити тим, що молодь переважно їде навчатися або шукати роботу до великих розвинених регіонів і, у випадку невдачі, саме там стає на облік, де їй потім успішно підшукують роботу працівники ДСЗ. 

На жаль, активні заходи сприяння працевлаштуванню молоді не охоплюють всіх молодих людей, які стоять на обліку ДСЗ, що ускладнює процес їх залучення до трудової діяльності. Молоді люди, які виходять на ринок праці після закінчення спеціальних навчальних закладів, одразу стикаються з проблемою безробіття.
Основними причинами цього явища є: відсутність зв'язку між вишами та ринком праці; брак стимулювання роботодавців, які створюють робочі місця для молоді; недосконалість державних програм; незатребуваність суспільством професійно-кваліфікаційного складу молодих спеціалістів, що вперше виходять на ринок праці. Проблема ускладнюється відсутністю досвіду роботи у випускників, їх невмінням застосувати отриманні знання на практиці. Недостатня професійна підготовка робить молодь неконкурентоспроможною на ринку праці. Невідповідність професійного навчання потребам економіки країни викликає дисбаланс між попитом і пропозицією на робочу силу, що спричиняє перенавантаження ринку праці невипитаними фахівцями. Ще однією з проблем є те, що іноді випускники відмовляються від роботи через низьку зарплату. 
Для подолання проблеми безробіття, зокрема серед молоді, ДСЗ здійснюються заходи активної політики сприяння зайнятості населення: надання інформаційних, консультаційних та профорієнтаційних послуг, створення банку вакансій та пошук підходящої роботи, сприяння в працевлаштуванні громадян, у тому числі шляхом організації підприємницької діяльності, організація професійної підготовки, перепідготовки, підвищення кваліфікації безробітних, організація і фінансування громадських робіт, виплата допомоги по безробіттю. 
У 2014 році за направленням ДСЗ працевлаштувалися 
343,8 тис. осіб з числа молоді, зокрема 211,4 тис. безробітних. Для розвитку й підтримки підприємницької ініціативи серед безробітних, державною службою зайнятості здійснюється фінансування виплати допомоги по безробіттю одноразово для організації підприємницької діяльності. У 2014 році понад
 9,4 тис. молодих осіб організували підприємницьку діяльність за рахунок виплати допомоги по безробіттю одноразово, що на 1 тис. осіб більше, ніж
 у 2013 році.
Проведене дослідження дозволило зробити узагальнюючий висновок про те, що Україна має значний молодіжний потенціал. Молодь займає активну позицію у суспільному житті країни та у цілому досить затребувана на ринку праці, але існує значний її незатребований контингент. Серед економічно активної та зайнятої молоді переважають чоловіки, а рівень безробіття серед жінок трохи нижчий. У розрізі міських та сільських поселень рівні зайнятості та безробіття молоді майже однакові. Пріоритетною сферою діяльності для молоді є промисловість, торгівля, освіта. Найбільш сприятлива ситуація щодо зайнятості молоді склалася у Столичному регіоні та економічно розвинених областях, а праценадлишковими залишаються переважно західні області країни. 
Отже, проведений аналіз слугує необхідною інформаційною базаю для розроблення іфективного механізму регулювання зайнятості молоді, що потребує вдосконалення та проведення науково обґрунтованих заходів, націлених на усунення проблем молодіжного безробіття та більш активного залучення молоді до суспільного життя країни.
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