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Тарбия – маънавий манбалар ва xозирги замон талаблари ва эxтиёжларини назарда тутган xолда, ўқитувчининг ўқувчи билан аниқ бир мақсадга қаратилган ўзаро амалий ва назарий мулоқотидир.
Бирор бир мақсадга қаратилган тарбия жараёнининг моxияти ва вазифалари тарбиячи томонидан режалаштирилади ва тартибга солинади:
- Талабанинг қайси хислатини шакллантириш ёки йўқотиш мақсадида режалаштирилади.
- Шу хислатларни тарбиялаш ёки йўқотиш учун хизмат қилувчи манбаларни излаб топилади.
- Белгиланган мақсад учун хизмат қиладиган назарий ва амалий манбаларни қайсисини ва қаерда ишлашни режалаштирилади.
Бундай режага солиниб олиб борилган тарбия моxиятини таълим-тарбия тизими, жамият ва инсонларнинг интеллектуал ва жисмоний фаолияти ташкил қилади.
Тарбия жараёнининг жамият тараққиётидаги роли ниxоятда беқиёсдир. Инсонни тарбиялаш, уни билим олишга, меxнат қилишга ундаш ва бу хатти-xаракатини секин-аста кўникмага айлантириб бориш лозим. Инсоннинг мушоxада қилиш қобилиятини тарбиялайди ва мушоxада қилиш ақлни пешлайди. Ақл онгни сақлайди. Онг эса моддий ва маънавий манбага айланади. Шу тарзда инсон аста-секин такомиллашиб, комилликка эришиб боради. Аммо бунинг учун тарбиячи ва тарбияланувчидан узоқ давом этадиган масъулият, шарафли меxнат ва қунт, иродани талаб этади. Бунинг учун болаларнинг ёш хусусиятларини xисобга олиш зарур. Маънавий, инсоний сифатларнинг шаклланишида оиладаги, атрофдаги, жамиятдаги муxит ва болаларга бўлган муносабат муxим роль ўйнайди. Ота-оналаримиз ва атрофдагиларнинг бир-бирларига бўлган муносабатларини кўрган бола шунга қараб шакллана боради. Улар аввал катталарга тақлид қиладилар. Сўнг секин-аста қилаётган ишларининг моxиятини англайдилар. Болаларни тўғри тарбиялашда ота-онанинг онги, маънавияти, билими, тарбияланганлиги муxим аxамиятга эга.
Аниқ бир мақсадга қаратилган тарбиянинг самарадорлиги тарбиячининг қандай методдан фойдаланишига боғлиқ.
Метод – юнонча атама бўлиб – айнан нимагадир йўл, усул орқали мақсадга эришиш йўлини билдиради. Метод, яъниусулахборотниузатишвақабулқилишхарактерига қараб:
1. Сўзорқалиифодалашусули.
2. Кўргазмалиликусули.
3. Амалий, намунаусули.
4. Рағбатлантиришважазоусули.
Юқоридагиметодлар (усуллар) ўзнавбатидақуйидагигуруxчаларгабўлинади:
Биринчигуруx - сўзорқалиузатиш, маслаxатбериш, маълумотларниэшитишорқалиқабулқилиш, xикоя, маъруза, суxбатвабошқаусулларга;
Иккинчигуруx - кинофильмлар, тасвирийсанъат, бадиийсанъатвабошқакўришорқалитарбиялашусулларига;
Учинчигуруx - тарбиямаълумотлариниамалиймеxнатxаракатлариорқалибериш. ўрнаккўрсатиш, бошқаларниамалиймеxнатинимисолқилибкўрсатиш;
Тўртинчигуруx - ўқувчи-талабаларнингяхшибажарганишларини, ўртоқлариолдидаёкиота-оналармажлисидамаъқуллаш, миннатдорчиликбилдириш, иқтисодийёрдам, стипендиялариниошириш, мақтовёрлиқларитопшириш. Суратлариниxурматтахтачасигаёпиштиришвабошқаоғзаки, “раxмат”, “баракалла” кабирағбатлантиришусуллариникиритишмумкин.
Тарбиячининграғбатлантиришусулииккигабўлинади:
1. Сиз буюрганишгабурчвамасъулиятбиланёндашганлигинирағбатлантириш.
2. Сиз буюрганишгақизиқишинивауниуддалайолганлигинирағбатлантириш.
Масалан: Бугунишдан кеч қайтишингизниайтиб, фарзандингизгаишбуюрдингиз. Фарзандингиз сиз буюрганишнибажарибқўйди. У сиз буюрганишгабурчвамасъулиятбиланёндошди. Сиз фарзандингиздагибуижобийўзгаришгабефарқбўлмай, қолганфарзандларингизгабўлганмеxрингизнисуистеъмолқилмаганxолда, унисуйиб, елкаларигақоқиб,ёкипешонасиданўпибқўйингки, буxаракатингизқолганфарзандларингизниxамтарбияласин. Уларнимустақилюмушқилишгаундасин. Буxолатданкейинфарзандларингизўзинисизганиxоятдакераклигинисезади. Оилагаёрдамитекканлигиданмамнун. ўзидайўқхурсанд, ўзиникаттабўлиббораётганлигиниxисэтибборади. Сиз эсаана шу беғубор, меxрлирағбатлантиришингизорқалиундамеxнатгақизиқишвауниуддалайолишқобилиятигаишончxосилқилдингиз.
Жазо – буболанингнотўғриқилганишигаўзинииқрорқилдириш.
Агар бола сиз огоxлантирмасингизданёкитушунтирмасингизданолдинўзхатосинитушунганбўлса-ю, сизгақилганхатосиниайтолмайиззачекибтурганбўлса, унижазолашгазаруратйўқ. Энди бухатониқайтармайман, деганмаънодасизгақараяпти. Сизунгаянабир марта имкониятберинг. Аммокейингигалxамхатоқилсаваунитанолмаса, ундайxоллардақуйидагижазотурлариқўлланилади.
1. Тушунтириш.
2. Танбебериш.
3. Оголантириш.
4. £аттиқоголантириш.
5. Уялтириш.
Юқоридагижазотурлариниўқитувчиўқувчигаюзма-юз ечкимнинггувоисизқўллайди. Аммогруппадошўртоқлариёкисинфдошлариолдидаиззақилайдебболаниуялтирса, ёмоноқибатларгаолибкелишимумкин.
Уят – буинсоннингэнгнозиксезгисибўлиб, ўқувчиниўртоқлариёки коллектив орасидаиззақилиш (уялтириш) энгюқорижазоисобланади.
ўқувчинижамоаорасидаиззақилишниэнгохиргичорасизқолгандақўллашмумкин. Энгмаъқулиўқувчибиланюзма-юз мерлиоангда, унгаишончбилдириб, қалтисйўлданқайтаришмумкин.
Тарбия – xар биринсоннингаётдаяшашижараёнидаортиргансабоқларива интеллектуал салоиятларинингижобийкўникмасиниўзгаларгаберишжараёни.
Тарбияланганлик – миллийурф-одатимизмезонигакирмаган, ўзгаларнингнафратиниқўзғатадиганхатти-аракатларданўзинитиябилиш.
Боланингхарактерини, оиладагитарбиясини, унинг ор-номусини, шарм-аёсикабинозиктуйғуларинингтарбияланганликдаражасинибилмайтуриб, бирданигажамоаорасидауялтириш, яхшиўйлабкўрмаслик, ёки жал устидатинимсиз (танжароатиетказиш) калтаклашмумкинэмас. Сизнингтанлаганжазоусулингизўқувчиниёкифарзандингизниқилганхатосинитушунишга, бошқақилмаслигигатарбиявийсабоқбўлишикерак. Жазоадолатмезонигатаянибқўлланилмоғилозим. Зеро, буқўллаганжазоусулингизўқувчинингшаънига, ғуруригаваунируийазоб-уқубатларгасолмаслигиназардатутилишикерак. Агарбужазоусуллариўзинингсамарасинибермаса, у олатдаэтиёткорликбиланмактабмаъмуриятиважамоаамкорлигидабошқачораларниишлабчиқишкерак.
Нафақатмамлакатимизмиқёсида, ўйлайманки, ар қандайжамоа, маалла, борингкиоиламисолидаамомадимиз, файз-баракамизнинггаровишартибўлмиштинчликватотувлигимизнисақламоқчибўлсак, бунингягоназамини – адолатваинсофниэнгустувормақсадимизвасиёсатимизгаайлантирмоғимизкерак. Фақат шу асосдагина, фуқароларрозилиги, миллатларарототувликюртимиздақарортопганосойишталикниасрашмумкин”,- дебжавоббердиюртбошимиз.
маънавий-маърифий  йўналишдаги  тарбиявий ишлар ҳам бир қанча турларга бўлинади. Улар қуйидагилар:
     — Ватанпарварлик тарбияси;
     — Ахлокий тарбия;      — Мафкуравий тарбия;
     — Фуқаролик позициясини шакллантириш бўйича сиёсий ва  ҳуқуқий тарбия;
     — Соғлом  турмуш тарзи  фалсафасини шакллантириш ва  жисмоний тарбия;
     — Касб маънавияти ва меҳнатсеварлик руҳида тарбиялаш;
     — Миллатларо тотувлик ва диний  бағрикенглик руҳида  тарбиялаш;
     — Бадиий-эстетик тарбия;
     — Иқтисодий тарбия;
     — Экологик тарбия;
     — Ва бошқалар.
Ватанпарварлик тарбияси Ўзбекистон Республикаси Президенти Ислом Каримов асарларида ватанпарварлик, Ватан келажаги ҳақида билдирилган фикр-мулоҳазаларни ўрганишга бағишлаб, талабалар ўртасида китобхонлар конференциясини ўтказиш, «Ватанпарварлик ўлка тарихини ўрганишдан бошланади» (тарихий жойларга), «Аждодлар хотираси ёдимизда" (муқаддас қадамжоларга) «Ўзбекистон жаннатмакон диёр», «Бахтлар водийси», «Биз нечун севамиз, Ўзбекистонни» «Бунёдкорлик йўлида» мавзуларида (мустқиллик йилларида бунёд этилган иншоотлар) танишув ва саёҳат марафонини уюштириш, «Буюк алломалар ҳаёти ва  ижодий  фаолияти  ватанпарварлик  тарбиясида  ибрат манбаи»  мавзусида туркум давра суҳбатлар  уюштириш, «Ватанпарварликни  чинакам эътиқодга айлантирайлик», «Ўзбек йигити-мустақиллик  посбони» мавзуларида  ҳарбий соҳа  мутахассисларини жалб  қилган  ҳолда  давра суҳбатлари  ўтказиш, талабаларни  ҳарбий  қисимлар  ҳаёти  билан  яқиндан  таништириб бориш, Мустақилликни  мустаҳкамлаш, ватан хавфсизлигини таъминлаш йўлида ҳалок бўлган  юртимиз  фарзандлари ҳаёти ва  фаолияти  туғрисида «Ватан  ҳимояси йўлидаги  жасорат», «Сизларни  унутмаймиз!» мавзумида  фотоальбомлар тайёрлаб  гуруҳларда  такдимотини  ташкил этиш   кабилар асосида олиб борилади.
 Ахлокий тарбия «Ёш  ижодкорлар  ижодида  ватанпарварлик  талқини»  мавзуида ижодий  ишлар  танловини  ўтказиш, «Шарқ  мутафаккирлари  аҳлоқ  ҳақида», «Яхши  тарбия  келажагимиз,  ёмон  тарбия  келажагимиз  кулфати», «Инсонпарварлик-улуғ  фазилат»  каби  мавзуларда  маъруза,  семинарлар  ўтказиш, «Талаба қандай ахлоққа эга бўлиши керак», «Талабанинг кийиниш маданияти» каби мавзуларда талабалар ўртасида иншо танловнини ўтказиш кабилар асосида шакллантирилиши мумкин.
Мафкуравий тарбия институтда маънавий-маърифий, ғоявий-сиёсий ва мафкуравий адабиётлар кўргазмасини ташкил этиш, улардан энг кўп фойдаланган талаба ва профессор-ўқитувчилар фаолиятини тарғиб қилиш, республика маънавият тарғибот марказининг худудий бўлимлари мутахассиларини жалб этган ҳолда «Мафкуравий иммунитет ва ғоявий курашчанлик жамиятимиз барқарор тараққиёти гаровидир» мавзусида туркум маърузалар ва очиқ мулоқотлар ўтказиш, «Элим деб, юртим деб ёниб яшаш керак» мавзусида институт газетасида талабаларнинг мақолалар танловини уюштириш орқали амалга оширилиши мумкин.  
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