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ФУНКЦІЇ ВИЩОЇ ШКОЛИ У ФОРМУВАННІ ВАЛЕОЛОГІЧОЇ КУЛЬТУРИ МАЙБУТНІХ СОЦІАЛЬНИХ ПРАЦІВНИКІВ
Аналіз наукової літератури щодо специфіки професійної діяльності соціальних працівників дозволив виокремити такі основні сфери реалізації валеологічної культури, як: пропаганда здорового способу життя серед різних категорій клієнтів соціальних служб; вирішення проблем клієнтів, які мають валеологічний зміст (шкідливі звички, наркозалежність, алкозалежність, інвалідність, погіршення здоров’я клієнтів та їх близьких, профілактика ВІЛ-інфекції, гепатитів, туберкульозу та інших соціально небезпечних хвороб тощо); розробка програм та проектів, направлених на вирішення актуальних валеологічних проблем. Дана сфера реалізації валеологічної культури передбачає наявність у соціальних працівників розвинутих креативних, творчих, проективних здібностей; профілактику різного роду професійних захворювань себе та своїх колег; саморозвиток та самовдосконалення у напрямку підвищення рівня валеологічної культури. Вища школа покликана вирішувати завдання формування зазначених напрямків діяльності майбутніх соціальних працівників. Це можливо за умови втілення відповідних функцій.  

Сутність системи освіти як соціального інституту полягає, передусім, в її соціальних функціях, які в різних країнах і в різні історичні періоди виявляються неоднаково. Соціальна функція освіти – це «роль, яку освіта як соціальний інститут виконує щодо потреб суспільства або окремих його сфер. У процесі професійної підготовки майбутніх соціальних працівників мають бути закладені і реалізовані всі функції вищої освіти в цілому» [3, с. 65]. При цьому різні дослідники пропонують свій перелік та свою інтерпретацію функцій вищої освіти. Наприклад, В. Городяненко, Н. Москаленко та інші дослідники зазначають, що освіта як суспільний інститут виконує функції професіоналізації, взаємодії освіти з соціальною структурою суспільства, виховну, загальноосвітньої підготовки та науково-дослідну [2]. О. Філіп’єва, досліджуючи підготовку майбутніх учителів початкових класів до валеологічного виховання учнів, виділяє низку функцій вищої освіти, визначає їх зміст та способи реалізації на практиці. До основних функцій дослідниця відносить: ціннісно-орієнтаційну, програмно-змістову, інформаційно-дидактичну та організаційно-діяльнісну [5, с. 11]. 

Аналіз літератури дозволяє констатувати, що питання функціональності вищої школи розглядається у загальнотеоретичних аспектах діяльності або стосовно підготовки фахівців інших спеціальностей. Це дозволило нам адаптувати розглянуті функції відповідно до можливостей вищої школи щодо формування валеологічної культури майбутніх соціальних працівників. На основі проведеного аналізу ми можемо виокремити наступні функції: ціннісно-орієнтаційну, інформаційно-пізнавальну, системоутворювальну та організаційно-діяльнісну. Розглянемо їх детальніше.
Ціннісно-орієнтаційна функція зумовлюється тим, що в умовах вищої професійної освіти майбутні соціальні працівники мають визначити своє ставлення до здоров’я та здорового способу життя необхідністю створення мотивації до засвоєння валеологічних знань, ведення здорового способу життя тощо. Соціальні працівники повинні мати чітку систему цінностей, які б дозволяли їм правильно визначати місце та роль валеологічної культури у своїй професійній діяльності.

Інформаційно-пізнавальна функція. Її сутність полягає у тому, що вища освіта покликана забезпечити ефективний процес засвоєння майбутніми соціальними працівниками необхідної інформації валеологічного змісту. Студенти повинні мати правильну систему координат, яка б дозволяла їм адекватно, з урахуванням наукових поглядів, визначити сутність, роль та місце валеологічних знань, переконань у процесі життєдіяльності та збереженні здоров’я. Для майбутніх фахівців важливим є сформовані ціннісні орієнтири з таких питань, як сутність здоров’я людини та здорового способу життя, значення фізичної культури для здоров’я студентів, основні вимоги до одягу, взуття, гігієни, біологічних потреб, рухового режиму дня, загартування, формування правильної постави, профілактики травматизму, шкідливих звичок, здорового харчування, профілактики різноманітних захворювань та ін. Отримання в процесі вищої освіти знань з цих питань позитивно впливатиме на орієнтаційне ставлення студентів до валеологічної культури.
Дотримуючись принципу наступності, що є ключовим у концепції неперервної валеологічної освіти, у вищій школі мають закріплюватися валеологічні знання, отримані в середній школі, і, відповідно, підкріплюватися знаннями з професійних дисциплін. Студенти мають розуміти взаємозв’язок між отриманими валеологічними знаннями та майбутньою професійною діяльністю.

Соціальні працівники повинні бути готовими до формування валеологічної свідомості клієнтів, ураховувати та відображати суттєві зміни, які відбуваються на рівні суспільної свідомості; здійснювати активну просвітницьку та виховну діяльність з метою запобігання певним відхиленням у поведінці клієнтів, проявам безвідповідального ставлення до проблем здоров’я. З погляду Г. Кривошеєвої, «запобігання стресам, депресіям, алкоголізму, СНІДу, венеричним захворюванням, профілактика наркоманії і токсикоманії, пропаганда здорового способу життя вимагають не тільки сучасних наукових знань, а й глибокого розуміння та практичного опанування сучасними формами і методами просвітницької діяльності» [4, c. 36]. У вищій школі майбутні соціальні працівники збагачують свій інформаційний досвід та запас валеологічних знань. Отримана інформація за своїм змістом та спрямованістю має дозволити соціальним працівникам розуміти соціальний, психологічний, медичний, культурологічний, педагогічний та інші аспекти формування валеологічної свідомості та поведінки клієнтів.

Системоутворювальна функція полягає у реалізації неперервної валеологічної освіти, узагальненні та систематизації валеологічного досвіду майбутніх соціальних працівників та доповненні його у відповідності до вимог професійної діяльності. З погляду Т. Бойченко, «метою неперервної валеологічної освіти – для кожної з її ланок – є в загальному випадку: а) оволодіння знаннями про здоров’я людини та спроби (і засоби) його формування, збереження, зміцнення, відновлення, споживання та передачі наступним поколінням; б) трансформація цих знань у переко​нання, інші регулятори практичної валеологічної свідомості й стереотипи практичної валеологічної діяльності і поведінки» [1, c. 47].

Вища освіта в Україні покликана активно використовувати набутий у попередні історичні періоди досвід формування валеологічної свідомості особистості, адаптувати цей досвід у системі професійної підготовки. На сучасному етапі становлення і розвитку вищої школи реалізуються складні завдання валеологічної підготовки майбутніх соціальних працівників. Одним із них є послідовне опанування студентами необхідними знаннями, поняттями та уявленнями в галузі валеологічної теорії та практики, набут​тя практичного досвіду сприймання, розуміння, аналізу та оцінки валеоло​гічних якостей клієнтів, уміння бачити вказані прояви у стані їх становлення, розвитку, зміни та збагачення. 

Результатом підготовки майбутніх соціальних працівників повинна стати універсальна інтегральна характеристика, що включає результати навчання, систему сформованих цінностей, готовність до діяльності; соціальні норми поведінки і засвоєні механізми взаємодії з навколишньою дійсністю, професійно важливі якості. Адже у майбутніх соціальних працівників ще до ВНЗ визначилась певна система валеологічних знань, умінь та навичок, які були сформовані в сім’ї, дошкільному навчальному закладі, школі, в результаті самоосвіти. Проте наявні знання, вміння та навички не мають систематичного характеру та не усвідомлюються соціальними працівниками у контексті своєї професійної діяльності. Головне завдання вищої школи в даному контексті – систематизація та укріплення існуючих валеологічних знань, умінь, навичок, мотивів у напрямку актуалізації їх у професійній діяльності.   

Організаційно-діяльнісна функція. Суть її полягає в тому, що вища школа має широкі можливості залучення студентів до реалізації отриманих валеологічних знань у практичній діяльності, набуття практичного досвіду розв’язання актуальних завдань збереження та зміцнення здоров’я клієнтів. Найбільш доцільними видами практичної діяльності у навчальному процесі можуть бути: дискусії, рольові, ділові ігри, виховні ситуації, бесіди, вирішення ситуаційних завдань (їх обговорення шляхом дискусії), проектування оздоровчих проблем, творчі завдання. Також можна використовувати різноманітні форми позааудиторної валеологічної роботи, серед яких – організація діяльності клубів за інтересами, валеологічних клубів, участь у підготовці й організації роботи психологічного розвантаження, залучення до спортивно-масової роботи та участь у художній самодіяльності, організація проблемних груп з валеології, науково-гральних студентських семінарів, конференцій і т.п.

Формування валеологічної культури не зводиться лише до отримання знань про здоров’я, здоровий спосіб життя, способи його організації, а й охоплює галузь валеологічної діяльності, у якій соціальні працівники виступають організаторами. Сама ж валеологічна культура реалізується в спрямованій діяльності соціальних працівників на оволодіння певною системою валеологічних знань, умінь, навичок, соціальним досвідом, що забезпечує розвиток професійних знань та здібностей. Реалізація цієї функції зумовлена низкою факторів: рівнем валеологічної, методологічної, методичної, технологічної підготовки студентів у вищому навчальному закладі; наявністю належної матеріально-технічної бази; індивідуально-психологічними особливостями студентів. Вона спрямована на забезпечення цілісного уявлення про сутність валеологічної культури, реальні шляхи її пізнання та засвоєння. Професійний розвиток майбутніх соціальних працівників являє собою єдність внутрішніх та зовнішніх факторів, а вища освіта виступає засобом та умовою їх взаємодії, основою для досягнення високого професіоналізму особистості.

Вища школа має широкі можливості послідовної та цілеспрямованої реалізації організаційно-діяльнісної функції у системі підготовки майбутніх соціальних працівників. Із цією метою майбутнім соціальним працівникам можуть бути запропоновані відповідні форми практичної роботи, в межах яких відпрацьовуватимуться окремі професійні ситуації, проблемні питання, що вимагатимуть від майбутніх соціальних працівників набуття необхідних організаційних умінь та навичок. 

Отже, у процесі професійної підготовки майбутні соціальні працівники мають можливість здобути необхідні валеологічні знання, опанувати досвідом практичного вирішення актуальних завдань валеологічної спрямованості. Це може отримати втілення лише в системі вищої школи, яка за своїм змістом та функціональними можливостями має переваги у порівнянні з іншими ланками неперервної валеологічної освіти, оскільки вища школа чинить цілеспрямований вплив на валеологічну свідомість та діяльність майбутніх соціальних працівників, реалізовуючи такі функції: ціннісно-орієнтаційну, інформаційно-пізнавальну, системоутворювальну та організаційно-діяльнісну. 

Література:

1. Бойченко Т. Є. Неперервна валеологічна освіта в Україні: особливості та методологічні засади формування, збереження і зміцнення здоров’я підростаючого покоління як обов’язковий компонент системи національної освіти : матеріали Міжнар. наук.-практ. конф. / за заг. ред. С. В. Кириленко. – К. : Інститут змісту і методів навчання, 1997. – С. 46–51.
2. Городяненко В. Г. Соціологія / В. Г. Городяненко. – К. : Академія, 1999. – 383 с.

3. Казаренков В. И. Высшая школа: социально-педагогическое взаимодействие / В. И. Казаренков, Т. Б. Казаренкова // Педагогика. – 2000. – № 5. – С. 64–69.

4. Кривошеєва Г. Л. Культура здоров’я особистості як соціально-педагогічна проблема // Шлях освіти. – 2001. – № 1. – С. 35–37. 
5. Філіп’єва О. А. Підготовка майбутніх учителів початкових класів до валеологічного виховання учнів : автореф. дис. … канд. пед. наук : 13.00.04. – Кіровоград, 2008.  – 23 с.

