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РОЗВИТОК ТВОРЧОГО ПОТЕНЦІАЛУ ТА ПІЗНАВАЛЬНОГО ІНТЕРЕСУ ДО ПРОФЕСІЙНОЇ САМОРЕАЛІЗАЦІЇ МАЙБУТНІХ ПЕДАГОГІВ У ПРОЦЕСІ ФАХОВОЇ ПІДГОТОВКИ
Розвиток творчого потенціалу особистості є одним із найактуальніших завдань сучасного суспільства, яке перебуває на етапі глобальних перетворень у системі освіти України, інтеграції у світовий освітній простір. Тому важливим завданням професійної підготовки фахівців є розвиток творчого потенціалу студентів. 
Творча спрямованість особистості є передумовою будь-якої творчої діяльності, в процесі якої формуються і розвиваються творчі здібності. Творчі здібності особистості – це синтез її властивостей і рис характеру, які характеризують ступінь їх відповідності вимогам певного виду навчально-творчої діяльності і які обумовлюють рівень результативності цієї діяльності. 
Велику роль у розвитку творчих здібностей відіграє навчальна діяльність. Джерелом творчої активності студентів є перш за все інтерес до процесу та результату своєї праці. Зацікавленість студентів процесом і результатом своєї діяльності мають забезпечуватися наявністю пізнавальної мотивації, усвідомленням набуття знань, що веде до перебудови психологічних процесів сприймання, пам’яті, мислення, уяви. Результатом творчої співпраці викладачів і студентів можуть стати нові педагогічні проекти та моделі освіти, методи, технології навчання та виховання, навчальні програми, підручники та посібники.
У педагогічному словнику поняття "творчість" подається як свідома, цілеспрямована, активна діяльність людини, спрямована на пізнання та перетворення дійсності, створення нових, оригінальних предметів, витворів тощо, які ніколи ще не існували, з метою вдосконалення матеріального та духовного життя суспільства. 

На думку Н. Кічук,  творчість –  це  складне і водночас комплексне явище, зумовлене всім розмаїттям соціально-психологічних і психолого-фізіологічних передумов; умова становлення, самопізнання і розвитку особистості; важлива форма людської практики, активізації потенціалу суб’єкта в процесі особистісних змін. Творчий потенціал виражається в різних видах активності людини: пізнавальній, світоглядній, трудовій, комунікативній і емоційній [1].

За баченням С. Сисоєвої, творчість є одним із найзагадковіших явищ у житті людини і суспільства в цілому, яке з погляду гуманності буття, маючи потужний психореабілітаційний ефект, охороняє людину-творця від стресів, відгороджує від повсякденності і суєти, дає змогу зануритися в себе і черпати сили й натхнення для життя і творчих звершень [5, с. 10]. 

Особливості розвитку творчого потенціалу майбутніх педагогів полягають у такому:

По-перше, дуже часто рівень педагогічної діяльності виявляється недостатнім для повноцінного вирішення даної проблеми. Ще й досі випускаються фахівці з низьким потенціалом, тобто люди нетворчі, а іноді просто не підготовлені до роботи в сучасних динамічних виробничих та соціальних умовах. 
По-друге, радикально змінюються критерії оцінки здібностей фахівця. Професійна компетентність та ерудованість завжди були й будуть найважливішими професійними якостями майбутніх педагогів. Але в сучасних умовах прискорення науково-технічного прогресу та ускладнених інформаційних процесів цього вже замало. Необхідне виховання і самовиховання високої методологічної культури мислення, здатностей не лише орієнтуватися на потоках професійної та ідейно-політичної інформації, але й правильно її обробляти, вміти самому шукати нові знання. 
По-третє, для сучасного підходу до проблеми суттєво й те, що акцент переноситься на самостійність та відповідальність майбутніх педагогів за формування творчого потенціалу. Поки що нерідко студент виступає пасивним об’єктом. Відповідальність з нього часто знімається або не є повною, самостійність суттєво звужена. Вже багато років пропагується, що майбутні педагоги повинні бути активними суб’єктами всього життя у вищому навчальному закладі. 
І, по-четверте, формування і розвиток творчого потенціалу майбутніх педагогів потребують творчої самовіддачі від викладача, примноження та розвиток його творчого потенціалу, якісних перетворень в стилі педагогічної діяльності і підвищення її культури [2]. 

У процесі вивчення фахових дисциплін на заняттях викладачі використовують творчі індивідуальні завдання чотирьох типів: 
завдання, які розвивають допитливість і допомагають визначити невідповідність у поданих формулюваннях, формувати проблемні запитання;

завдання на розвиток аналітичних здібностей, уміння оригінально мислити, обґрунтовувати власні ідеї; 
завдання, які сприяють формуванню незалежних власних суджень;

завдання, які сприяють розвитку фантазії [5].
При доборі матеріалу для творчих індивідуальних завдань викладачі керуються такими критеріями: новизна, варіативність, посильність, доступність. 
Працюючи над поставленим завданням, майбутні педагоги мають відкривати для себе щось нове, досі їм не відоме. Навчальна новизна такого завдання є важливим стимулом діяльності. Без глибокого інтересу до об’єкта праці неможлива творча діяльність індивіда. Саме інтерес є важливим мотиваційним стимулом навчально-пізнавальної діяльності студентів. Варіативність завдання (відбір раціонального варіанту виконання) ставить майбутніх педагогів перед необхідністю аналізувати свою роботу. Посильність і доступність завдання – це  врахування  індивідуальних особливостей студентів  (рівень знань, умінь, навичок). Складність поставленого завдання має співвідноситися з  практичними можливостями. 

Також,  розвитку творчого потенціалу майбутніх педагогів у процесі вивчення фахових дисциплін сприяє самостійна робота студентів, яка допомагає розвивати ініціативу, формувати особисті погляди, переконання, виховувати почуття відповідальності. Виконання студентами самостійної роботи спонукають майбутніх фахівців до різноманітної творчої діяльності. 

І. Харламов розуміє самостійну роботу як активну пізнавальну самостійну діяльність. У цьому значенні її можна застосовувати за наявністю майже всіх форм і методів (за виключенням методів усного викладу, коли домінуючою діяльністю суб’єктів навчання є сприйняття на слух мови педагога). Дослідник  вважає самостійною й активною розумову роботу у процесі бесід, особливо в тих випадках, коли суб’єкти навчання спрямовуються до самостійного «відкриття» нових знань [6]. 

У своїх дослідженнях науковці розглядають самостійну роботу як дидактичний засіб навчання, штучну педагогічну конструкцію, за допомогою якої  педагог організує діяльність суб’єктів навчання як на уроці, так і в процесі виконання домашнього завдання. Крім того, суб’єкти навчання беруть участь у різнорівневих процесах навчального пізнання під час виконання того чи іншого типу й виду самостійної роботи. 

Поряд з традиційними методами, формами та засобами навчання викладачі з метою розвитку творчого потенціалу студентів  використовують й діалогові лекції, проблемні лекції, лекції-провокації, лекції-конференції, а також нові форми семінарських занять: семінар-діалог культур; семінар- дискусійний майданчик і семінар-ділова гра. Інтенсифікації розвитку творчого потенціалу майбутніх педагогів сприяють ділові ігри, що дає змогу моделювати різні складні й конфліктні ситуації, аналогічні тим, з якими студент може зустрітися в професійній діяльності. Ділові ігри, які використовуються  викладачами  націлені на вироблення певної стратегії поведінки, сприяють формуванню фахової інтуїції, умінь вільно орієнтуватися та діяти в складній ситуації, допомагають передбачити вірогідні наслідки тих чи інших рішень педагогічних завдань, аргументувати свій вибір тощо. 
Слід зазначити, що під час проведення із майбутніми фахівцями  ділової гри спостерігається: підвищення активності усіх студентів; інтенсивний обмін набутим досвідом та знаннями; наявність навичок та здатність приймати рішення; високий рівень комунікативної компетентності; підвищення інтересу до фахової діяльності. 
Інтерес як складне і важливе для особистості утворення має безліч різних трактувань і розглядається як:

-вибіркова спрямованість особистості, її уваги (С. Рубінштейн);

-прояв розумової та емоційної активності (Е. Стронг);

-потреба у знаннях, які орієнтують людину у дійсності (Л. Божович);

-«емоційно насичене вибіркове ставлення до предмета і явища дійсності» (Н. Левітов);

-«потреба, яка перейшла стадію мотивації, свідома спрямованість людини на задоволення незадоволених потреб» (Д. Кікнадзе);

-емоційний прояв пізнавальних потреб людини; 

-спонукання до дослідницької поведінки, творчості і набуття навичок і вмінь при відсутності зовнішніх спонукань (К. Ізард);

-своєрідний сплав емоційно-вольових та інтелектуальних процесів, що підвищує активність свідомості і діяльності людини (Л. Гордон);

-активне пізнавальне (В. Мясищев, В. Іванов), емоційно-пізнавальне (Н. Морозова) ставлення людини до світу; 

-специфічне ставлення особистості до об’єкта, викликане усвідомленням його життєвого значення й емоційною привабливістю (А. Ковальов) [4, с. 27]. 
У психолого-педагогічній літературі немає єдиного підходу до визначення поняття «пізнавальний інтерес». Зазначений феномен розглядається як інтелектуальна спрямованість особистості на пошук нового у предметах, явищах, подіях, яка супроводжується прагненням глибше пізнати їх особливості, майже завжди усвідомлене ставлення до предметів, явищ, подій (М. Савчин); як прагнення до знань, що виявляється в активному ставленні особистості до пізнання сутнісних властивостей предметів і явищ дійсності (О. Савченко); як вибіркова спрямованість особистості, звернена до галузі пізнання, до її пізнавальної сторони і самого процесу оволодіння знаннями (Г. Щукіна).

Пізнавальний інтерес – це інтерес до знань, потреба у розумовій діяльності, у пізнанні, у розширенні знань, прагнення здобувати нові знання і вміння, застосовувати свої пізнавальні можливості та вдосконалювати інтелектуальні здібності. Формування цього інтересу сприяє активізації всієї навчально-пізнавальної діяльності, надає учінню силу і привабливість, можливість відчути радість від творчої діяльності, логіку та красу науки, задоволення від навчання.
Активне ставлення до знань, навчальної діяльності, науки взагалі і до майбутньої професії зокрема майбутніх педагогів  неможливе без сформованого пізнавального інтересу до професійної самореалізації.

Науковці О. Дубасенюк, А. Іванченко виділяють такі способи формування пізнавального інтересу: ефект парадоксальності, подиву; визначення актуальності і новизни змісту навчального матеріалу; розкриття значущості знань; емоційність викладання навчального матеріалу; використання наочності; проблемність викладання навчального матеріалу; використання творів мистецтва та літератури; навчальні дискусії; пізнавальні ігри; порівняння і аналогії; зацікавленість у навчанні; застосування комп’ютерної техніки  [3].

Професійна сфера є однією з головних сфер життєдіяльності людини, і багато авторів визначають її як провідну галузь самореалізації особистості, а саме, як збалансоване та гармонійне розкриття усіх аспектів особистості; розвиток генетичних та особистісних можливостей. 
Професійна самореалізація витлумачується як активний, свідомий процес, сутність якого полягає у цілеспрямованому саморозвитку особистісних і професійних якостей, самопізнанні і продуктивному використанні особистістю власного потенціалу у професійній діяльності з метою поступового підвищення її ефективності; це здатність проявити себе в професійній діяльності на межі своїх можливостей, довести собі та іншим на що здатний, спираючись при цьому на власні творчі здібності; самореалізація – це спосіб розширення власного поля можливостей. Професійна самореалізація як багатомірний процес особистісних і професійно-діяльнісних проявів повноцінно розгортається лише в багатомірному освітньому просторі. 
Тому професійна підготовка майбутніх педагогів  передбачає перебудову педагогічного процесу у вищих педагогічних навчальних закладах на основі ідеї багатомірності педагогічних систем, зорієнтовану на онтологічне розуміння, сприймання і ставлення майбутнього фахівця до педагогічної діяльності як нескінченно можливої через багатомірність проявів своєрідності особистості і суб’єкт-суб’єктної взаємодії. 
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