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ДЕОНТОЛОГИЧЕСКАЯ ПОДГОТОВКА БУДУЩЕГО ПЕДАГОГА

Термин «деонтология» - греческого происхождения (от греч. Deontos – должное и logos - учение). Введен в обращение английским философом Иеремией Бентамом, который употреблял его для обозначение учения о нравственности  целом, либо раздела этики, в котором рассматриваются проблемы долга и моральных требований. Позже деонтологию стали отличать от аксиологии – учении о моральных ценностях. Другими словами деонтология – это раздел этики, исследующий проблемы долга и должного [1].
Применительно к условиям высшей школы о профессиональной личности педагога можно вести речь, имея в виду наличие у него сознания, побуждающего к продуктивной, преобразующей профессиональной деятельности, а оно становится таковым, когда личность осмысливает свою педагогическую деятельность в научно-педагогических понятиях и категориях. Формирование такого сознание – цель педагогической деонтологии, призванной исследовать профессиональную деятельность в образовательной сфере[2].
Под педагогической деонтологией по К.М.Левинтану понимается наука о профессиональном поведении педагога [3]
Педагогическая деонтология – наука о поведении педагога  соответствии с профессиональным долгом [4, с. 10] (Е.Н..Жуманкулова, Г.А.Караханова, Г.М.Кертаева, Г.М.Коджаспирова, А.Е.Кудерина, М.Ш. Кунанбаева, К.М.Левиатан и другие).
Наше государство нуждается не в узких специалисистах, выполняющих отдельные профессиональные функции, а во всесторнне развитых, социально-активных, высоконравственных людях, имеющих фундаментальное научное образование и богатую внутренную культуру, осознанно выполняющих свой профессиональный долг. Запросы общества обусловливают особо высокие требования к личности специалиста, работающего в системе «человек-человек», и в частности к учителю.  
В настоящее время любой специалист данной сферы понимает, что для успешной работы н недостаточно овладеть професиональными знаниями и умениями. Необходимо большее: умение слушать и слышать собеседника, смотреть и видеть эмоциональное состояние партнера по общению, устанавливать правильное взаимоотношения . Данную задачу призвана разрешить педагогическая деонтология [4.c 13].
Формирование педагогической готовности студента педагогической специальности определяется нами как процесс становление состояние сознание будущего педагога, при которым им совершается осознание своего долга в необходимости осуществления профессиональной деятельности, соответствующей этому долгу, то есть такого состояния сознания, когда происходит отражение объективных обязанностей студента в идеях, чувствах, убеждениях, во внутренних мотивах педагогической деятельности и реализация их на практике [4.c 92].
Профессиональное поведение выделяется из целостной педагогической культуры как проявление субъективности, компонент Я- концепции учителя.
Профессиональное поведения основывается на педагогическом сознании, которое и определяет способ решения образовательных задач, несет ответственность за выбор педагогических средств и стиль поведения. Для развития человека деятельность может оказаться процессом формальным, если между ее участниками не организованы отношения сотворчества, сотрудничества, взаимоподдержки,  побуждающие к нравственным поступкам.
Составляющей частью поведения является этический компонент, который обеспечивает соблюдение норм профессиональной этики. Общественные требования к личности педагога связаны с обязательным наличием у нее таких качеств, как честность, доверие к людям, следование деловой этики. Этические нормы возникают в данном случае как требования педагогической морали, то есть в виде совокупности нравственной деятельности и нравственных отношений педагога в сфере его профессионального труда.
Нравственный аспект педагогической деятельности предполагает личную ответственность  работника за свои действия: как, для чего он использует свои профессиональные знания, умения, - все это зависит от профессиональной этики.
Без нравственных чувств нет и не может быть ни нравственных убеждений, и нравственного мировоззрения, именно они обеспечивают единство сознания и поведения. На практике педагог, владея основной нравственного поведения на базе принятых и освоенных моральных норм и в соответствии со своими индивидуально-личностными особенностями, сам устанавливает специфические черты своих норм и правил профессионального поведения в общении и в совместной деятельности.
Мораль и нравственность – различные сферы человеческой этики.
Мораль – социально сформированная совокупность норм и правил, система, которая призвана регулировать сознание и поведение людей в конкретном обществе, их взаимоотношения (отношения между индивидами, группами индивидов, человеком и обществом и т.д.). В систему моральной регуляции входят нормы (предписание, правила поведения, объединенные в кодекс), ценности (добро, справедливость и т.д.), принципы (универсальный формулы поведения людей, которые четко формулируются и могут быть связаны  с идеологией, выражать интересы какой либо социальной группы). В целом можно сказать, что нормы морали указывают границы дозволенного. Поведение человека считается аморальным, если он игнорирует эти нормы, и неморальным, если он с ними не знаком.
Нравственность – отображает глубинные установки сознание индивида, включающие в себя и рефлексию, и интуитивно-нравственные переживания. Нравственные   убеждения могут не только не совпадать с общепринятой  моралью, но  даже противопоставляться ей. В этом случае человек сам контролирует свои поступки и мышление (совесть), а нравственные нормы соблюдаются добровольно, без принуждение извне. Нравственность в полном мере проявляется, актуализируется в ситуации выбора свободного личного поступка. Среди нравственных качеств профессиональной личности выделяется справедливость как характеристика специфического поведение. Социальная справедливость издавна была интегральной мерой педагогического поведения, одним из важнейших критериев отношений между участниками педагогического процесса и деятельности в вузе.
В этом смысле справедливая педагогическая личность выступает  образовательной среде как:
1. Носитель норм, ценностей, принципов, идеалов, чувств, потребностей в социальной справедливости.
2. Источник сознания социальной справедливости общественных явлений, деятельности государства, социальной общностей, других людей.
3. Источник самооценки и самопознания.
Действительно, профессии, относящиеся к системе «человек-человек», оказывают влияние на внутренний мир человека, формулируют его личностные качества, создают условия для развитие природных задатков. Поэтому можно сказать, у каждой специальности есть присущая только ей профессиональная мораль, свой деонтологический облик. Например, для учителя характерна педагогическая мораль, появившаяся в результате объективной необходимости приведение поступков учителя в соответствие с характером педагогической деятельности и представляющая собой совокупность моральных норм, ценностей, идеалов, определяющих отношение педагога к своему профессиональному долгу [4.c 17].
Следовательно, формирование этих моральных норм, ценностей, а также требований, характерных для педагогической деятельности, занимается педагогическая этика, а их сознанием и реализацией на практике – педагогическая деонтология. 
В качестве примера обобщенных профессиональных норм можно привести «Моральный кодекс социального педагога», включающий этическое обязательства по отношению клиентам, коллегам, обществу, собственной профессии [5].  В Павлодарском государственном университете им. С. Торайгырова был принят «Кодекс чести», включающий следующие правила, которым добровольно решили следовать преподаватели:
- беречь престиж  своей профессии и нести персональную ответственность за принимаемые решения;не наносить вреда ничему сущему на Земле;
- быть благородным и справедливыми по отношению к обучающимся;развивать их творческие способности и воспитовать в них добросовестное отношение к профессии;
-   нести моральную ответственность за обучающихся в университете, содействовать их профессиональному совершенствованию;
- стремиться поддержать собственную осведомленности в вопросах науки, техники и образования, неустанно дигаться вперед.
Развитие личности происходит в условиях природного и предметного мира через межличностные отношения и знаковые системы сознания, поэтому личность воспитателя, преподавателя, психолога выступает значимой фигурой процесса воспитания. Взрослый, обладащий ценностными отношением к себе, другим и миру в целом, способен помочь ребенку осознать и преодалеть негативные, эмоционально насыщенные установки. Такой подход предпологает разработку и содержательное наполнения этического (точнее деонтологического) компонента образовательногопространства педагогического вуза, позваляющего развивать систему образования, направленную на создание нового типа развивающей среды и системы психологической и педагогической поддержки, способствующей личностному росту судента; формирование ценностного отношение студента к себе, другим человечеству. Актуальным продолжает оставаться форсирование ответственности за самовоспитание и саморазвитие через систему психологической и педагогической поддержки, развитие социальных навыков поведение и установок на самостоятельное решение социальных и педагогических проблемных ситуаций.
О наличии (отсутствии) деонтологического компонента, на наш взгляд можно судить, прежде всего по организации взаимодействия участников образовательного процесса. Если взаимодействие является субъект - субъектным и основано на гуманистических принципах, если обязательным условиям взаимодействия является сохранение достоинства всех его участников, в процессе взаимодействия создаются и разрешаются ситуации  нравственного выбора и такой стиль взаимоотношений принимается как непреложный закон  - можно считать требования педагогической деонтологии выполненными. 
Формирование деонтологического сознание происходит в течение всей жизни педагога. Поэтому, в первую очередь, будущий педагог должен воспитать в себе такое качества личности как уверенность в правильности своих суждений, т.е. у у него должны выработаться собственное убеждение, которые позволят ему осознанно действовать в соответствии со своими ценностными ориентациям [4.c 68]. Твердые убеждение педагога в процессе профессиональной деятельности трансформируется в деонтологическую («кредо (от лат. сredo – верю, верую) – убеждения, взгляды, основы мировоззрение») – внутренние убеждение педагога, формирующие его миропонимание, основанное на сознании профессионального долга, являющиеся регулятором его поступков [4.c 69].  
Таким образом, гуманистическая направленность личности, положительная установка на профессию, ориентация на культурно- нравственные, демократические духовные ценности обусловливаются  прогрессивное развитие, самостоятельность педагога и успешность его профессиональной деятельности в вузе.
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