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НАПРАВЛЕНИЯ СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ ОБРАЗОВАНИЕ В РЕСПУБЛИКИ УЗБЕКИСТАН

В современных условиях жесткой конкуренции во всех сферах жизни образование становится важнейшим условием внедрения во все сферы человеческой деятельности инновационных технологий, роста конкурентоспособности, повышения квалификации и уровня жизни в целом. Социально‑экономическая значимость высшего образования заключается в том, чтобы каждый человек мог получать квалификационные и социальные навыки, которые позволят ему всегда оставаться востребованным на меняющемся рынкетруда, полноценно участвовать в развивающейся инновационной экономике и, тем самым, обеспечивать собственное благосостояние и благосостояние общества в целом. Принимая во взгляд возрастающую роль системы образования, а также высшегообразования, во многих странах стратегия дальнейшего развития определяется приоритетами и интересами национальной стратегии, и направлена на повышение качества и обеспечение доступности высшего образования. Несмотря на мировой финансово-экономический кризис в стране особое внимание уделяются  на сферу образования. Бюджетные расходы на сферу образование составляет среднем около 34,0 процента (таблица). 
таблица
[bookmark: _GoBack]Расходы на финансирования сферы образования в Республике  Узбекистан (в процентах)
	Показатели 
	2008 год
	2009 год
	2010 год
	2011 год
	2012 год
	2013 год
	2014 год

	Расходы государственного бюджета (в процентном соотношении государственному бюджету) 
	30,1
	31,0
	33,3
	34,7
	34,1
	34,2
	34,6

	Доля расходов из  государственного бюджета в ВВП 
	6,5
	6,9
	7,2
	7,6
	7,5
	7,4
	7,4


В Узбекистане, с началом рыночных преобразований, потребовалась серьёзная перестройка системы, ориентированной на подготовку кадров в условиях плановой экономики, где государство до мелочей определяло не только потребности в подготовке кадров, но и диктовало формы, методы, и идеологию обучения. Новые условия изменили требования к структуре подготовки специалистов с высшим образованием, к их знаниям и навыкам. Востребованными становятся кадры, умело генерирующие новые знания, понимающие спектр инновационных возможностей в конкретной профессиональной области. Это должны быть высококлассныеспециалисты, способные не только квалифицированно решать текущие хозяйственные и производственные вопросы, но и обладающие аналитическими способностями, умеющие принимать верные решения. 
Стремление Узбекистана интегрироваться в современный индустриальный мир настоятельно потребовало от него создания системы высшего образования, способной адаптироваться к быстро меняющимся потребностям рынка труда. Необходимым становится развитие конкуренции, создающей стимулы для развития вузов и предоставления ими качественныхобразовательныхуслуг. Реализуемые в стране реформы по формированию устойчивой и эффективной экономики в настоящее время дают свои результаты. За короткий срок достигнуты значительные результаты в работе по глубокому структурному преобразованию в экономике, обеспечению роста доходов населения, усилению внешней торговли и инвестиционных процессов, реформированию сельскохозяйственной сферы, стабильному развитию сферы малого бизнеса и частного предпринимательства, укреплению деятельности банковско-финансовой системы.
В 1997 году принята Национальная программа по подготовке ка (НППК), определившая основные направления и этапы реформы во все сферахобразования, включая и высшее. Однако на сегодняшний день широкое государственное регулирование высшей школы и отсутствие конкуренции серьёзно затрудняют создание действенныхстимулов и механизмов, которые способствовали бы улучшению образовательного потенциала вузов. Всё это препятствует достаточно оперативному и гибкому реагированию учебныхзаведений на потребности рынка труда. 
В рамках реализации Национальной программы подготовки кадров в республике создана организационная основа и принят комплекс нормативно-правовых актов, утверждены и приняты государственные образовательные стандарты и государственные требования всех видов образования.
Современная образовательная концепция ориентирована на развитие личности, на доступность и более полный охват молодежи образованием, на творческие способности людей, формирование навыков непрерывного обучения, быстрой ориентации в потоке информации и рыночной конъюнктуре. Изменилась ситуация при переходе к рыночной экономике, возросло многообразие потребностей, их динамичность, что требует безусловной направленности образования на человека. Объективно это способно повысить образовательный уровень населения.
Возникновение рынкатруда,появление у значительной части работников и специалистов потребностей в сменеспециальностейили повышении квалификации создают реальныепредпосылки для переходак системе непрерывного образования. Она предъявляется как развитая система образовательных услуг,оказываемых каждому человеку в удобной форме, в желаемом объеме, в любое время и в подходящем месте. Системадолжнаохватывать совокупность формальных и неформальных структур, включая образовательные кооперативы,хозрасчетные курсы и профессиональные школы, частные университеты и т.п. При этом услуги по подготовке,переподготовке иповышению квалификации могут быть как платными, так и бесплатными.
Для развития конкуренции на рынке образовательных услуг необходимо:
· созданиегибкой системы образования отвечающей требованием рынка;
· расширения источников финансирования высшей сферы образования;
· обеспечение непрерывности системы образования;
· подготовка,переподготовка и повышение квалификации высвобождаемых работников; 
· реформирование содержания образования на основегосударственных образовательных стандартов и рыночной конъюнктуры;
· обеспечение опережающей подготовки, переподготовки иповышенияквалификациикадров с поддержанием их профессиональных качеств на конкурентоспособном уровне;
· подготовка, переподготовкаи повышение квалификации управленческих кадров;
· совершенствование управления системой образования с целью более тесного ее согласования с потребностями рынка труда;
· формированиеобщественной системы контроля качества профессионального образования;
· материально-техническое обеспечение образовательныхучреждений; 
· развитие рынка образовательных услуг и службы маркетинга образования;
· дальнейшее совершенствование законодательной базы по созданию благоприятных условий для предоставления финансовыми учреждениями ссуд и кредитов студентам для получения профессии;
· разработка положений об оказании спонсорской помощи учебнымзаведениям и студентам;
· широкое развитие частного сектора непрерывной образовательной системы;
· создание конкурентной среды в сфере образовательныхуслуг;
· обеспечение создания и рационального размещения образовательных учреждений системы высшего, среднего специального, профессионального образования с учетом влияния демографических и других факторов;
· сочетание социальной целесообразности подготовки работников с экономической потребностью в кадровом обеспечении.
Решение этих вопросов позволит обеспечить Узбекистан квалифицированными работниками для развития экономики и её стабилизации.
