
Ренате Вайнола

(Київ, Україна)

НАПРЯМИ ОСОБИСТІСНОГО РОЗВИТКУ СОЦІАЛЬНОГО ПЕДАГОГА В УМОВАХ МАГІСТРАТУРИ
Стрімкий розвиток соціальної педагогіки сьогодні обумовлено соціальним замовленням суспільства, спрямованим, насамперед, на формування засад нової соціальної політики. Створення середовища, сприятливого для розвитку дитини, зміцнення виховних позицій української родини, реалізація права дитини на проживання у сім’ї - це зараз  пріоритетні напрями державної соціальної політики та орієнтири для соціальної педагогіки як напряму підготовки фахівців освітньої сфери. 

У Національної доктрини розвитку освіти,зазначається, що освіта має стати основою для всебічного особистісного розвитку як дитини, так і педагога. Соціальний педагог, як довірена особа суспільства, якій воно ввіряє найдорожчий скарб - дітей, зобов’язаний бути яскравою, неповторною особистістю, носієм загальнолюдських цінностей, високої культури. 

Однією з передумов ефективності соціально-педагогічної діяльності є наявність висококваліфікованих фахівців соціальної сфери, які мають ґрунтовну теоретичну підготовку та володіють різними технологіями соціально-педагогічної діяльності. Все це обумовлює необхідність пошуку нових підходів до підготовки соціальних педагогів у вищих навчальних закладах з урахуванням сучасних тенденцій у практиці соціально-педагогічної діяльності. 

Вирішення цієї проблеми, розв’язання пов’язаних з нею теоретичних і методичних завдань потребує дослідження цілого комплексу її аспектів: вивчення педагогічних умов формування та розвитку якостей майбутнього соціального педагога, дослідження особливостей реалізації цього завдання в умовах вищої школи, поглиблення й уточнення поняття "особистісний розвиток”, визначення педагогічних засад особистісного розвитку в процесі професійної підготовки, організаційно-педагогічних умов та педагогічних закономірностей особистісного розвитку майбутнього соціального педагога в умовах магістратури. 

Аналіз психолого-педагогічної літератури свідчить, що дослідження проблеми формування та розвитку особистості педагога базується на вивченні теорії та практики: розвитку особистості педагога в умовах неперервної професійної освіти (С.У. Гончаренко, Н.Г. Ничкало, С.О. Сисоєва, І.Л. Федотенко та ін.), особистісно-орієнтованої освіти (І.Д. Бех, О.В. Бондаревська, М.Г. Чобітько та ін.); психології розвитку особистості (Г.О. Балл, Л.С. Виготський, Б.Д. Ельконін, В.В. Рибалка, М.Л. Смульсон та ін.); соціальної педагогіки (О.В. Безпалько, І.Д. Звєрєва, А.Й. Капська, І.А. Липський, Ж.В.Петрочко, В.А.Поліщук, А.О. Рижанова, С.Я. Харченко та ін.). 

Метою даної роботи є виявлення напрямів особистісного розвитку майбутнього соціального педагога в умовах магістратури  вищого навчального закладу.

Підготовка соціального педагога у вищому навчальному закладі  дозволить оптимізувати вирішення сучасних нагальних проблем сприяння саморозвитку особистості, реалізації її творчого потенціалу, здібностей, задатків, активізації зусиль клієнтів (індивідів, груп, спільнот).

Суспільна значущість вузівської підготовки соціальних педагогів обумовлена сучасним соціально-економічним становищем, що поряд із позитивними суспільними явищами в державі (волонтерство, розвиток громадянськості) спричинили і цілу низку негативних (зубожіння населення, тимчасові вимушені переселенці, збільшення кількості біологічних та соціальних сиріт). Нині потрібні фахівці, які за своїм професійним призначенням здатні зосереджувати зусилля на залученні дітей до засвоєння європейських цінностей гуманізму та демократії, попередженні відхилень у поведінці, особливо тих, хто перебуває у несприятливих умовах виховання, характеризується негативною поведінкою, а також тих, став на шлях асоціальної і протиправної поведінки; спрямовані на збереження, підтримку та захист повноцінного життя та здоров’я дітей, своєчасну превенцію різного роду відхилень – соціальних, моральних, педагогічних. Ці вимоги актуалізуються, коли йдеться про зміст, форми та методи магістерської підготовки фахівців соціальної сфери в умовах вищого навчального закладу.

Саме тому перед нами постало завдання визначення напрямів особистісного розвитку майбутніх соціальних педагогів в умовах магістратури.

Першим таким напрямом ми визначимо використання змістових та технологічних ресурсів змісту предметів освітньо-кваліфікаційного рівня „магістр”.

Специфіка магістерської підготовки, відповідальність, що обумовлена  статусом магістра вищого навчального закладу викликають до життя особистісні резерви, актуалізують творчий потенціал студентів. Цьому сприяє і включення студента в навчально-дослідну роботу під час вивчення таких навчальних дисциплін як-от: „Методологія соціально-педагогічних досліджень”, „Методика викладання соціально-педагогічних дисциплін”, „Актуальні проблеми соціальної педагогіки” тощо. 

Ми визначили перелік факторів, що забезпечуватимуть динаміку процесу особистісного розвитку майбутнього соціального педагога засобами даних курсів. Назвемо їх: деталізація змісту та специфіки нових видів професійної діяльності соціального педагога (соціальний супровід, патронаж, контроль, адміністрування тощо); формування особистісно-орієнтованих ставлень до нових груп клієнтів (прийомна сім’я, вихованці інтернатних закладів, представники молодіжних субкультур тощо); створення ситуації „закріплення успіху” за рахунок узагальнення, систематизації раніше отриманих знань; прийняття нової професійної ролі – „координатора” системи соціально-педагогічних впливів, що покладає на себе відповідальність за успішність процесу соціалізації молодої людини, дитини.

Другий напрям особистісного розвитку майбутнього соціального педагога в умовах магістратури визначимо як керівництво творчою діяльністю студентів протягом періоду навчання з боку одного керівника профілюючої (випускаючої) кафедри.

Таке керівництво забезпечувала б система „творчих лабораторій”, груп, що працює за принципом „майстер-класу”. За групою студентів (10-15 осіб) з І курсу закріплюється досвідчений педагог. На нього покладається відповідальність за аналіз стану особистісного розвитку студента, фіксацію результатів його творчого та професійного розвитку. Даний педагог має виступати в ролі методиста на всіх етапах практик. Ми припускаємо, що така робота може потребувати нових форм академічної звітності (огляди, творчі презентації). Проте даний вид педагогічного супроводу діяльності студентів може з успіхом замінити наукові гуртки та проблемні групи, робота яких часто має несистемний та формальний характер.

Наступним напрямом є використання ресурсів асистентської магістерської практики. Дієвість даного виду практики обумовлена низкою особливостей, а саме: включення в нову професійно-рольову позицію; занурення в зміст навчального матеріалу з метою трансформації його в свідомість студентів; відповідальність за рівень знань студентів, отримані ними вміння та навички; набуття нового рівня особистісної взаємодії зі студентами молодших курсів ( з позиції викладача); прагнення до модернізації змісту та організаційних форм навчально-виховного процесу.

Для забезпечення зв’язків даного виду практики з процесом написання магістерської роботи слід врахувати низку моментів. По-перше, керівником магістерської роботи варто призначати викладача тієї навчальної дисципліни, що найбільше відповідає темі даної роботи. По-друге, це закріплення відбувається на початку навчального року. Таким чином, задовго до початку практики студент отримує можливість дібрати методичний матеріал, зануритися в зміст проблеми. По-третє, для проходження асистентської практики студент закріплюється за даним навчальним курсом, а науковий керівник його магістерського дослідження виступає в якості методиста від бази практики. І останнє, розроблений студентом матеріал лекційних та практичних занять, зміст проведених організаційних форм соціально-виховної роботи проходить апробацію в ході навчальної дисципліни „Методика викладання соціально-педагогічних дисциплін”. 

На нашу думку, таке триєдине емоційно-змістове занурення студента в проблему дослідження забезпечуватиме профілізацію професійної підготовки майбутнього соціального педагога на рівня магістратури, концентрацію науково-пошукової активності в одному напрямку, єдність педагогічного керівництва, і як наслідок – суттєві позитивні зрушення особистісного розвитку майбутнього соціального педагога.
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