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ФОРМИРОВАНИЯ ГОТОВНОСТИ К ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ СТУДЕНТОВ НА ОСНОВЕ КОМПЕТЕНТНОСТНОГО ПОДХОДА

Современный этап развития профессионального образования как в мире так и в Узбекистане характеризуется переходом к компетентностному подходу (1), который предполагает не просто передачу знаний от преподавателя к студенту, а формирование у будущих бакалавров-банкиров необходимых для профессиональной деятельности знаний, умений, навыков и широкого спектра социально-личностных и профессиональных компетенций. Таким образом, в широком контексте именно компетентностный подход является основой формирования готовности будущих банкиров к профессиональной деятельности. 
Понятийный аппарат, характеризующий смысл компетентностного подхода в образовании, ещё недостаточно сформирован. Но, несмотря на это, можно выделить некоторые существенные черты этого подхода. Теоретические основы компетентностного подхода разрабатываются в трудах В.И.Байденко (2), И.А.Зимней (3) и многих других специалистов. 
Сегодня учебный процесс в ВУЗ ах профессионального образования должен быть направлен на формирование компетентного специалиста (бакалавра). Компетентность, при этом, рассматривается как способность человека к использованию знаний, умений и опыта в стандартных и нестандартных ситуациях. По О.Е.Лебедеву (4), компетентностный подход предполагает совокупность общих принципов определения целеобразования, отбора содержания образования, организации образовательного процесса и оценки образовательных результатов. К числу таких принципов относятся следующие положения:

- смысл образования заключается в развитии у обучаемых способности самостоятельно решать проблемы в различных сферах и видах деятельности на основе использования социального опыта, элементом которого является и собственный опыт учащихся;

- смысл организации образовательного процесса заключается в создании условий формирования у обучаемых опыта самостоятельного решения познавательных, организационных, коммуникативных, нравственных и иных проблем, составляющих содержание образования.

В теории компетентностного подхода выделяются два базовых понятия: компетенция и компетентность (3,6). Несмотря на то, что первая из них «включает совокупность взаимосвязанных качеств личности, задаваемых по отношению к определенному кругу предметов и процессов», а второе -соотносится с «владением, обладанием человеком соответствующей компетенцией, включающей его личное отношение к ней и предмету деятельности» (6), в педагогической науке не существует единого подхода к этим категориям.

Понятие «компетентность» в педагогической науке часто отождествляется с понятием «профессиональная компетентность». В педагогическом словаре (5) профессиональная компетентность определяется как мера соответствия знаний, умений и опыта лиц определённого профессионального статуса реальному уровню сложности выполняемых ими задач и решаемых проблем и включает качества, как инициатива, сотрудничество, способность к работе в группе, умение учиться, оценивать, логически мыслить, отбирать к использованию информацию. 
Профессиональная компетентность выступает как одна из трёх основных подструктур личности банкира наряду с профессиональной направленностью и профессионально-значимыми качествами личности, обусловливающих реализацию ее профессиональной деятельности.

Структура профессиональной компетентности студентов высшего профессионального образования должна включать в себя следующие компоненты:

· аксиологический ‒ будущий банкир обладает внутренней убежденностью в необходимости получения экономических знаний на основе совокупности имеющихся средств, позволяющих ориентироваться в различных экономических ситуациях;

· когнитивный ‒ выпускник имеет необходимые знания о методах использования современных механизмов банковской деятельности;
· мотивационный ‒ развито желание, интерес и потребность в получении квалификации;

· операциональный ‒ владеет профессиональными умениями и навыками для квалифицированного выполнения своей трудовой деятельности;
· эмоционально-волевой ‒ развита психологическая готовность к осуществлению профессиональной деятельности.

Состав формируемых компетенций специалиста в существенной мере связан с типом профессиональной деятельности. Каждый тип деятельности (рабочего, специалиста средней квалификации, специалиста высшей квалификации) несет в себе в разных соотношениях смежные классы профессиональных задач, однако принципиально важными являются, во-первых, место (удельный вес) задач каждого типа и, во-вторых, нацеленность специалиста на тот или иной класс профессиональных задач, готовность решать их (например, во временном отношении решение главным бухгалтером задач эвристического характера может составлять не самую большую долю в структуре труда). При этом постоянная нацеленность на их решение предполагает непрерывную интеллектуальную работу в этом направлении, что и обеспечивает определенный статус работника соответствующей квалификации.

На основании анализа видов деятельности и требований, предъявляемых государственными образовательными стандартами высшего образования к уровню образованности бакалавра по «Банковское дело», можно констатировать ‒ профессиональная работа требует от них наличия сформированных жизненно-важных характеристик, включающих:

- Блок деловых качеств ‒ обучаемость, последовательность, коммуникабельность, логическое мышление, умение концентрировать внимание, хорошая память, склонность к обобщению, стремление к точности, тщательность в работе, надежность, обязательность.

- Блок  личностных качеств ‒ наличие необходимых способностей, - серьезность в обучении, терпеливость, отзывчивость, педантизм и т.д.

Таким образом, Формирование готовности к профессиональной деятельности предполагает не просто передачу знаний, умений и навыков от преподавателя к студенту, а формирование у будущих выпускников профессиональной компетентности, как основного результата освоения образовательной программы. Поэтому использование компетентностного подхода должно стать обязательным при проектировании учебно-воспитательного процесса.
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