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К ВОПРОСУ О ЛИЧНОСТНОМ И ПРОФЕССИОНАЛЬНОМ РОСТЕ ПЕДАГОГА
Преобразования, происходящие во всех сферах нашего общества, востребуют человека активного, инициативного, обладающего высоким потенциалом саморазвития - субъекта жизни, профессиональной деятельности и поведения. Образовывать такого человека - значит помочь ему стать субъектом культуры, исторического процесса, собственной жизни, то есть научить жизнетворчеству. А. Н. Леонтьев в этой связи замечает, что субъект действует через внешнее и этим сам себя изменяет, т.е. человек сам обладает внутренним источником активности, а углубление процесса саморазвития и продвижения индивида по ступеням своего совершенствования невозможно без укрепления его субъектности во взаимодействии с окружающим миром, культурой и людьми» (1(. 

В Государственной программе развития образования Республики Казахстан на 2011 – 2020 годы говорится о том, что базовым принципом нового содержания образования будет создание в каждой школе гуманной образовательной среды, стимулирующей развитие нравственно - духовных качеств личности: самопознания, самоопределения и самореализации, «ГОСО будет ориентирован на результаты, обеспечивающие личностное развитие» (2, 33(.
Само время предъявляет к педагогам такие требования как профессионализм, мобильность, способность к творческому использованию все возрастающего потока информации на практике. От уровня профессионально-педагогической культуры педагога, его способности к постоянному личностному и профессиональному росту зависит и качество образования молодого поколения, его подготовленность к жизни. Выполнение сложных функций образования в современных условиях, связанных с повышением качества образования и стимулированием личностного развития детей требует постоянного самообразования и саморазвития личности педагога. 

Деятельность педагога в условиях изменяющейся среды становится все более инновационной по своей сути, что позволяет ему иметь личностный вектор профессионального развития, как признака определенного уровня его педагогической культуры. Поэтому самообразование педагога является социальным заказом общества по отношению к образованию и фактором его личностно-профессионального роста. Стало очевидным, что научный и социальный прогресс нашего общества зависит и от степени подготовленности специалиста к самообразованию и развитию. Все сказанное и предопределило нашу деятельность по определению роли саморазвития в профессионально - личностном росте педагога.  
 Одними из первых обосновали отличительные признаки саморазвития и дали ее определение известные психологи В.И. Слободчиков и Е.И.Исаев, которые считали, что саморазвитие - это фундаментальная способность человека становиться и быть подлинным субъектом своей  жизни, превращать собственную жизнедеятельность в предмет практического преобразования.

Саморазвитие - это одна из сложных форм работы внутреннего мира личности, связанная с переработкой собственных позиций и убеждений, постановкой жизненных целей, поиском путей самоопределения.

Мы считаем, что для анализа процесса саморазвития наиболее общим является  понятие жизнедеятельности, как процесса целеполагания, деятельности и поведения человека. Не менее важной характеристикой саморазвития является активность личности, которая может проявляться как социальная активность или реактивность. Наконец, определяющей характеристикой саморазвития является уровень развития самосознания, способности к самопознанию.

Наиболее важными формами саморазвития, описывающими саморазвитие в своей совокупности достаточно полно, являются - самоутверждение, самосовершенствование и самоактуализация. Самоутверждение дает возможность заявить о себе в полной мере как о личности. Самосовершенствование выражает стремление человека приблизиться к идеалу. Самоактуализация проявляется в выявлении в себе определенного потенциала и использования его в жизни. Все три формы саморазвития позволяют выразить личность и реализовать себя в жизненной перспективе в различной степени. 
В русле целостного подхода к исследованию педагогических явлений "саморазвитие" рассматривается как нелинейный, неоднородный процесс качественных преобразований, включающий накопление новых возможностей, появление новообразований, связанных с повышением уровня целостности, возрастанием способности продуктивно и адекватно осуществлять себя в более сложной системе отношений и воспринимать по-новому мир - более структурированным, интегрированным и содержательным. 

Современные исследователи (В. Г. Маралов, В. А. Петровский, Г. А. Цукерман и др.) (3;6( приходят к общему выводу, что саморазвитие ребенка возможно лишь во взаимодействии с саморазвивающимся педагогом. Новая парадигма образования требует и нового педагога, творческая индивидуальность которого должна проявляться, прежде всего, в способности к самоизменению. Поэтому все более значимой становится задача обеспечения профессионального саморазвития педагога как субъекта профессиональной деятельности, поведения и отношений, ибо профессиональное саморазвитие воспитателя - неотъемлемое условие саморазвития воспитанника: увлечь чем-либо других может только сам увлеченный, научить - умеющий, обогатить духовными ценностями - имеющий их (4(.

Между тем, изучение проблемы самообразования педагогов в научной литературе и на практике показало, что многих педагогов характеризует недостаточный уровень потребности в самообразовании, педагоги затрудняются в освоении педагогического опыта, оценке эффективности своей работы» (3(. Процесс саморазвития сопряжен и с определенными трудностями, которые осознанно или неосознанно воспринимаются личностью как  барьеры саморазвития.

Маралов В.Г. (3,58-59( выделяет шесть барьеров саморазвития педагога. В качестве самого серьезного барьера (препятствия для саморазвития) является тот факт, что  далеко не всегда человек становится субъектом собственного развития, эту функцию за него выполняют другие люди (6, 232(. Для выявления и расширения взглядов на психологические барьеры, с которыми сталкиваются педагоги, воспитателям  дошкольного образовательного учреждения нами была предложена анкета, целью которой было выявление способности педагога к саморазвитию, а так же выявление факторов, стимулирующих и препятствующих обучению, развитию, саморазвитию  педагогов. 
В исследовании принимало участие 72 педагога. В результате обработки анкет было выявлено три категории воспитателей в соответствии со степенью их готовности к саморазвитию: 
1) педагоги с активным уровнем саморазвития; 
2) педагоги с несложившимся саморазвитием;

3) педагоги с остановившимся развитием.

Таблица 1

	№
	Категории воспитателей
	%

	1. 
	Педагоги с активным уровнем саморазвития
	58

	2. 
	Педагоги с несложившимся саморазвитием
	39

	3. 
	Педагоги с остановившимся развитием
	3


К уровню активного саморазвития относятся 58% педагогов. Эта категория педагогов стремится изучить себя и оставляет время для развития, как бы ни были заняты работой и домашними делами. Они владеют содержанием личностного саморазвития, используют комплекс методов для анализа и критического осмысления опыта своей работы и деятельности членов коллектива; проявляют активность и самостоятельность в решении педагогических задач, в деятельности по саморазвитию, способны реализовать свой творческий потенциал; они успешно реализуют программы своего индивидуально-личностного и профессионального роста; характеризуется потребностью обобщать и предоставлять свой опыт профессиональной деятельности в коллективе, на научно-практических семинарах, конференциях. Возникающие препятствия стимулируют их активность, они ищут обратную связь, рефлексируют свою деятельность, для того, чтобы узнать и оценить себя; они анализируют свои чувства и опыт, много читают, дискутируют по интересующим их вопросам; верят в свои способности и возможности. Эти педагоги стремятся быть более  открытыми и осознают то влияние, которое оказывают на них  окружающие люди;  занимаются профессиональным развитием и имеют положительные результаты, получают удовольствие от освоения нового; их не пугает возрастающая ответственность, они положительно относятся к своему продвижению по службе.

Таблица 2

Результаты ранжирования стимулирующих и препятствующих 
факторов саморазвития педагогов с несложившимся уровнем саморазвития
	№
	Стимулирующие факторы
	Препятствующие саморазвитию факторы

	1. 
	Интерес к работе
	Отсутствие поддержки со стороны руководителей, ограниченные ресурсы и стесненные жизненные обстоятельства

	2. 
	Методическая работа и доверие
	Собственная инерция

	3. 
	Пример и влияние коллег, пример и влияние руководителей, возрастающая ответственность
	Недостаток времени

	4. 
	Занятия самообразованием
	Разочарование в результате имевшихся неудач

	5. 
	Организация труда в детском саду, новизна деятельности, условия работы и возможность экспериментирования
	Состояние здоровья

	6. 
	Обучение на курсах
	Неадекватная обратная связь с членами коллектива и руководителями, т.е. отсутствие объективной информации о себе

	7. 
	Внимание к этой проблеме руководителей
	Враждебность окружающих, плохо воспринимающиеся перемены и стремления к новому

	8. 
	Возможность признания в коллективе
	


Таблица 3

Результаты ранжирования стимулирующих и препятствующих 
факторов саморазвития педагогов с остановившимся развитием 
	№
	Стимулирующие факторы
	Препятствующие саморазвитию факторы

	9. 
	Пример и влияние коллег
	Собственная инерция

	10. 
	Пример и влияние руководителей, занятия самообразованием
	Разочарование в результате имевшихся неудач, ограниченные ресурсы, стесненные жизненные обстоятельства

	11. 
	Доверие, интерес к работе
	Недостаток времени

	12. 
	Методическая работа, возрастающая ответственность
	Отсутствие поддержки и помощи в этом вопросе со стороны руководителей

	13. 
	Обучение на курсах, новизна деятельности, условия работы и возможность экспериментирования; возможность получения признания в коллективе
	Состояние здоровья

	14. 
	Внимание к этой проблеме руководителей
	Враждебность окружающих, плохо воспринимающиеся перемены и стремление к новому

	15. 
	Организация труда в детском саду
	Неадекватная обратная связь с членами коллектива и руководителями, т.е. отсутствие объективной информации о себе


Педагоги с остановившимся развитием составляет группу риска и нуждается в оказании всесторонней поддержки и помощи. В качестве эффективных форм поддержки самопознания и саморазвития педагогов выступают: теоретические семинары, семинары-практикумы, научно-практические семинары, обсуждение проблем саморазвития на заседаниях метод. объединений, в проблемных группах, индивидуальные консультации и помощь в построении индивидуальной программы саморазвития, деловые игры, специальные социально-психологические тренинги и др. 

Таким образом, личностно - профессиональный рост и самосовершенствование на протяжении всего периода педагогических будней - непременное условие успешной деятельности представителей педагогической профессии, так как здесь любой спад и сбой активности отрицательно сказывается на результатах педагогического труда.
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