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ГЛОБАЛИЗАЦИЯ И ЕЁ ВЛИЯНИЕ НА МОЛОДЁЖЬ

Многие проблемы в жизни современных обществ тесно связаны с мировыми процессами глобализации. Сталкиваясь с проблемами молодёжь часто оказывается перед фактом уже принятых без её участия решений. А это может подтолкнуть молодёжь к участию в протестных движениях и привести к утрате приверженности общему благу.

Одним из существенных аспектов глобализации для молодёжи является возможность и потребность более широкой мобильности. Глобализация, конечно, это больше, чем мобильность. Глобализация заставляет молодых людей, как и остальное население, конкурировать со своими сверстниками, которые порой живут в дальних странах, что на практике имеет часто неожиданные и нежелательные последствия. Всё больше и больше молодых людей ощущают необходимость продемонстрировать свои академические успехи уже в раннем возрасте. Молодые люди, которым не удаётся вовремя получить необходимые навыки и конкурентные преимущества над другими, сталкиваются с трудностями в поиске достойного места на рынке труда независимо от положения родителей или от системы государственной поддержки. Это выдвигает новые требования перед нашей молодёжной политикой, призванной обеспечить выполнение гражданских обязательств перед представителями молодого поколения даже под экономическим давлением глобализации и гарантировать поддержку тех, кто подвергается риску стать её жертвами.

Глобализация вызывает далеко не одинаковый пространственный эффыект. Быть молодым в США, или в одной стране, совсем не то же самое, что быть молодым в какой-либо стране Азии, или в странах ННГ. Некоторые страны способны инвестировать в молодое поколение значительные средства, а некоторые не в состоянии это сделать. Поэтому в каждой отдельно взятой стране должна быть своя молодёжная политика, которая учитывает этот аспект.

Сегодня в молодёжной политике одно из важных мест занимает культурное разнообразие и межкультурный диалог. Растущее культурное разнообразие – это вызов, затрагивающий ориентированную в будущее молодёжную политику. Эту проблему можно решить через межкультурный диалог [1]. Молодые люди первыми ощущают на себе воздействие растущего культурного разнообразия в повседневнолй жизни – в учебном заведении, в молодёжном клубе, в музыкальной сфере. В «Белой книге Совета Европы по межкультурному диалогу» [2] подробно разъясняется, что подразумевается под межкультурнқми компетенциями, в том числе связанными с религиозной составляющей межкультурных коммуникаций. Молодежная политика и молодежная работа в сфере неформального обучения и самообразования особенно несут ответственность за воспитание молодежи в духе открытости к межкультурному диалогу. Глобализация и культурное многообразие тесно взаимосвязаны и влияют на социальную сплоченность.

При разработке молодёжной политики важно учитывать такие аспекты, как равные возможности, полная реализация прав человека и защита человеческого достоинства; участие молодежи; полноценное гендерное равенство, высокая осведомленность об окружающей среде и международном сообществе, облегчение доступа к информации и консультированию. В молодежной политике следует опираться на универсальные ценности плюралистической демократии и права человека, преследовать такие цели, как справедливость, уважение к личности, доступ к собственной культуре, равных возможностей, в том числе мужчин и женщин, а также социальной сплоченности.

На современном этапе важное значение приобрёл вопрос о социальной ответственности бизнеса, так как социальные проблемы молодежи в условиях рыночной экономики нельзя решить только усилиями государства, необходима также социальная ответственность бизнеса. Трудоустройство молодёжи является важным аспектом социальной сплоченности. Между учреждениями, ведающими молодёжной политикой, учреждениями профессионального образования и работодателями необходимо создать эффективное взаимодействие. Следует разработать инструменты использования возможностей и ресурсов бизнеса, которые должны опираться на заинтересованность самого бизнеса в получении квалифицированных, хорошо воспитанных, а в условиях инновационной экономики и новейших технологий и творчески активных молодых людей.

При разработке молодежной политики следует особое внимание уделить проблемам шоу-бизнеса, СМИ, информационно-коммуникационных технологий (Интернет), под влиянием которых растёт современная молодёжь. Некоторые телепрограммы выходят за рамки моральных стандартов, в СМИ и в Интернет – сайты, виртуальные сети и чаты вторгаются материалы, просмотр которых ведёт к проблемам в области воспитания молодежи. Эти проблемы , ведущиие к деградации общества, следовало бы рассматривать в общемировом масштабе.

В заключение следует отметить, что в молодёжной политике велика роль гражданского общества и молодёжных организаций. Гражданственность, образование, участие молодежи, неформальное обучение – все эти аспекты молодежной политики нуждаются в регулировании, которое органы государственной власти на национальном и местном уровнях не в состоянии обеспечивать самостоятельно. Только при условии сотрудничества с гражданским обществом мы сможем обеспечить приверженность молодёжи его ценностям и ее вовлечённость в общественную жизнь этого общества, что придаст демократизации необходимую стабильность. Политическая культура общества базируется на активности гражданского общества, особенно на активности молодежи. Кроме того, важнейшими элементами молодёжной политики являются организация спортивного движения, профилактика девиантного поведения, вовлечение молодёжи в различные социально значимые проекты на международном, региональном и местном уровнях (например, участие молодежи в волонтерском движении).

Во Всемирном докладе по вопросам молодежи Организации объединённых Наций говорится, что прогресс цивилизации «во многом определяется тем, в какой мере каждый человек имеет возможность внести свой вклад в развитие и улучшение жизни общества. В мире 1,2 миллиарда молодых людей… являются неотъемлемой частью этого процесса… молодые люди предлагают уникальные способности и перспективы, которые должны быть ассимилированы в более широком контексте модели развития и эффективно реализованы на местах». В докладе также говорится, что: «К сожалению, негативное восприятие молодежи, неспособность помочь ей развивать свой потенциал, неспособность признать, что инвестиции в молодежь являются приоритетом национального развития, и, как следствие, нежелание и неспособность общества в полной мере вовлекать молодых людей в социальную жизнь фактически лишили мир бесценного ресурса. Если не будут предприняты планомерные усилия в целях обеспечения того, чтобы молодые люди имели возможность внести свой вклад в благосостояние своих обществ, цель достижения «общества для всех» … никогда не будет достигнута [2].

Таким образом, новые потребности общества ставят новые задачи в сфере молодежной политики. Общества и экономики, основанные на знаниях, требуют от современной молодежи не просто наличия классического образования, основанного на приобретенных знаниях, но и компетентного подхода к современным проблемам.
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