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ПРОБЛЕМЫ И ПУТИ СОЗДАНИЯ ПРОФИЛЬНЫХ ШКОЛ 
ПРИ ВУЗАХ КАЗАХСТАНА

Согласно Государственной программе развития образования на 2011-2020 годы [1] Министерством образования и науки Республики Казахстан реализуется программа профильного обучения «Бейіндікмектеп».Предполагается, что будут определены 40 вузов в Казахстане, на базе которых рассматривается возможность размещения и обучения в профильной школе (11-12 классы).
Одной из причин создания профильных школ при вузах является сохранение интеллектуальной элиты в республике и регионах в лице наших лучших выпускников.
Ежегодно определенная часть выпускники казахстанских школ (в частности, специализированных школ и школ для одаренных детей) становятся студентами престижных высших учебных заведений. Большая часть из них отдает предпочтение вузам дальнего и ближнего зарубежья. 
Географии поступления выпускников в вузы достаточна разнообразна: это российские вузы (Москва, Санкт-Петербург, Омск, Томск, Тюмень, Новосибирск), вузы дальнего зарубежья (Корея, Малайзия, Сингапур, Франция, Америка). Как свидетельствует практика, студенты, проявившие свои исключительные способности в ходе обучения в вузах, получают предложения о будущем трудоустройстве уже в высших учебных заведениях. Склонность к научной деятельности порождает предложение заняться наукой, остаться в вузе и продолжить дальнейшее обучение. Креативное мышление, способность решать проблемы привлекают зарубежные компании, которые делают выпускникам выгодные экономические и социальные предложения. В связи с чем, и Казахстан, и регионы теряет свой интеллектуальный потенциал. Говорить о том, что большая часть выпускников этих престижных вузов возвращаются в свои регионы не приходиться говорить. Все это не обеспечивает конкурентоспособность Казахстана и укрепление его национальной безопасности.
[bookmark: _GoBack]Следует отметить, что, к сожалению, пока не ведется целенаправленная профориентационная работа, в том числе, и по формированию будущей педагогической элиты. Профориентационная работа, проводимая в школах, ориентирует выпускников на различные, кроме педагогической, предметные области. Результаты профдиагностики девятиклассников показывают, что в городских школах лишь 3-6% учащихся выражают желание и готовность поступать в вузы на педагогические специальности, в сельских – до 10%. В итоге происходит отрицательная селекция: в педвузы попадают маломотивированные студенты с недостаточной академической подготовкой.
Необходимость ранней педагогической профориентации объясняется тем, что профессионально значимые качества современного учителя сложно воспитать только за время обучения в педагогическом вузе. Основа их должна быть заложена в школьный период. От уровня постановки педагогической подготовки в школе зависит решение вопроса, кто пойдет в учителя. В связи с этим система образования стоит перед задачей: обеспечить себя будущей педагогической элитой
Модель «Профильная школа при вузах» создается на базе высших учебных заведении и реализует программу профильного обучения, используя кадровый потенциал и материально-техническую базу вуза: технопарки, научные лаборатории, информационные ресурсы. Данная модель ориентирована на обучение детей в городских условиях.
Основная цель открытия профильной школы при вузе – это создание целостной системы кластера непрерывного образования (профильная школа вуз), ориентированного на создание инновационной модели общего среднего образования, позволяющего уже в рамках данной модели приобщать учащихся к научно-исследовательской и экспериментальной деятельности, воспитывать высокообразованную личность с осознанным профессиональным самоопределением.
Профильная школа при вузе является структурным подразделением высшего учебного заведения, деятельность которого направлена на подготовку учащихся общего среднего образования.Она осуществляет профессиональное обучение по трем направлениям: естественно-математическому, общественно-гуманитарному и психолого-педагогическому, ориентированному не только на поступления в педвузы, но и обладающее свойством формировать метазнания и компетенции, которые пригодятся личности в ее жизни.
Для создания профильных школ при вузах необходимо:
· разработать нормативно-правовую базу по профильной школе при высших учебных заведениях Казахстана;
· определить статус профильной школы при вузах;
· решить вопросы финансового и материального обеспечения функционирования профильных школ;
· определить штат педагогических работников и обслуживающего персонала для профильной школы;
· разработать квалификационные требования к педагогам профильных школ. Приравнивать преподавателей вуза, имеющих стаж педагогической работы, ученую степень и звание, к специалисту высшей категории;
· определить перечень вузов, при которых будут функционировать профильные школы;
· предусмотреть заключение договоров вузов с издательствами, выпускающим учебную литературу для профильной школы.
Прием школьников на обучение следует осуществлять на конкурсной основе: отбора по результатам ВОУДа (итоговой аттестации за 9-й класс), а также на основе психологического тестирования.
В будущих профильных школах при вузах старшеклассники будут проходить всю обязательную школьную программу плюс курсы, связанные с будущей специальностью. Отличительной особенностью педагогического процесса станет основательная психологическая подготовка.
Следует четко определиться в следующем вопросе, предусмотрев один из вариантов:
· при дальнейшем поступлении в вуз никаких привилегий для учеников профильной школы при вузах не предоставлять;
· либо ученики профильной школы при вузе могут зачисляться сразу на второй курс.
При принятии второго варианта необходимо разработать рабочие планы для 10(11)-11 (12) классов, предусматривающие изучение вузовского цикла общеобразовательных дисциплин (ООД). При отборе содержания профильного образования следует учитывать преемственность между уровнями общего среднего образования и высшего образования.
У учеников профильной школы будет возможность полного погружения в вузовскую среду: учебную, учебно-исследовательскую, воспитательную.
На наш взгляд, системный характер работы с учащейся молодежью позволит расширить вертикальные связи, договорные отношения с работодателями с целью решения задач профессиональной подготовки, профориентации и трудоустройства выпускников.
Образование, как любой объект вложения в человеческий капитал, дает обществу эффект с определенным временным лагом. Это обстоятельство отталкивает потенциальных инвесторов от вложения средств в образование. Поэтому назрела необходимость формирования такого экономического механизма в сфере образования, который заставит потребителей данного блага платить за него, участвовать как региону в целом, так и находящихся в рамках региона хозяйствующих субъектов, вкладывать ресурсы в подготовку специалистов высшей квалификации, обеспечивать экономику региона трудовыми ресурсами, наделенными творческим потенциалом, способными решать задачи его устойчивого развития.
Соглашение о целевой контрактной подготовке в системе следует заключать еще на этапе школьного образования и носить тройственный характер, определяться договорными обязательствами между сторонами: «предприятие – профильная школа при вузе – личность» 
Одним из средств в выборе представителями хозяйствующих субъектов кандидатов будущих специалистов, из числа еще обучающихся в профильной школе при вузах, могли бы стать самопрезентации (устно, размещение на стенде, демонстрация портфолио через кейс-папку), в которых они представляли бы свои достижения в личностном росте. В портфолио, например: план действий после окончания школы, автобиография, достижения, демонстрация конкретных результатов (резюме, эссе, видеоматериалы, образцы работ, письма поддержки, награды и другие примеры достижений), общественная работа и прочее.
Возможно проведение устных собеседований с целью уточнения интересов, перспектив дальнейшего развития одаренной личности, возможностей использования имеющегося потенциала для подготовки элитных специалистов, формирования кадрового потенциала региона, Казахстана для исследовательской, производственной, социально-политической, административной и предпринимательской деятельности.
Работодатель тем самым сможет оказывать существенное влияние на профессиональный рост молодежи, создавая предпосылки для органичного включения ее в будущую профессиональную деятельность путем:
· ориентации школьников (а затем студентов) на приоритетные научные исследования и разработки, связанные с будущей профессиональной деятельностью;
· ориентации школьников (студентов) на исследование проблем, имеющих непосредственную связь с деятельностью предприятий (выполнение научных проектов, курсовых и дипломных работ по заказам работодателей);
· организации учебных, производственных практик, стажировок на предприятиях работодателей.
Финансовая поддержка в виде грантов, стипендий молодежи на разных ступенях образования: в системе «профильная школа – вуз – трудоустройство», основанная на договорной основе, позволит более целенаправленно осуществлять подготовку именно того специалиста, который необходим заказчику в лице будущего работодателя.
Целенаправленная и систематическая профориентационная работа профильной школой при вузе позволит сформировать осознанные мотивы выбора школьниками будущего пути профессионального развития, предусмотреть подготовку профессионально определившихся будущих специалистов, сохранить интеллектуальную элиту в регионе, обеспечить конкурентоспособность Казахстана и укрепление его национальной безопасности.
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